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В соответствии с требованиями антикоррупционного законодательства 

Российской Федерации, в течение 2014-2016 гг. в Университете проводились 

информационно-просветительские и проверочные мероприятия, 

направленные на профилактику коррупционных проявлений. 

Прежде всего, на сайте Университета, в административных зданиях 

размещены плакаты, фото и иные наглядные, информационные материалы, 

посвященные вопросам противодействия коррупции. 

Разработаны, согласованы Ученым советом Университета и 

утверждены «Требования к поведению работников ГБОУ ВПО «РНИМУ 

имени Н.И.Пирогова» Минздрава России при исполнении трудовых 

обязанностей и предотвращению и урегулированию конфликта интересов». 

Сформирована Комиссия по противодействию коррупции и 

утверждено новое положение, регламентирующее ее деятельность. 

Подготовлен и реализуется План профилактических 

антикоррупционных мероприятий в Университете, предусматривающий 

меры просветительского, воспитательного и иного характера. 

Организована и проводится аналитическая работа по справкам о 

доходах, расходах и обязательствах имущественного характера отдельных 

категорий должностных лиц Университета. 

В рамках просветительской антикоррупционной работы организована 

и проведена встреча обучающихся и сотрудников Университета с 

представителями Следственного управления по ЮЗАО Главного 

следственного Управления Следственного комитета Российской Федерации 

по г. Москве.  

В Университете продолжает функционировать телефон доверия и 

специальный адрес электронной почты для сообщений о признаках 

коррупционных правонарушений. 

В течение 2014-2016 гг. поступило 6 анонимных сообщений о 

признаках коррупционных проявлений на учебных кафедрах Университета. 

В ходе разбирательств по пяти из них информация не нашла своего 

подтверждения. Тем не менее, с руководством и преподавателями кафедр 

проведены предупредительно-профилактические беседы, направленные на 



минимизацию коррупционных рисков в образовательном процессе. В 

процессе одного разбирательства преподаватель уволился по собственному 

желанию.  


