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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1.   Цель и задачи прохождения практики 

 

1.1.1. Целью прохождения практики является: 

 закрепление практических навыков в сфере организации, управления и 

экономики фармации на базе аптечной организации; 

 получение профессионального опыта в сфере организации, управления и 

экономики фармации на базе аптечной организации. 
 

 

1.1.2.  Задачи, решаемые в ходе прохождения практики: 

 формирование практических навыков у студентов в части организации процесса и 

составляющих процедур при выполнении трудовых функций фармацевтического 

персонала в аптечной организации; 

 формирование практических навыков в управлении отдельными стандартными 

операционными процедурами аптечной организации; 

 формирование практических навыков экономического анализа, экономического 

планирования основных показателей хозяйственной деятельности аптеки; 

 формирование практических навыков оценки экономической эффективности работы 

аптечной организации. 

 

 

1.2. Вид, тип, способ (при наличии) и форма проведения практики 

1.2.1.  Вид практики: производственная практика. 

1.2.2.  Тип практики: практика по фармацевтическому консультированию и 

информированию 

1.4.3. Способ проведения практики: выездная. 

1.4.4. Форма проведения практики: по видам практик - путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. 

 

1.3.   Место практики в структуре образовательной программы.  

 

Практика по управлению и экономике фармацевтических организаций относится к 

базовой части Блока Б2 Практики образовательной программы.  

Для успешного прохождения настоящей практики обучающиеся должны освоить 

следующие дисциплины:  

 Латинский язык 

 Введение в фармацию 

 Этика и деонтология профессиональной деятельности провизора 

 Правоведение, 

 Экономическая теория 

 Медицинское и фармацевтическое товароведение 

 Фармакогнозия 

 Юридические основы обращения лекарственных средств 

 Фармацевтический маркетинг 

 Фармацевтическая технология 

 Управление и экономика фармации 

 Фармацевтическое консультирование и информирование. 



 

Раздел 2. Содержание практики  

 
                                                                                                                                                                        Таблица 2.  

 

№ п/п 
Содержание практики  

Трудоёмкость 

(часах) 

1 Подготовительный этап:  2 

1.1 Знакомство с профильной организацией (базой практики) и 

правилами прохождения практики. Инструктаж обучающихся 

по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

безопасности, пожарной безопасности, а также правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

2 

2 Производственный этап:  142 

2.1 Изучение механизмов управления персоналом аптечной 

организации. 
6 

2.2 Методы мотивации, дисциплинарного воздействия, 

стимулирования и поощрения. 
6 

2.3 Организация рабочего дня руководителя аптечной организации. 6 

2.4. Система делегирования полномочий в аптечной организации. 6 

2.5. Система управления качеством в аптечной организации: 

обеспечение качества и контроль качества. 
26 

2.6. Методы оценки эффективности работы персонала 6 

2.7. Изучение кадровой политики аптечной организации 6 

2.8. Изучение кадровой документации 6 

2.9. Изучение процедур приема работника на работу, увольнения 

или перемещения с одной должности на другую 
6 

2.10. Изучение динамики основных экономических показателей 

аптечной организации. 
6 

2.11. Порядок составления заявки-заказа на лекарственные 

препараты и другие товары аптечного ассортимента. 
6 

2.12. Организация и правила приемки товара. 6 

2.13. Изучение порядка работы с поставщиками. 6 

2.14. Изучения порядка работы с рекламациями и жалобами. 6 

2.15. Изучение экономического анализа и планирования в аптечной 

организации. 
6 

2.16. Изучение методов оценки экономической эффективности 

работы предприятия. 
6 

2.17. Изучение системы ведения бухгалтерского учета и финансового 

контролинга. 
26 

3 Самостоятельная работа:  36 

3.1 Ведение дневника практики. 34 

3.2 Оформление документов. 2 

4 Промежуточная аттестация  36 

4.1 Подготовка к экзамену  29 

4.2 Экзамен 7 

 

Итого: 216 

 


