
 

 

 

 

 
План 

по противодействию коррупции  

Федерального государственного автономного образовательного учреждения 

«Российский национальный исследовательский медицинский университет 

им Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, принятие мер, направленных на выявление и устранение 

причин и условий, способствующих его возникновению. Обеспечение соблюдения работниками Пироговского Университета 

ограничений, запретов и обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, а также 

ответственности за их нарушение 

1.1 Обеспечение сбора сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера для граждан и 

работников организаций претендующих на 

замещение должностей, предусмотренных 

Перечнем должностей; для работников 

организаций, замещающих должности, 

предусмотренные Перечнем должностей, в 

случае наличия у них оснований 

представлять сведения о расходах 

проректор по безопасности 

(координация и контроль); 

руководители филиалов и 

обособленных структурных 

подразделений (контроль); 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений совместно с 

подразделением юридического 

сопровождения и  работниками 

управления по работе с 

персоналом/отдела кадров 

(практическая реализация) 

Ежегодно доклад в отдел 

профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Департамента управления 

делами и кадров Минздрава 

России: 

- до 30 апреля о 

предоставлении сведений 

руководителем; 

- до 30 апреля о 

предоставлении сведений 

работниками проректору по 

безопасности 

Выявлять признаки нарушения 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции работниками, 

замещающими 

должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных 

стандартов/ пункт 1.1. Плана 

Министерства здравоохранения 

Российской Федерации  

на 2026 год; Письмо Минздрава 

России от 27.01.2026 г. № 10-8/58 

1.2 Обеспечение размещения сведений  Проректор по безопасности, 

ответственные должностные лица 

до издания соответствующих 

нормативных правовых актов 

Установлен запрет на публикацию 

в сети «Интернет» сведений о 

Приложение  

к приказу от 03.02.2026 № 78 рук 
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

о доходах в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

Российской Федерации о 

снятии запрета на 

размещение 

доходах, представление для 

опубликования их в СМИ на 

основании Указа Президента 

Российской Федерации от 

29.12.2022 № 968 (п.1, пп. «ж») и 

действует в период проведения 

специальной военной операции 

1.3. Осуществление анализа, а также проверок 

достоверности и полноты сведений 

о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера  

на предмет соблюдения ограничений, 

запретов и обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации 

о противодействии коррупции 

проректор по безопасности; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений  

до 1 августа 2026 г.; 

до 30 декабря 2026 г. 

 

Выявлять признаки нарушения 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции работниками. 

Осуществлять оперативное 

реагирование на ставшие 

известными факты 

коррупционных проявлений 

1.4. Осуществление проверок соблюдения 

работниками требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, в том числе в части 

достоверности и полноты сведений о 

доходах, а также касающихся 

предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов 

проректор по безопасности; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений  

Направление информации о 

результатах проверок в 

Департамент управления 

делами и кадров Минздрава 

России   

до 30 декабря 2026 года 

Выявлять случаи несоблюдения 

работниками законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии коррупции, 

а также обеспечить принятие 

своевременных и действенных 

мер по выявленным нарушениям/ 

пункт 1.7. Плана Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации на 2026 год 

1.5. Проведение заседаний комиссий по 

соблюдению требований к служебному 

поведению и урегулированию конфликта 

интересов при наличии соответствующих 

оснований 

Ректор Доклад о результатах 

проделанной работы 

направлять в Департамент 

управления делами и кадров 

Минздрава России  

при возникновении 

необходимости или поступивших 

ходатайствах рассмотреть 

вопросы служебного поведения и 

урегулирования конфликта 
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

до 30 декабря 2026 года интересов работниками 

Пироговского Университета, его 

обособленных структурных 

подразделений (далее - ОСП) и 

филиалов 

1.6. Направление информации о реализуемых 

мероприятиях по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений,  

в том числе не предусмотренных планом 

по противодействию коррупции 

Проректор по безопасности Направлять доклад в отдел 

профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Департамента управления 

делами и кадров Минздрава 

России до 30 декабря 2026 г. 

Выявление случаев несоблюдения 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции/ 

пункт 1.6. Плана Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации на 2026 год 

1.7. Направление информации о результатах 

проверок соблюдения законодательства РФ 

о противодействии коррупции, 

проводимых органами прокуратуры,  

а также о проведении доследственных 

проверок либо возбуждении уголовных дел 

коррупционной направленности в 

отношении работников Пироговского 

Университета, его ОСП и филиалов 

Проректор по безопасности Направлять доклад в отдел 

профилактики 

коррупционных и иных 

правонарушений 

Департамента управления 

делами и кадров Минздрава 

России до 30 декабря 2026 г. 

Выявление случаев несоблюдения 

законодательства РФ о 

противодействии коррупции 

2. Проведение мероприятий, направленных на соблюдение запретов, ограничений и требований, установленных  

в целях противодействия коррупции 

2.1. Реализация мероприятий, направленных на 

соблюдение работниками Университета, 

его ОСП и филиалами запретов, 

ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции 

Проректор по безопасности; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

в течение 2026 года организовать работу 

по соблюдению порядка:  

- сообщения о получении подарка  

в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными 

командировками и другими 

официальными мероприятиями; 
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

- уведомления о фактах склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений. 

2.2. Осуществление контроля 

за соблюдением законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции в обособленных структурных 

подразделениях учреждения, а также за 

реализацией в них мер по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений 

проректор по безопасности; 

руководители филиалов/ОСП; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

в течение 2026 года 

 

обеспечить в обособленных 

структурных подразделениях 

учреждения обязанностей, 

предусмотренных статьей 13 

Федерального закона 

от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ  

«О противодействии коррупции» 

2.3. Проведение мониторинга исполнения 

работниками  Пироговского Университета, 

его ОСП и филиалов обязанности 

уведомлять о личной заинтересованности, 

которая может привести к конфликту 

интересов 

проректор по безопасности; 

руководители филиалов/ОСП; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений совместно с 

подразделением юридического 

сопровождения и  работниками 

управления по работе с 

персоналом/отдела кадров  

до 15 декабря 2026 г. 

 

выявлять случаи нарушения 

требований по предотвращению  

и (или) урегулированию 

конфликта интересов и принимать 

меры по привлечению работников 

учреждения к установленной 

законодательством Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции ответственности/ 

пункт 3.3. Плана Министерства 

здравоохранения Российской 

Федерации на 2026 год 

2.4. Принятие мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, 

касающейся ведения личных дел 

работников Пироговского Университета, 

его ОСП и филиалов, в том числе контроля 

за актуализацией сведений, содержащихся 

в анкетах, представляемых при 

поступлении на работу, об их 

проректор по безопасности; 

руководители филиалов/ОСП; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений совместно с 

подразделением юридического 

сопровождения и  работниками 

до 30 декабря 2026 г. повысить эффективность 

выявления возможного конфликта 

интересов 
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта 

интересов 

управления по работе с 

персоналом/отдела кадров 

3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности учреждения, мониторинг коррупционных рисков и их 

устранение 

3.1. Систематическое проведение оценок 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации Пироговского Университетом,  

его ОСП и филиалами, своих функций  

проректор по безопасности; 

руководители филиалов/ОСП; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

в течение 2026 года 

 

определить перечень функций 

Пироговского Университета, его 

ОСП и филиалов при реализации 

которых возникают 

коррупционные риски, и при 

необходимости провести 

корректировку перечня 

должностей, замещение которых 

связано с коррупционными 

рисками 

4. Взаимодействие учреждения с институтами гражданского общества, гражданами в целях создания эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности учреждения, а также обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными, 

контролирующими и надзорными органами 

4.1. Использование при осуществлении работы 

по профилактике коррупции 

информационных ресурсов надзорных, 

правоохранительных и контролирующих 

органов 

Проректор по безопасности в течение 2026 года повысить эффективность 

проводимых проверок 

достоверности и полноты 

сведений, представляемых 

работниками Пироговского 

Университета, его ОСП и 

филиалов 

4.2. Обеспечение возможности оперативного 

представления гражданами 

Проректор по безопасности; до 30 декабря 2026 г. 

 

обеспечить открытость 

принимаемых Университетом, его 
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

и организациями информации о фактах 

коррупции в Пироговском Университете, 

его ОСП и филиалах посредством 

функционирования телефона доверия и 

электронного почтового ящика по 

вопросам противодействия коррупции 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

 

ОСП и филиалами мер по 

вопросам противодействия 

коррупции 

 

4.3. Оценка соответствия официальных сайтов 

Пироговского Университета, его ОСП и 

филиалов в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

требованиями законодательства 

Российской Федерации 

о противодействии коррупции 

и нормативных правовых актов, изданных 

в данной сфере 

Начальник управления по 

информационной поддержке 

по техническому заданию 

проректора по безопасности. 

IT подразделения ОСП и филиалов 

по техническим заданиям 

ответственных должностных лиц за 

профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

в течение 2026 года 

 

актуализировать подразделы 

официального сайта в 

информационно-

телекоммуникационной сети 

«Интернет», посвященных 

вопросам противодействия 

коррупции/ пункт 4.5 Плана 

Министерства здравоохранения 

Российской Федерации  

на 2026 год; 

 

4.4. Обеспечение взаимодействия 

со средствами массовой информации в 

целях информирования общественности 

о результатах работы по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений, 

оказание им содействия в освещении мер 

по противодействию коррупции, 

принимаемых в Пироговском 

Университете, его ОСП и филиалах, 

придание фактам коррупции гласности 

Первый проректор,  

по согласованию  

с проректором по безопасности; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

 

до 30 декабря 2026 г. обеспечить публичность 

и открытость деятельности 

Пироговского Университета, его 

ОСП и филиалов в сфере 

противодействия коррупции 

 

4.5. Мониторинг публикаций Первый проректор; 

проректор по безопасности; 

до 30 декабря 2026 г. 

 

осуществлять сбор информации 

о фактах проявления коррупции 
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№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

в средствах массовой информации о фактах 

проявления коррупции в Пироговском 

Университете,  

его ОСП и филиалах 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

в Университете, его ОСП и 

филиалах 

4.6. Работа с жалобами и заявлениями по 

злоупотреблению служебным положением, 

фактах вымогательства, взяткам. 

Проректор по безопасности; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений 

постоянно Осуществлять контроль за 

регистрацией поступающих жалоб 

и заявлений, а также за их 

объективным рассмотрением 

5. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное просвещение, а также 

квалификации и правовой грамотности работников учреждения 

5.1. Обеспечение участия работников,  

в должностные обязанности которых 

входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Проректор по безопасности; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений совместно с 

работниками управления по работе 

с персоналом/отдела кадров  

 

Доклад о результатах 

проделанной работы 

направлять в Департамент 

управления делами и кадров 

Минздрава России  

до 30 декабря 2026 г. 

Повышать квалификацию 

работников, в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции 

5.2. Участие лиц, впервые поступивших 

на работу и замещающих должности, 

связанные с соблюдением 

антикоррупционных стандартов,  

в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции 

Проректор по безопасности; 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений совместно с 

работниками управления по работе 

с персоналом/отдела кадров  

 

Доклад о результатах 

проделанной работы 

направлять в Департамент 

управления делами и кадров 

Минздрава России  

до 30 декабря 2026 г. 

Повышать правовую грамотность 

лиц, впервые поступивших на 

работу, и создать условия для 

исключения коррупционных 

проявлений 

5.3. Участие работников, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг 

Проректор по безопасности; Доклад о результатах 

проделанной работы 

направлять в Департамент 

Повышать квалификацию 

работников подведомственных 

организаций, в должностные 
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для обеспечения государственных нужд,  

в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции, в том числе их обучение  

по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия 

коррупции 

ответственные должностные лица 

за профилактику коррупционных и 

иных правонарушений совместно с 

работниками управления по работе 

с персоналом/отдела кадров по 

ходатайству проректора по 

экономике 

 

управления делами и кадров 

Минздрава России  

до 30 декабря 2026 г. 

обязанности которых входит 

участие в проведении закупок 

товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных 

нужд 

6. Мероприятия по выявлению коррупционных проявлений в среде профессорско-преподавательского состава, а также обучающихся. 

Воспитательная и профилактическая работа 

6.1. Ознакомление абитуриентов и студентов 

первого курса с Уставом, Правилами 

внутреннего распорядка, другими 

локальными нормативно-правовыми 

актами Пироговского Университета 

Отдел «Приемная комиссия», 

Деканы студенческих факультетов, 

Отдел воспитательной работы с 

обучающимися 

ежегодно (август-сентябрь)  

6.2. Информирование студентов, 

преподавателей и сотрудников 

Пироговского Университета о 

возможности передачи информации по 

коррупционным нарушениям (телефоны 

УВД, электронный почтовый ящик 

ректора, контакты ответственных лиц 

Университета) 

Деканы факультетов, 

Отдел воспитательной работы с 

обучающимися, Проректор по 

безопасности 

постоянно  

6.3. Организация профилактической работы по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений среди профессорско-

преподавательского и учебно-

вспомогательного состава, а также 

студентов (индивидуальные и групповые 

беседы) 

Кураторы студенческих групп; 

Деканы факультетов; 

Первый проректор - проректор по 

стратегическому развитию; 

Проректор по безопасности; 

Проректор по общим вопросам 

постоянно  



9 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок исполнения Цель/примечание 

6.4. Совершенствование контроля качества 

процесса обучения при использовании, 

бально-рейтинговой системы и 

компьютерного тестирования 

Заведующие кафедрами; 

Деканы факультетов; 

Проректор по учебной работе; 

Проректор по международной 

деятельности 

постоянно  

6.5. Обсуждение вопросов антикоррупционной 

работы на заседаниях учёных советов 

Пироговского Университета, факультетов, 

кафедр, в том числе с привлечением 

органов студенческого самоуправления 

Проректор по безопасности; 

Проректор по общим вопросам; 

Первый проректор - проректор по 

стратегическому развитию;  

Деканы факультетов 

Заведующие кафедрами и т.д. 

постоянно  

6.6. Обсуждение на заседаниях профкомов и 

профсоюзных собраниях вопросов о 

мероприятиях, проводимых в Пироговском 

Университете, его ОСП и филиалах по 

противодействию коррупции 

Председатели профкомов постоянно  

 
 



МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.И.ПИРОГОВА»  
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет)  

 

   ПРИКАЗ 
 

 

03.02.2026 Москва № 78 рук  

 

Об утверждении локальных актов  

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России 

(Пироговский Университет) 

 

В целях реализации организационных и практических мер по профилактике 

коррупционных проявлений, в соответствии с указанием Министерства 

здравоохранения Российской Федерации от 12.01.2025 № 10-8/3, п р и к а з ы в а ю: 

1. Утвердить План по противодействию коррупции федерального государственного 

автономного образовательного учреждения «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Минздрава 

России (Пироговский Университет) на 2026 год, в соответствии с Приложением 

к настоящему приказу. 

2. Начальнику Управления по информационной поддержке Богдановой Е.А. 

разместить настоящий приказ, в соответствии с Приложением к настоящему приказу, 

на официальном сайте ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России 

(Пироговский Университет). 

3. Начальнику Отдела документационного обеспечения Безлихотновой Н.В. довести 

настоящий приказ до сведения руководителей филиалов и структурных подразделений 

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский 

Университет). 

4. Руководителям филиалов и структурных подразделений ФГАОУ ВО РНИМУ 

им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет): 

4.1. Ознакомить работников с настоящим приказом под роспись. 

4.2. Лист ознакомления с настоящим приказом хранить в делопроизводстве 

структурного подразделения до минования надобности. 

5. Признать утратившими силу приказ от 07.02.2025 № 137 рук «Об утверждении 

локальных актов ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России» 

(Пироговский Университет). 

6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по 

безопасности Жоголева Ю.В. 

 

Ректор С.А. Лукьянов 
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