
 

 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  

МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.И. ПИРОГОВА» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Декан факультета подготовки  

кадров высшей квалификации 

ФГАОУ ВО РНИМУ 

им. Н.И. Пирогова Минздрава России 

________________ М.В. Хорева 

«11» апреля 2023 г. 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

«ПРОВЕДЕНИЕ ЭКСПЕРТИЗЫ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ В 

МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЯХ» 

 

 

Научная специальность 

3.2.3 Общественное здоровье, организация и социология 

здравоохранения, медико-социальная экспертиза 

 

 

 

 

 

 

 

 

Москва, 2023 г. 



2 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Проведение экспертизы 

нетрудоспособности в медицинских организациях» разработана в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями, утверждёнными приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 № 

951, педагогическими работниками кафедра общественного здоровья и здравоохранения 

им. академика Ю.П. Лисицына 

 

№ Фамилия, имя, отчество Ученая степень, звание 
Занимаемая должность в 

Университете, кафедра 

1 
Полунина Наталья 

Валентиновна 

д.м.н., академик РАН, 

профессор 

Заведующий кафедрой общественного 

здоровья и здравоохранения им. 

академика Ю.П. Лисицына 

2 Полунин Валерий Сократович д.м.н., профессор 

Профессор кафедры общественного 

здоровья и здравоохранения им. 

академика Ю.П. Лисицына 

3 Буслаева Галина Николаевна д.м.н., профессор 

Профессор кафедры общественного 

здоровья и здравоохранения им. 

академика Ю.П. Лисицына 

4 
Оприщенко Сергей 

Анатольевич 
д.м.н., профессор 

Профессор кафедры общественного 

здоровья и здравоохранения им. 

академика Ю.П. Лисицына 

5 Костенко Елена Владимировна д.м.н., профессор 

Профессор кафедры общественного 

здоровья и здравоохранения им. 

академика Ю.П. Лисицына 

 

Рабочая программа дисциплины (модуля) «Проведение экспертизы 

нетрудоспособности в медицинских организациях» рассмотрена и одобрена на 

заседании кафедры кафедра общественного здоровья и здравоохранения им. академика 

Ю.П. Лисицына 

 

протокол № 17 от «27» апреля 2022 г. 

 

 

Заведующий кафедрой общественного здоровья 

и здравоохранения им. академика Ю.П. Лисицына _________________/ Полунина Н.В./ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

©   Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования  

«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации



3 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля) ............................................................... 4 
2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы ................................................ 4 
3. Содержание дисциплины (модуля) ................................................................................... 4 
4. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) ......................................................... 5 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся .............. 6 
6. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся .............................................................................. 7 
7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) ........ 10 
8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) .................................. 11 

9. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины (модуля) ...... 12 
10. Методические рекомендации преподавателю по организации учебного процесса по 

дисциплине (модулю)............................................................................................................... 12 
 

 



4 

 

1. Цель и задачи изучения дисциплины (модуля) 

Цель изучения дисциплины (модуля) 

Подготовка научных и научно-педагогических кадров высшей квалификации, 

владеющих знаниями, умениями и навыками организации и проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности в медицинских организациях, необходимых для работы 

в практическом здравоохранении, в научных, научно-исследовательских учреждениях и 

преподавания в медицинских образовательных организациях по научной специальности 

«Общественное здоровье, организация и социология здравоохранения, медико-

социальная экспертиза». 

 

Задачи дисциплины (модуля) 

1. Формирование углубленных теоретических знаний по организационно-

правовым основам, регламентирующим клинико-экспертную работу в медицинской 

организации, по организации и проведению экспертизы временной нетрудоспособности, 

по порядку оформления медицинской документации, в том числе листка 

нетрудоспособности; 

2. Формирование умений и навыков организации и проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности в медицинской организации, оформления листка 

нетрудоспособности и иных документов в рамках проведения экспертизы временной 

нетрудоспособности; 

3. Формирование умений и навыков самостоятельной научной и научно-

педагогической деятельности с учетом полученных знаний по организации и 

проведению экспертизы временной нетрудоспособности в медицинских организациях. 

2. Объем дисциплины (модуля) по видам учебной работы 

Таблица 1 

Виды учебной работы 
Всего, 

час. 

Объем по полугодиям 

1 2 3 4 5 6 

Контактная работа обучающегося с 

преподавателем по видам учебных занятий 

(Контакт. раб.): 

36 - - - 36 - - 

Лекционное занятие (Л) 18 - - - 18 - - 

Семинарское/практическое занятие (СПЗ) 18 - - - 18 - - 

Самостоятельная работа обучающегося, в том 

числе подготовка к промежуточной аттестации 

(СР) 

36 - - - 36 - - 

Вид промежуточной аттестации: Зачет (З), 

Экзамен (кандидатский экзамен) (КЭ) 
Зачет - - - З - - 

Общий объем 
в часах 72 - - - 72 - - 

в зачетных единицах 2 - - - 2 - - 

3. Содержание дисциплины (модуля) 

Раздел 1. Организация клинико-экспертной работы (КЭР) в медицинской 

организации 

Тема 1.1. Цели, содержание клинико-экспертной работы.  
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Тема 1.2. Организационно-правовые основы, регламентирующие клинико-

экспертную работу в медицинской организации. Нормативные документы по 

организации работы врачебной комиссии. 

Тема 1.3. Формы учета клинико-экспертной работы в медицинской 

организации. Формы учета клинико-экспертной работы в лечебно-профилактическом 

учреждении (ЛПУ).  

 

Раздел 2 Экспертиза временной нетрудоспособности 

Тема 2.1. Организация экспертизы временной нетрудоспособности (ЭВН) в 

медицинской организации. Организационно-правовые основы медицинской 

экспертизы. Основные нормативные документы, регламентирующие ЭВН. Уровни 

экспертизы, обязанности лечащего врача, зав. отделением, руководителя медицинской 

организации. 

Тема 2.2 Понятие и виды временной нетрудоспособности. Предмет и задачи 

медицинской экспертизы. Виды медицинской экспертизы. Медицинский критерий 

трудоспособности. Социальный критерий трудоспособности. Юридический критерий 

трудоспособности. Цели проведения ЭВН.  

Тема 2.3. Правила проведения ЭВН. Порядок организации и функции врачебной 

комиссии при проведении ЭВН. Функции медицинских работников при проведении 

ЭВН. Контроль за организацией экспертизы временной нетрудоспособности. 

Тема 2.4. Порядок выдачи и оформления листка нетрудоспособности (ЛН). 

Критерии, определяющие сроки временной нетрудоспособности, порядок выдачи ЛН, 

справки при различных ситуациях. Определение сроков временной утраты 

трудоспособности (ВУТ). Порядок проверки соблюдения правил выдачи, продления и 

оформления ЛН. Листок нетрудоспособности. Оформление и заполнение листка 

нетрудоспособности. 

Тема 2.5 Информационное обеспечение ЭВН. Единая медицинская 

информационно-аналитическая система (ЕМИАС). Электронный больничный лист. 

Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

4. Учебно-тематический план дисциплины (модуля) 

Таблица 2 

Номер 

раздела,  

темы 

Наименование разделов, тем 

Количество часов 

Форма  

контроля  Всего 

Конт

акт. 

раб. 

Л СПЗ СР 

 Полугодие 4 72 36 18 18 36 Зачет 

Раздел 1 

Организация клинико-экспертной 

работы (КЭР) в медицинской 

организации 

18 12 6 6 6 

Устный 

опрос  

Тема 1.1 
Цели, содержание клинико-экспертной 

работы 
6 4 2 2 2 

Тема 1.2 

Организационно-правовые основы, 

регламентирующие клинико-

экспертную работу в медицинской 

организации 

6 4 2 2 2 
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Тема 1.3 
Формы учета клинико-экспертной 

работы в медицинской организации 
6 4 2 2 2 

Раздел 2 
Экспертиза временной 

нетрудоспособности 
54 24 12 12 30 

Устный 

опрос 

Тема 2.1 

Организация экспертизы временной 

нетрудоспособности (ЭВН) в 

медицинской организации 

10 4 2 2 6 

Тема 2.2 
Понятие и виды временной 

нетрудоспособности 
11 5 2 3 6 

Тема 2.3 Правила проведения ЭВН 11 5 2 3 6 

Тема 2.4 
Порядок выдачи и оформления листка 

нетрудоспособности (ЛН) 
11 5 3 2 6 

Тема 2.5 Информационное обеспечение ЭВН 11 5 3 2 6 

 Общий объем 72 36 18 18 36 Зачет 

5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся 

Цель самостоятельной работы обучающихся заключается в глубоком, полном 

усвоении учебного материала и в развитии навыков самообразования. Самостоятельная 

работа может включать: работу с текстами, литературой, учебно-методическими 

пособиями, нормативными материалами, в том числе материалами сети интернет, а 

также проработку конспектов лекций, написание докладов, рефератов, участие в работе 

семинаров, научных конференциях и пр. 

Задания для самостоятельной работы 

Таблица 3 

Номер 

раздела 
Наименование раздела Вопросы для самостоятельной работы 

Раздел 1 Организация клинико-

экспертной работы (КЭР) 

в медицинской 

организации 

1. Принципы организации экспертизы трудоспособности 

2. Организации, осуществляющие ЭВН 

3. Уровни проведения ЭВН 

4. Нормативные документы, определяющие порядок 

проведения ЭВН 

Раздел 2 Экспертиза временной 

нетрудоспособности 
1. Что такое трудоспособность 

2. Что такое нетрудоспособность 

3. Виды потери трудоспособности 

4. Виды экспертизы нетрудоспособности 

1. Формы документов, используемые при оформлении 

ЭВН 

2. От чего зависит продолжительность временной 

нетрудоспособности 

3. Срок, на который устанавливается 

нетрудоспособность 

4. Порядок выдачи ЛН 

5. Срок, на который выдается ЛН при различных 

беременностях. 

5. Организация проверки соблюдения порядка выдачи, 

продления и оформления ЛН 

Контроль самостоятельной работы осуществляется на семинарских (практических) 

занятиях. 
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6. Оценочные средства для проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся 

Примерные варианты оценочных заданий для текущего контроля 

успеваемости 

Таблица 4 

Номер 

раздела,  

темы 

Наименование разделов, тем 
Форма  

контроля  
Оценочное задание 

 Полугодие 4   

Раздел 1 

Организация клинико-

экспертной работы (КЭР) в 

медицинской организации 

Устный 

опрос  

Вопросы к опросу: 

1. Клинико-экспертная работа. Понятие. 

Цели. 

2. Какими документами 

регламентированы правила учета, оценки и 

анализа КЭР  

3. Перечислите формы учета клинико-

экспертной работы в лечебно-

профилактическом учреждении? 

4. Какие особенности ведения журнала 

учета клинико-экспертной работы лечебно-

профилактического учреждения (организация, 

сроки, даты, ответственные лица)? 

5. Какие особенности заполнения учетной 

формы №035/У-02 для проведения экспертизы 

временной нетрудоспособности 

6. Какими нормативными документами 

регламентированы организация и проведение 

экспертизы временной нетрудоспособности 

Тема 1.1 
Цели, содержание клинико-

экспертной работы 

Тема 1.2 

Организационно-правовые 

основы, регламентирующие 

клинико-экспертную работу в 

медицинской организации 

Тема 1.3 Формы учета клинико-

экспертной работы в 

медицинской организации 

Раздел 2 
Экспертиза временной 

нетрудоспособности 

Устный 

опрос 

Вопросы к опросу: 

1. В каких организациях проводится 

экспертиза временной нетрудоспособности? 

2. Для чего служит листок 

нетрудоспособности? 

3. В связи, с чем может наступить 

временная нетрудоспособность? 

4. Что является основной причиной 

временной нетрудоспособности? 

5. С какого дня выдается листок 

нетрудоспособности при бытовой травме? 

6. Кто продляет листок 

нетрудоспособности при заболевании свыше 30 

дней? 

7. Обязан ли врач при оформлении листка 

нетрудоспособности потребовать документы, 

удостоверяющие личность пациента? 

8. Какую ответственность несут врачи 

государственной, муниципальной и частной 

систем здравоохранения в соответствии с 

законодательством РФ за нарушение порядка 

выдачи листка нетрудоспособности?  

9. С какого срока беременности 

женщинам выдается листок 

нетрудоспособности при нормальной 

беременности? 

10. На какой срок выдается листок 

нетрудоспособности женщине при 

многоплодной беременности, родов, 

послеродового периода? 

11. Особенности установления сроков 

Тема 2.1 

Организация экспертизы 

временной 

нетрудоспособности (ЭВН) в 

медицинской организации 

Тема 2.2 
Понятие и виды временной 

нетрудоспособности 

Тема 2.3 Правила проведения ЭВН 

Тема 2.4 

Порядок выдачи и 

оформления листка 

нетрудоспособности (ЛН) 

Тема 2.5 Информационное 

обеспечение ЭВН 
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временной нетрудоспособности женщин в связи 

с беременностью? 

12. Порядок выдачи листка 

нетрудоспособности в стационарных 

медицинских организациях? 

 

Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации  

Перечень вопросов к зачету 

1. Организационно-правовые основы, регламентирующие клинико-

экспертную работу в медицинской организации. 

2. Формы учета клинико-экспертной работы в медицинской организации. 

3. Что является основанием для установления в медицинской организации 

должности заместителя главного врача по КЭР? 

4. Нетрудоспособность. Виды нетрудоспособности. Степени 

нетрудоспособности. 

5. Нормативные документы, определяющие порядок экспертизы временной 

нетрудоспособности. 

6. Приказ МЗ России от 01.09.2020 N 925н «Об утверждении порядка выдачи 

и оформления листка нетрудоспособности, включая порядок формирования листка 

нетрудоспособности в форме электронного документа». Ключевые требования. 

7. Что предусматривает ФЗ «Об обязательном социальном страховании на 

случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством»? 

8. Роль лечащего врача при проведении экспертизы временной 

нетрудоспособности?  

9. Листок нетрудоспособности. Форма документа. Основания для выдачи 

листка нетрудоспособности. 

10. Категории граждан, которым выдается листок нетрудоспособности. 

Документы, необходимые для выдачи листка нетрудоспособности. 

11. Какие медицинские работники медицинской организации уполномочены 

выдавать листок нетрудоспособности? Врач какого медицинского учреждения не имеет 

права на выдачу ЛН? 

12. Каким документом руководствуются врачи при выдаче листка 

нетрудоспособности? 

13. Особенности выдачи и продления листка нетрудоспособности, лицу, 

получающему медицинскую помощь в амбулаторных условиях.  

14. Особенности выдачи и продления листка нетрудоспособности лицу, 

получающему медицинскую помощь в стационарных условиях.  

15. Какая организация осуществляет проверку соблюдения порядка выдачи, 

продления и оформления листка нетрудоспособности в порядке, установленном 

уполномоченным федеральным органом исполнительной власти? 

16. Какая организационная структура медицинской организации решает 

вопрос о дальнейшем лечении и выдачи листка нетрудоспособности свыше 15 

календарных дней? 

17. На какой максимальный срок врачебная комиссия может продлить листок 

нетрудоспособности при неблагоприятном клиническом и трудовом прогнозе? 
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18. При каком нарушении здоровья врачебная комиссия может продлить 

листок нетрудоспособности на срок до 12 месяцев? 

19. С какого дня выдается листок нетрудоспособности при наступлении 

временной нетрудоспособности в период отпуска без сохранения содержания? 

20. Выдается ли листок нетрудоспособности в случае нахождения пациента в 

санатории и на какой срок? 

21. На каком сроке беременности выдается листок нетрудоспособности по 

беременности и родам при одноплодной, многоплодной беременности? 

22. На какой срок выдается женщине листок нетрудоспособности при ее 

заболевании в период, когда она находилась в послеродовом отпуске? 

23. На какой срок выдается инвалиду 3 группы листок нетрудоспособности в 

связи с присоединившимся заболеванием или обострением заболевания, которое явилось 

причиной инвалидности? 

 

Описание критериев и шкал оценивания 

В ходе текущего контроля успеваемости (устный или письменный опрос, 

подготовка и защита реферата, доклад, презентация, тестирование и пр.) при ответах на 

учебных занятиях, а также промежуточной аттестации в форме кандидатского экзамена 

обучающиеся оцениваются по четырёхбалльной шкале: «отлично», «хорошо», 

«удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Оценка «отлично» – выставляется аспиранту, если он глубоко усвоил 

программный материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его 

излагает, умеет связывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и 

вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, умеет принять 

правильное решение и грамотно его обосновывать, владеет разносторонними навыками 

и приемами выполнения практических задач, комплексной оценкой предложенной 

ситуации. 

Оценка «хорошо» – выставляется аспиранту, если он твердо знает программный 

материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей 

при ответе на вопрос, но недостаточно полно раскрывает междисциплинарные связи, 

правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и 

задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения, комплексной 

оценкой предложенной ситуации. 

Оценка «удовлетворительно» – выставляется аспиранту, если он имеет 

поверхностные знания программного материала, не усвоил его деталей, допускает 

неточности, оперирует недостаточно правильными формулировками, нарушает 

логическую последовательность в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических задач, испытывает затруднения с 

комплексной оценкой предложенной ситуации, не полностью отвечает на вопросы, в том 

числе при помощи наводящих вопросов преподавателя. 

Оценка «неудовлетворительно» – выставляется аспиранту, который не знает 

значительной части программного материала, допускает грубые ошибки, неуверенно, с 

большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними 

самостоятельно, не владеет комплексной оценкой ситуации, неверно выбирает тактику 

действий. 

В ходе текущего контроля успеваемости (устный или письменный опрос, 

подготовка и защита реферата, доклад, презентация, тестирование и пр.) при ответах на 
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учебных занятиях, а также промежуточной аттестации в форме зачета обучающиеся 

оцениваются по двухбалльной шкале: 

Оценка «зачтено» – выставляется аспиранту, если он продемонстрировал знания 

программного материала, подробно ответил на теоретические вопросы, справился с 

выполнением заданий и (или) ситуационных задач, предусмотренных рабочей 

программой дисциплины (модуля). 

Оценка «не зачтено» – выставляется аспиранту, если он имеет пробелы в знаниях 

программного материала, не владеет теоретическим материалом и допускает грубые, 

принципиальные ошибки в выполнении заданий и (или) ситуационных задач, 

предусмотренных рабочей программой дисциплины (модуля). 

Шкала оценивания (четырехбалльная или двухбалльная), используемая в рамках 

текущего контроля успеваемости определяется преподавателем, исходя из 

целесообразности применения той или иной шкалы. 

Если текущий контроль успеваемости и (или) промежуточная аттестация, 

предусматривает тестовые задания, то перевод результатов тестирования в 

четырехбалльную шкалу осуществляется по схеме: 

Оценка «Отлично» – 90-100% правильных ответов; 

Оценка «Хорошо» – 80-89% правильных ответов; 

Оценка «Удовлетворительно» – 71-79% правильных ответов; 

Оценка «Неудовлетворительно» – 70% и менее правильных ответов. 

Перевод результатов тестирования в двухбалльную шкалу: 

Оценка «Зачтено» – 71-100% правильных ответов; 

Оценка «Не зачтено» – 70% и менее правильных ответов. 

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

(модуля) 

Таблица 5 

№ 

п/п 

 

Автор, наименование,  

место издания, издательство, год издания 

Количество 

экземпляров 

1 
Лисицын Ю.П. Общественное здоровье и здравоохранение. Учебник. - М: 

ГЭОТАР-МЕД. - 2010 – 304 с. 
6 

2 
Полунина Н.В. Общественное здоровье и здравоохранение. Учебник. - М.: 

Издательство «медицинское информационное агентство», 2010. - 544 с. 
4 

3 
Медик В.А., Щепин О.П. Общественное здоровье и здравоохранение. Серия: 

Послевузовское образование. – М.: Изд. ГЭОТАР-Медиа, 2011. –592 с. 
1 

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Официальный сайт РНИМУ: адрес ресурса – https://rsmu.ru/, на котором 

содержатся сведения об образовательной организации и ее подразделениях, локальные 

нормативные акты, сведения о реализуемых образовательных программах, их учебно-

методическом и материально-техническом обеспечении, а также справочная, 

оперативная и иная информация. Через официальный сайт обеспечивается доступ всех 

участников образовательного процесса к различным сервисам и ссылкам, в том числе к 

Автоматизированной системе подготовки кадров высшей квалификации (далее – 

АСПКВК); 

2. ЭБС РНИМУ им. Н.И. Пирогова – Электронная библиотечная система; 
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3. ЭБС IPRbooks – Электронно-библиотечная система; 

4. ЭБС Айбукс – Электронно-библиотечная система; 

5. ЭБС Букап – Электронно-библиотечная система; 

6. ЭБС Лань – Электронно-библиотечная система; 

7. ЭБС Юрайт – Электронно-библиотечная система; 

8. http://www.medlinks.ru - Медицинский сайт Medlinks.ru; 

9. http://con-med.ru/about/ - профессиональный информационный ресурс для 

специалистов в области здравоохранения. 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных 

систем 

1. http://www.consultant.ru - Консультант студента – компьютерная 

справочная правовая система в РФ; 

2. https://www.garant.ru - Гарант.ру, справочно-правовая система по 

законодательству Российской Федерации; 

3. http://femb.ru - сайт Федеральная электронная медицинская библиотека. 

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 

Таблица 6 
№ 

п/п 

Наименование оборудованных  

учебных аудиторий 

Перечень специализированной мебели, 

технических средств обучения 

1 Учебные аудитории для проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типов, групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

Учебная мебель, доска, мультимедийный проектор, 

компьютеры, проекционный экран, учебно-наглядные 

пособия. 

2 Помещения для самостоятельной работы 

(Библиотека, в том числе читальный зал) 

Компьютерная техника с возможностью подключения 

к сети "Интернет" и обеспечением доступа к 

электронной информационно-образовательной среде 

РНИМУ. 

 

Программное обеспечение 

 MICROSOFT WINDOWS 7, 10 Microsoft Windows 7,10, 11; 

 MS Office 2013, 2016, 2019, 2021; 

 Антивирус Касперского (Kaspersky Endpoint Security); 

 ADOBE СС; 

 Photoshop; 

 iSpring; 

 Adobe Reader; 

 Adobe Flash Player; 

 Google Chrom, Mozilla Firefox, Mozilla Public License; 

 7-Zip; 

 FastStone Image Viewer; 

 Ubuntu 20.04; 

 Astra Linux; 

 Debian. 

http://www.medlinks.ru/
http://con-med.ru/about/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
http://femb.ru/
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9. Методические указания для обучающихся по изучению дисциплины 

(модуля) 

Преподавание дисциплины (модуля) осуществляется в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями. 

Основными формами получения и закрепления знаний по данной дисциплине 

(модулю) являются занятия лекционного и семинарского типа, самостоятельная работа 

обучающегося, в том числе под руководством преподавателя, прохождение контроля. 

Учебный материал по дисциплине (модулю) разделен на разделы: 

Раздел 1. Организация клинико-экспертной работы (КЭР) в медицинской 

организации. 

Раздел 2. Экспертиза временной нетрудоспособности. 

Изучение дисциплины (модуля) согласно учебному плану предполагает 

самостоятельную работу обучающихся. Самостоятельная работа включает в себя 

изучение литературы, её конспектирование, подготовку к семинарским (практическим) 

занятиям, текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль успеваемости по дисциплине (модулю) и промежуточная 

аттестация осуществляются в соответствии с Порядком проведения текущего контроля 

успеваемости и Порядком организации и проведения промежуточной аттестации 

обучающихся, устанавливающим формы проведения промежуточной аттестации, ее 

периодичность и систему оценок. 

Наличие в Университете электронной информационно-образовательной среды, а 

также электронных образовательных ресурсов позволяет изучать дисциплину (модуль) 

инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Особенности изучения дисциплины (модуля) инвалидами и лицами с ОВЗ 

определены в Положении об организации получения образования для инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

10. Методические рекомендации преподавателю по организации учебного 

процесса по дисциплине (модулю) 

Преподавание дисциплины (модуля) осуществляется в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями. 

При изучении дисциплины (модуля) рекомендуется использовать следующий 

набор средств и способов обучения: 

 рекомендуемую литературу; 

 задания для подготовки к семинарам (практическим занятиям) – вопросы 

для обсуждения и др.; 

 задания для текущего контроля успеваемости (задания для 

самостоятельной работы обучающихся); 

 вопросы и задания для подготовки к промежуточной аттестации по итогам 

изучения дисциплины (модуля). 

При проведении занятий лекционного и семинарского типа, в том числе в форме 

вебинаров и on-line курсов необходимо строго придерживаться учебно-тематического 

плана дисциплины (модуля), приведенного в разделе 4 данного документа. Необходимо 

уделить внимание рассмотрению вопросов и заданий, включенных в оценочные задания, 

при необходимости, решить аналогичные задачи с объяснением алгоритма решения. 
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Следует обратить внимание обучающихся на то, что для успешной подготовки к 

текущему контролю успеваемости и промежуточной аттестации нужно изучить 

литературу, список которой приведен в разделе 7 данной рабочей программы 

дисциплины (модуля) и иные источники, рекомендованные в подразделах «Перечень 

ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и «Перечень 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем», необходимых 

для изучения дисциплины (модуля). 

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация осуществляются в 

соответствии с Порядком проведения текущего контроля успеваемости и Порядком 

организации и проведения промежуточной аттестации обучающихся, устанавливающим 

формы проведения промежуточной аттестации, ее периодичность и систему оценок, с 

которыми необходимо ознакомить обучающихся на первом занятии. 
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