
ПРИНЯТО  

ученым советом  

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России (Пироговский 

Университет) 

протокол от 25.06.2025  

№ 10 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом  

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова  

Минздрава России (Пироговский 

Университет) 

от 02.10.2025 

№ 1630 рук 

 

 

Положение 

о ежегодном конкурсе «Преподаватель года» в федеральном государственном 

автономном образовательном учреждении высшего образования «Российский 

национальный исследовательский медицинский университет имени  

Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения  

Российской Федерации  

 

1. Общие положения 

 

 1.1. Настоящее Положение о ежегодном конкурсе «Преподаватель года» в 

федеральном государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее – Положение) определяет порядок и правила проведения конкурса 

«Преподаватель года» (далее – Конкурс) в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет). 

 1.2. Целью проведения Конкурса является содействие повышению качества 

образования путем поддержания творческих инициатив и профессионального 

мастерства профессорско-преподавательского состава Университета, поощрение 

лучших преподавателей и заведующих кафедрами. 

 1.3. Задачами проведения Конкурса являются: 

 активизация образовательной деятельности профессорско-

преподавательского   состава; 

 распространение педагогических идей и педагогического опыта лучших 

преподавателей; 

 создание условий для проявления и реализации творческой инициативы 

профессорско-преподавательского состава; 

  стимулирование творческих поисков молодых педагогических работников, 

их дальнейшего интеллектуального и профессионального роста; 

  выявление, отбор и рекомендации по внедрению в образовательный процесс 

актуальных, практически значимых авторских образовательных инноваций; 

  создание высокой мотивации к труду; 

  повышение престижа педагогической деятельности в Университете. 
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2. Конкурсная комиссия 

 

2.1. Для организационно-методического обеспечения и проведения Конкурса 

создается конкурсная комиссия (далее – Комиссия). 

2.2. Состав Комиссии формируется проректором по учебной работе, 

проректором по послевузовскому и дополнительному образованию и председателем 

(заместителем председателя) Координационного совета по образовательной политике 

(далее – КСОП) Университета и утверждается приказом Университета.  

2.3. В состав Комиссии входят: 

  председатель Комиссии (из числа проректоров или советников ректора); 

  заместитель председателя Комиссии (из числа проректоров или советников 

ректора); 

  секретарь Комиссии (из числа работников Департамента сопровождения 

образовательных программ Университета); 

 члены Комиссии: представители совета старейшин, почетные профессора, 

заведующие кафедрами, наиболее опытные преподаватели кафедр, представители 

Департамента сопровождения образовательных программ Университета и 

общественных организаций Университета. 

2.4. Комиссия: 

 обеспечивает публикацию на сайте Университета сообщения об объявлении 

Конкурса, ходе его проведения и результатах; 

  устанавливает процедуру проведения всех этапов Конкурса; 

  определяет порядок, место и дату проведения этапов Конкурса; 

  оценивает качество материалов, представленных участниками Конкурса; 

  определяет победителей в номинациях Конкурса; 

  организует и определяет порядок награждения победителей Конкурса. 

 

3. Порядок проведения Конкурса 

 

3.1. Проведение Конкурса проходит в три этапа: 

  на первом этапе кафедры представляют списки соискателей для участия в 

Конкурсе секретарю Комиссии по установленной форме с визой директора Института 

(Приложение 1). Заведующий кафедрой к списку прилагает характеристику-

представление по выбранной номинации для участия в Конкурсе (Приложения 2-7). 

Инициировать включение в список может сам работник кафедры, заведующий 

кафедрой, директор Института или иное, уполномоченное им лицо; 

 на втором этапе Управление внеучебной деятельности обучающихся проводит 

анонимное анкетирование обучающихся о преподавателях, участвующих в Конкурсе 

(в отношении преподавателей, разрабатывающих и/или реализующих 

образовательные программы высшего образования) и предоставляет результаты в 

Комиссию; 

 в ходе третьего этапа Комиссия на своем заседании определяет победителей в 

каждой из предложенных номинаций на основании рейтинговой оценки. 
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4. Номинации Конкурса 

 

4.1. Конкурс проводится по следующим номинациям: 

4.1.1. Для педагогических работников за достижения в преподавательской 

деятельности, участвующих в разработке и/или реализации основных 

образовательных программ высшего образования и/или дополнительных 

профессиональных программ: 

 «За верность профессии; 

 «Заведующий кафедрой года»;  

 «Молодой преподаватель года». 

4.1.2. Для педагогических работников за достижения в преподавательской 

деятельности, участвующих в разработке и/или реализации основных 

образовательных программ высшего образования: 

 «Профессор года»; 

 «Доцент года»; 

 «Преподаватель года (старший преподаватель, преподаватель, ассистент)». 

4.1.3. Для педагогических работников за достижения в преподавательской 

деятельности, участвующих в разработке и/или реализации дополнительных 

профессиональных программ: 

 «Профессор года»; 

 «Доцент года»; 

 «Преподаватель года (старший преподаватель, преподаватель, ассистент)». 

 

5. Критерии для участия в Конкурсе педагогических работников  

за достижения в преподавательской деятельности, участвующих в разработке 

и/или реализации основных образовательных программ высшего образования 

 

5.1. При выборе победителя Конкурсная комиссия руководствуется 

заключением о качестве и оригинальности преподавательской деятельности 

номинанта, а также использует следующие критерии: 

5.1.1. Работа в Университете на штатной основе не менее чем на 0,5 ставки. 

5.1.2. Стаж работы в Университете: 

 не менее 3 лет для номинации «Молодой преподаватель года» в возрасте не 

старше 35 лет;  

 не менее 10 лет для номинаций «Заведующий кафедрой года», «Профессор 

года», «Доцент года», «Преподаватель года» (старший преподаватель, преподаватель, 

ассистент); 

 не менее 25 лет для номинации «За верность профессии». 

5.1.3. Активность участия в учебно-методической работе (конкретные критерии 

указаны в Приложениях к настоящему Положению и могут отличаться в зависимости 

от номинации): 

 количество опубликованных учебно-методических работ с грифом 

Координационного совета по образовательной политике/Центрального 

координационного методического совета за предыдущие 5 лет (не менее пяти). Для 
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номинации «Молодой преподаватель года» количество опубликованных учебно-

методических работ указывается только за период работы в Университете; 

 количество учебных изданий (редактирование/рецензирование) с указанием 

года издания; 

 количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам с указанием года издания; 

 количество подготовленных дополнительных профессиональных программ 

(при наличии) с указанием наименования программы, количества часов, года 

составления, доли участия в разработке/реализации программы в %, количество 

обученных по каждой основе обучения и объем заработанных средств; 

 количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации с 

указанием года издания; 

5.1.4. Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

(конкретные критерии указаны в Приложениях к настоящему Положению и могут 

отличаться в зависимости от номинации): 

 использование современных средств обучения, инновационных технологий; 

 средний балл успеваемости обучающихся; 

 процент задолжников к концу семестра; 

 мнение обучающихся о кандидате (по результатам анкетирования);  

 руководство научно-исследовательской работой студентов (количество 

студентов, занимающихся научными исследованиями под руководством номинанта; 

достижения студентов – за пять лет); 

 научное руководство ординаторами, аспирантами, соискателями. 

5.1.5.  Общественная активность преподавателя (за предыдущие 5 лет, для 

номинации «Молодой преподаватель года» - за период работы в Университете): 

 участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 

(ответственный за организационно-методическую работу на кафедре, ответственный 

за учебно-методическое сопровождение личного кабинета преподавателя на кафедре, 

ответственный за работу ординаторов/аспирантов на кафедре, ответственный за 

реализацию программ дополнительного профессионального образования на кафедре, 

ответственный за международную деятельность на кафедре,  ответственный за 

лечебную работу на кафедре, ответственный за сайт кафедры и электронное 

делопроизводство, ученый секретарь кафедры,  ответственный за внеучебную 

(воспитательную) работу и организацию мероприятий, ответственный за 

профессиональное развитие работников, относящихся к ППС, участие в работе 

комиссии Университета (с указанием комиссии, например, член экзаменационной 

(государственной экзаменационной) комиссии для проведения итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, член совета института и (или) ученого совета 

Университета, член цикловой методической комиссии/Координационного совета по 

образовательной политике/ диссертационного совета и др.); 

  признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в 

результатах внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, 

подтвержденных дипломами. 
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5.1.6. Научно-исследовательская деятельность (за предыдущие 5 лет, для 

номинации «Молодой преподаватель года» - за период работы в Университете):  

 участие в грантах; 

 количество публикаций в научных изданиях категорий К1, К2, К3. 

5.1.7. Профессиональное развитие (за предыдущие 5 лет; для номинации 

«Молодой преподаватель года» - за период работы в Университете):   

 документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам 

и/или профилю преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении 

квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке, дипломы об окончании 

основных образовательных программ высшего образования); 

 документы, подтверждающие участие в мероприятиях непрерывного 

профессионального развития по педагогическим наукам и/или профилю 

преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-образовательные мероприятия 

различных уровней, иные виды научно-образовательной и/или научно-методической 

активности) с указанием профиля, сроков и места проведения). 

5.1.8. Признание заслуг: 

 наличие правительственных, ведомственных и университетских наград. 

 

6. Критерии для участия в Конкурсе педагогических работников  

за достижения в преподавательской деятельности, участвующих в разработке 

и/или реализации дополнительных профессиональных программ  

 

6.1. При выборе победителя Конкурсная комиссия руководствуется 

заключением о качестве и оригинальности преподавательской деятельности 

номинанта, а также использует следующие критерии: 

6.1.1. Работа в Университете на штатной основе не менее чем на 0,5 ставки. 

6.1.2. Стаж работы в Университете: 

 не менее 3 лет для номинации «Молодой преподаватель года» в возрасте не 

старше 35 лет; 

 не менее 10 лет для номинаций «Заведующий кафедрой года», «Профессор 

года», «Доцент года», «Преподаватель года» (старший преподаватель, преподаватель, 

ассистент); 

 не менее 25 лет для номинации «За верность профессии». 

6.1.3. Активность участия в учебно-методической работе (конкретные критерии 

указаны в Приложениях к настоящему Положению и могут отличаться в зависимости 

от номинации): 

 количество опубликованных учебно-методических работ с грифом 

Координационного совета по образовательной политике/Центрального 

координационного методического совета за предыдущие 5 лет (не менее пяти). Для 

номинации «Молодой преподаватель года» количество опубликованных учебно-

методических работ указывается только за период работы в Университете; 

 количество учебных изданий (редактирование/рецензирование) с указанием 

года издания; 

 количество подготовленных дополнительных профессиональных программ с 

указанием наименования программы, количества часов, года составления, доли 
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участия в разработке/реализации программы в %, количество обученных по каждой 

основе обучения и объем заработанных средств; 

 количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам (при наличии) с указанием года издания; 

 количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации с 

указанием года издания; 

6.1.4. Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

(конкретные критерии указаны в Приложениях к настоящему Положению и могут 

отличаться в зависимости от номинации): 

 использование современных средств обучения, инновационных технологий; 

  научное руководство ординаторами, аспирантами, соискателями. 

6.1.5.  Общественная активность преподавателя (за предыдущие 5 лет, для 

номинации «Молодой преподаватель года» - за период работы в Университете): 

 участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 

(ответственный за организационно-методическую работу на кафедре, ответственный 

за учебно-методическое сопровождение личного кабинета преподавателя на кафедре, 

ответственный за работу ординаторов/аспирантов на кафедре, ответственный за 

реализацию программ дополнительного профессионального образования на кафедре, 

ответственный за международную деятельность на кафедре, ответственный за 

лечебную работу на кафедре, ответственный за сайт кафедры и электронное 

делопроизводство, ученый секретарь кафедры,  ответственный за внеучебную 

(воспитательную) работу и организацию мероприятий, ответственный за 

профессиональное развитие работников, относящихся к ППС, участие в работе 

комиссии Университета (с указанием комиссии, например, член экзаменационной 

(государственной экзаменационной) комиссии для проведения итоговой 

(государственной итоговой) аттестации, член совета института и (или) ученого совета 

Университета, член цикловой методической комиссии/Координационного совета по 

образовательной политике/диссертационного совета и др.); 

  признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в 

результатах внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, 

подтвержденных дипломами. 

6.1.6. Научно-исследовательская деятельность (за предыдущие 5 лет, для 

номинации «Молодой преподаватель года» - за период работы в Университете):  

 участие в грантах; 

 количество публикаций в научных изданиях категорий К1, К2, К3. 

6.1.7. Профессиональное развитие (за предыдущие 5 лет; для номинации 

«Молодой преподаватель года» - за период работы в Университете):   

 документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам 

и/или профилю преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении 

квалификации, дипломы о профессиональной переподготовке, дипломы об окончании 

основных образовательных программ высшего образования); 

 документы, подтверждающие участие в мероприятиях непрерывного 

профессионального развития по педагогическим наукам и/или профилю 
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преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-образовательные мероприятия 

различных уровней, иные виды научно-образовательной и/или научно-методической 

активности) с указанием профиля, сроков и места проведения). 

6.1.8. Признание заслуг: 

 наличие правительственных, ведомственных и университетских наград. 

 

7. Оценка результатов Конкурса 

 

7.1. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 членов Комиссии.  

7.2. Анкета каждого кандидата оценивается членами Комиссии по балльной 

системе с последующим суммированием баллов путем тайного голосования. 

7.3. Места распределяются по наибольшему количеству набранных баллов и 

утверждаются членами Комиссии открытым голосованием большинством голосов.  

7.4. В номинациях «Заведующий кафедрой года»; «Молодой преподаватель 

года»; «Профессор года»; «Доцент года»; «Преподаватель года (старший 

преподаватель, преподаватель, ассистент)» кандидат, получивший максимальный 

балл, становится победителем Конкурса в своей номинации. 

В номинации «За верность профессии» победители определяются по 

рейтинговой системе, не более трех человек. 

7.5. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более 

половины присутствующих на заседании. Решение Комиссии оформляется 

протоколом, который подписывает председатель Комиссии и секретарь Комиссии. 

Протокол хранится в Департаменте сопровождения образовательных программ 

Университета не менее 5 лет. 

7.6. Итоги Конкурса утверждаются приказом Университета. 

7.7. Преподаватели, отмеченные в номинациях как победители Конкурса, могут 

участвовать повторно в конкурсном отборе не ранее, чем через 5 лет. 

 

8. Награждение победителя и лауреатов Конкурса 

 

8.1. Награждение победителей Конкурса проводится на заседании ученого 

совета Университета в январе текущего учебного года. 

8.2. Победителям Конкурса присваивается звание победителя конкурса 

«Преподаватель года» в соответствующей номинации, они награждаются дипломами 

и денежной премией, размер которой определяется ректором и утверждается 

приказом Университета. 

 

9. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

 

Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 
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Приложение 1  

к Положению о ежегодном конкурсе «Преподаватель года»  

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 

 

 

 

 

Список 

работников кафедры __________________________ 

для участия в конкурсе «Преподаватель года» 

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 

 
№ 

п/п 

Ф.И.О. Должность Стаж 

работы в 

должности 

Стаж работы в 

Университете 

На какую 

номинацию 

представляется 

      

      

      

      

 

 

Заведующий кафедрой_______________         ______________     _____________                      
                                                                                                                               Подпись                            ФИО                   

«___»______________20      г. 

 

 

Директор Института _____________                 ______________     _____________                      
                                                                                                                               Подпись                            ФИО                   

«___»______________20      г. 
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Приложение 2  

к Положению о ежегодном конкурсе «Преподаватель года»  

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 

Характеристика - представление 

для участия в Конкурсе «Преподаватель года» 

 в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет)                                                                 

в номинации «За верность профессии» 

(для педагогических работников, участвующих в разработке и/или реализации 

основных образовательных программ высшего образования и/или дополнительных 

профессиональных программ) 
 

1 Ф.И.О.  

2 Год рождения  

3 Должность, звание 

4 Кафедра, Институт  

Контактные данные: телефон, e-mail 

5 Стаж работы: 

5.1 - в Университете (не менее 25 лет)   Указать количество лет 

5.2 - в должности  Указать количество лет 

6 Активность участия в учебно-методической работе (за предыдущие 5 лет) 

6.1 Количество опубликованных учебно-методических работ с грифом КСОП/ЦКМС 

(не менее пяти) 

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия, атлас, 

практикум, курс лекций) (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

6.2 Количество учебных изданий (редактирование/рецензирование)                                                                                        

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, места 

издательства, названия издательства, года издания, количества страниц) 

 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-

наглядные пособия, атлас, практикум, курс лекций) (с указанием 

названия и авторов издания, места издательства, названия издательства, 

года издания, количества страниц) 

 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

6.3 Количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам/Количество подготовленных дополнительных 

профессиональных программ  

 Наименование рабочей программы дисциплины с указанием специальности/направления 

подготовки, направленности (профиля) и года составления (к характеристике-представлению 

приложить в электронном виде утвержденную рабочую программу дисциплины/программу практики/ 

программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, в которой участник конкурса указан в 

разработчиках (при наличии)) 
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 Наименование дополнительной профессиональной программы с указанием количества 

часов, года составления (к характеристике-представлению приложить справку от ИНОПР) 

 

6.4 Количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации  
 Текущий контроль успеваемости  

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных 

программ) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года 

составления для основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ) 

 

 Другие материалы  

 Промежуточная аттестация 

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Другие материалы 

 Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 Тесты (наименование) или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Другие материалы 

7 Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

7.1 Использование современных средств обучения, инновационных технологий  
(симуляционное обучение, ролевые игры, использование on-line трансляций/видеоконференций, онлайн-курсов, 

цифровых заданий для самостоятельной работы обучающихся и др.) 
7.2 Средний балл успеваемости обучающихся  

(для преподавателей, участвующих в разработке и/или реализации основных 

образовательных программ высшего образования) 

 

Указать средний балл 

7.3 Процент задолжников к концу семестра (для преподавателей, 

участвующих в разработке и/или реализации основных образовательных 

программ высшего образования) 

Указать процент 

задолжников 

7.4 Руководство научно-исследовательской работой студентов (для преподавателей, 

участвующих в разработке и/или реализации основных образовательных программ высшего образования) 
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  Количество студентов, занимающихся научными 

исследованиями под руководством номинанта (за предыдущие 5 

лет) 

Указать количество 

 Достижения студентов (с указанием призового места, за предыдущие 5 лет) 

7.5 Научное руководство ординаторами, аспирантами, соискателями                                                        

  Ординатор Указать количество 

  Аспирант Указать количество 

  Соискатель Указать количество 

8 Общественная активность преподавателя (за предыдущие 5 лет) 

8.1 Участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 

 

8.2 Признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в результатах 

внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, подтвержденных 

дипломами 

 

9 Научно-исследовательская деятельность (за предыдущие 5 лет) 

9.1 Участие в грантах 

9.2 Количество публикаций в научных изданиях категории К1 
(список публикаций приложить)  

Указать количество 

9.3 Количество публикаций в научных изданиях категории К2 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

9.4 Количество публикаций в научных изданиях категории К3 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

10 Профессиональное развитие (за предыдущие 5 лет) 

 Документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам и/или профилю 

преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении квалификации, дипломы о 

профессиональной переподготовке, дипломы об окончании основных образовательных 

программ высшего образования); документы, подтверждающие участие в мероприятиях 

непрерывного профессионального развития по педагогическим наукам и/или профилю 

преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-образовательные мероприятия различных 

уровней, иные виды научно-образовательной и/или научно-методической активности) с 

указанием профиля, сроков и места проведения 

 

11 Признание заслуг  

11.1  Правительственные награды (указать какие и год получения) 

11.2  Ведомственные награды (указать какие и год получения) 

11.3  Университетские награды (указать какие и год получения) 

 

Соискатель _______________                           ______________                           _________                                                                                                                                                                    

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 

 

Заведующий кафедрой_______________         ______________                           _________                                                                                                                                   

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 
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Приложение 3  

к Положению о ежегодном конкурсе «Преподаватель года»  

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 

 

Характеристика - представление 

для участия в Конкурсе «Преподаватель года» 

 в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет)                                                                 

в номинации «Заведующий кафедрой года» 

(для педагогических работников, участвующих в разработке и/или реализации 

основных образовательных программ высшего образования и/или дополнительных 

профессиональных программ) 
 

1 Ф.И.О.  

2 Год рождения  

3 Должность, звание 

4 Кафедра, Институт  

Контактные данные: телефон, e-mail 

5 Стаж работы: 

5.1 - в Университете (не менее 10 лет)   Указать количество лет 

5.2 - в должности  Указать количество лет 

6 Активность участия в учебно-методической работе (за предыдущие 5 лет) 

6.1 Количество опубликованных учебно-методических работ с грифом КСОП/ЦКМС 

(не менее пяти) 

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия, атлас, 

практикум, курс лекций) (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

6.2 Количество учебных изданий (редактирование/рецензирование)                                                                                        

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, места 

издательства, названия издательства, года издания, количества страниц) 
редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-

наглядные пособия, атлас, практикум, курс лекций) (с указанием 

названия и авторов издания, места издательства, названия издательства, 

года издания, количества страниц) 

 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

6.3 Количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам/ Количество подготовленных дополнительных 

профессиональных программ  

 Наименование рабочей программы дисциплины с указанием специальности/направления 

подготовки, направленности (профиля) и года составления (к характеристике-представлению 

приложить в электронном виде утвержденную рабочую программу дисциплины/программу практики/ 

программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, в которой участник конкурса указан в 

разработчиках (при наличии)) 
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 Наименование дополнительной профессиональной программы с указанием количества 

часов, года составления (к характеристике-представлению приложить справку от ИНОПР) 

 

6.4 Количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации  
 Текущий контроль успеваемости  

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных 

программ) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года 

составления для основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ) 

 

 Другие материалы  

 Промежуточная аттестация 

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Другие материалы 

 Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 Тесты (наименование) или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Другие материалы 

7 Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

7.1 Использование современных средств обучения, инновационных технологий  
(симуляционное обучение, ролевые игры, использование on-line трансляций/видеоконференций, онлайн-курсов, 

цифровых заданий для самостоятельной работы обучающихся и др.) 

 
7.2 Средний балл успеваемости обучающихся  

(для преподавателей, участвующих в разработке и/или реализации основных 

образовательных программ высшего образования) 

 

Указать средний балл 

7.3 Процент задолжников к концу семестра (для преподавателей, 

участвующих в разработке и/или реализации основных образовательных 

программ высшего образования) 

 

Указать процент 

задолжников 
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7.4 Руководство научно-исследовательской работой студентов (для преподавателей, 

участвующих в разработке и/или реализации основных образовательных программ высшего образования) 

  Количество студентов, занимающихся научными 

исследованиями под руководством номинанта 
 (за предыдущие 5 лет) 

Указать количество 

 Достижения студентов (с указанием призового места, за предыдущие 5 лет) 

7.5 Научное руководство ординаторами, аспирантами, соискателями         

  Ординатор Указать количество 

  Аспирант Указать количество 

  Соискатель Указать количество 

8 Общественная активность преподавателя (за предыдущие 5 лет) 

8.1 Участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 

8.2 Признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в результатах 

внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, подтвержденных 

дипломами 

9 Научно-исследовательская деятельность (за предыдущие 5 лет) 

9.1 Участие в грантах 

9.2 Количество публикаций в научных изданиях категории К1 
(список публикаций приложить)  

Указать количество 

9.3 Количество публикаций в научных изданиях категории К2 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

9.4 Количество публикаций в научных изданиях категории К3 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

10 Профессиональное развитие (за предыдущие 5 лет) 

 Документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам и/или профилю 

преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении квалификации, дипломы о 

профессиональной переподготовке, дипломы об окончании основных образовательных 

программ высшего образования); документы, подтверждающие участие в мероприятиях 

непрерывного профессионального развития по педагогическим наукам и/или профилю 

преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-образовательные мероприятия различных 

уровней, иные виды научно-образовательной и/или научно-методической активности) с 

указанием профиля, сроков и места проведения  

 

11 Признание заслуг  

11.1  Правительственные награды (указать какие и год получения) 

11.2  Ведомственные награды (указать какие и год получения) 

11.3  Университетские награды (указать какие и год получения) 

 

Соискатель _______________                           ______________                           _________                                                                                                                                                                    

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 

 

Директор Института  _______________         ______________                           _________                                                                                                                                  

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 
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Приложение 4  

к Положению о ежегодном конкурсе «Преподаватель года»  

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 

 

Характеристика - представление 

для участия в Конкурсе «Преподаватель года» 

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет)                                                                

 в номинации «Молодой преподаватель года»  

(для педагогических работников, участвующих в разработке и/или реализации 

основных образовательных программ высшего образования и/или 

дополнительных профессиональных программ) 
 

1 Ф.И.О.  

2 Год рождения  

3 Должность, звание 

4 Кафедра, Институт  

Контактные данные: телефон, e-mail 

5 Стаж работы: 

5.1 - в Университете (не менее 3 лет)   Указать количество лет 

5.2 - в должности  Указать количество лет 

6 Активность участия в учебно-методической работе (за время работы в 

Университете) 

6.1 Количество опубликованных учебно-методических работ с грифом КСОП/ЦКМС 

 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия, атлас, 

практикум, курс лекций) (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

6.2 Количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам/Количество подготовленных дополнительных 

профессиональных программ  

 Наименование рабочей программы дисциплины с указанием 

специальности/направления подготовки, направленности (профиля) и года составления 
(к характеристике-представлению приложить в электронном виде утвержденную рабочую программу 

дисциплины/программу практики/ программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, в 

которой участник конкурса указан в разработчиках (при наличии)) 

 

 Наименование дополнительной профессиональной программы с указанием количества 

часов, года составления (к характеристике-представлению приложить справку от ИНОПР) 

 

6.3 Количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации  
 Текущий контроль успеваемости  

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года составления 

для основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных 

программ) 
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 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года 

составления для основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ) 

 

 Другие материалы  

 Промежуточная аттестация 

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Другие материалы 

 Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 Тесты (наименование) или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ) 

 

 Другие материалы 

7 Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

7.1 Использование современных средств обучения, инновационных технологий 
(симуляционное обучение, ролевые игры, использование on-line трансляций/видеоконференций, онлайн-

курсов, цифровых заданий для самостоятельной работы обучающихся и др.) 
7.2 Средний балл успеваемости обучающихся  

(для преподавателей, участвующих в разработке и/или реализации 

основных образовательных программ высшего образования) 

Указать средний балл 

7.3 Процент задолжников к концу семестра (для преподавателей, 

участвующих в разработке и/или реализации основных образовательных 

программ высшего образования) 

 

Указать процент 

задолжников 

7.4 Руководство научно-исследовательской работой студентов (для преподавателей, 

участвующих в разработке и/или реализации основных образовательных программ высшего образования) 

 

  Количество студентов, занимающихся научными 

исследованиями под руководством номинанта 
 (за время работы в Университете) 
  

Указать количество 

 Достижения студентов (с указанием призового места, за время работы в Университете) 

8 Общественная активность преподавателя (за время работы в Университете) 

8.1 Участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 

 

8.2 Признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в результатах 

внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, подтвержденных 

дипломами 
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9 Научно-исследовательская деятельность (за время работы в Университете) 

9.1 Участие в грантах 

9.2 Количество публикаций в научных изданиях категории 

К1 
(список публикаций приложить)  

Указать количество 

9.3 Количество публикаций в научных изданиях категории 

К2 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

9.4 Количество публикаций в научных изданиях категории 

К3 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

10 Профессиональное развитие (за время работы в Университете) 

 

 Документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам и/или 

профилю преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении квалификации, 

дипломы о профессиональной переподготовке, дипломы об окончании основных 

образовательных программ высшего образования); документы, подтверждающие 

участие в мероприятиях непрерывного профессионального развития по педагогическим 

наукам и/или профилю преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-

образовательные мероприятия различных уровней, иные виды научно-образовательной 

и/или научно-методической активности) с указанием профиля, сроков и места 

проведения  

 

11 Признание заслуг  

11.1  Ведомственные награды (указать какие и год получения) 
 

11.2  Университетские награды (указать какие и год получения) 
 

 
Соискатель _______________                           ______________                           _________        

                                                                                                                                                           

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 

 

Заведующий кафедрой_______________         ______________                           _________        

                                                                                                                          

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 
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Приложение 5  

к Положению о ежегодном конкурсе «Преподаватель года»  

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 
 

Характеристика - представление 

для участия в Конкурсе «Преподаватель года» 

 в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет)                                                                 

в номинации «Профессор года», «Доцент года» (оставить нужное) 

(для педагогических работников, участвующих в разработке и/или реализации 

основных образовательных программ высшего образования) 

 
1 Ф.И.О.  

2 Год рождения  

3 Должность, звание 

4 Кафедра, Институт  

Контактные данные: телефон, e-mail 

5 Стаж работы: 

5.1 - в Университете (не менее 10 лет)   Указать количество лет 

5.2 - в должности  Указать количество лет 

6 Активность участия в учебно-методической работе (за предыдущие 5 лет) 

6.1 Количество опубликованных учебно-методических работ с грифом КСОП/ЦКМС 

(не менее пяти) 

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия, атлас, 

практикум, курс лекций) (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

6.2 Количество учебных изданий (редактирование/рецензирование)                                                                                        

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, 

места издательства, названия издательства, года издания, 

количества страниц) 

 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-

наглядные пособия, атлас, практикум, курс лекций) (с 

указанием названия и авторов издания, места издательства, 

названия издательства, года издания, количества страниц) 

 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

6.3 Количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам/ Количество подготовленных дополнительных 

профессиональных программ (при наличии)  

 Наименование рабочей программы дисциплины с указанием специальности/направления 

подготовки, направленности (профиля) и года составления (к характеристике-представлению 

приложить в электронном виде утвержденную рабочую программу дисциплины/программу практики/ 

программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, в которой участник конкурса указан в 

разработчиках (при наличии)) 

 

 Наименование дополнительной профессиональной программы с указанием количества 

часов, года составления (к характеристике-представлению приложить справку от ИНОПР) 
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6.4 Количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации  
 Текущий контроль успеваемости  

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных 

программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года 

составления для основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Другие материалы  

 Промежуточная аттестация 

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при 

наличии)) 

 

 Другие материалы 

 

 Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 Тесты (наименование) или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Другие материалы 

 

7 Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

7.1 Использование современных средств обучения, инновационных технологий  
(симуляционное обучение, ролевые игры, использование on-line трансляций/видеоконференций, онлайн-

курсов, цифровых заданий для самостоятельной работы обучающихся и др.) 

 
7.2 Средний балл успеваемости обучающихся  

 

Указать средний балл 

7.3 Процент задолжников к концу семестра  Указать процент 

задолжников 

7.4 Руководство научно-исследовательской работой студентов  

  Количество студентов, занимающихся научными 

исследованиями под руководством номинанта 
 (за предыдущие 5 лет) 

Указать количество 

 Достижения студентов (с указанием призового места, за предыдущие 5 лет) 
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7.5 Научное руководство ординаторами, аспирантами, соискателями         

  Ординатор Указать количество 

  Аспирант Указать количество 

  Соискатель Указать количество 

8 Общественная активность преподавателя (за предыдущие 5 лет) 

8.1 Участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 

 

8.2 Признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в результатах 

внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, подтвержденных 

дипломами 

9 Научно-исследовательская деятельность (за предыдущие 5 лет) 

9.1 Участие в грантах 

9.2 Количество публикаций в научных изданиях категории К1 
(список публикаций приложить)  

Указать количество 

9.3 Количество публикаций в научных изданиях категории К2 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

9.4 Количество публикаций в научных изданиях категории К3 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

10 Профессиональное развитие (за предыдущие 5 лет) 

 Документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам и/или 

профилю преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении квалификации, 

дипломы о профессиональной переподготовке, дипломы об окончании основных 

образовательных программ высшего образования); документы, подтверждающие участие 

в мероприятиях непрерывного профессионального развития по педагогическим наукам 

и/или профилю преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-образовательные 

мероприятия различных уровней, иные виды научно-образовательной и/или научно-

методической активности) с указанием профиля, сроков и места проведения  

 

11 Признание заслуг  

11.1  Правительственные награды (указать какие и год получения) 

11.2  Ведомственные награды (указать какие и год получения) 

11.3  Университетские награды (указать какие и год получения) 

  

 

Соискатель _______________                           ______________                           _________                                                                                                                                                                    

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 

 

Заведующий кафедрой_______________         ______________                           _________                                                                                                                                   

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 
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Приложение 6  

к Положению о ежегодном конкурсе «Преподаватель года»  

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 
 

Характеристика - представление 

для участия в Конкурсе «Преподаватель года» 

 в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет)                                                                 

в номинации «Преподаватель года» (старший преподаватель,  

преподаватель, ассистент) (оставить нужное) 

 (для педагогических работников, участвующих в разработке и/или реализации 

основных образовательных программ высшего образования) 
 

1 Ф.И.О.  

2 Год рождения  

3 Должность, звание 

4 Кафедра, Институт  

Контактные данные: телефон, e-mail 

5 Стаж работы: 

5.1 - в Университете (не менее 10 лет)   Указать количество лет 

5.2 - в должности  Указать количество лет 

6 Активность участия в учебно-методической работе (за предыдущие 5 лет) 

6.1 Количество опубликованных учебно-методических работ с грифом КСОП/ЦКМС 

(не менее пяти) 

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия, атлас, 

практикум, курс лекций) (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

6.2 Количество учебных изданий (редактирование/рецензирование)                                                                                        

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, 

места издательства, названия издательства, года издания, количества 

страниц) 

 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-

наглядные пособия, атлас, практикум, курс лекций) (с 

указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

6.3 Количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам/ Количество подготовленных дополнительных 

профессиональных программ (при наличии) 

 Наименование рабочей программы дисциплины с указанием специальности/направления 

подготовки, направленности (профиля) и года составления (к характеристике-представлению 

приложить в электронном виде утвержденную рабочую программу дисциплины/программу практики/ 

программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, в которой участник конкурса указан в 

разработчиках (при наличии)) 
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 Наименование дополнительной профессиональной программы с указанием количества 

часов, года составления (к характеристике-представлению приложить справку от ИНОПР) 

 

6.4 Количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации  
 Текущий контроль успеваемости  

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных 

программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года 

составления для основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Другие материалы  

 Промежуточная аттестация 

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления подготовки и 

направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для 

основных образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при 

наличии)) 

 

 Другие материалы 

 Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 Тесты (наименование) или банк тестовых заданий (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием специальности/направления 

подготовки и направленности (профиля) образовательной программы, года составления для основных 

образовательных программ; с указанием наименования дополнительной профессиональной программы, 

количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ (при наличии)) 

 

 Другие материалы 

7 Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

7.1 Использование современных средств обучения, инновационных технологий 
(симуляционное обучение, ролевые игры, использование on-line трансляций/видеоконференций, онлайн-

курсов, цифровых заданий для самостоятельной работы обучающихся и др.) 
7.2 Средний балл успеваемости обучающихся  Указать средний балл 

7.3 Процент задолжников к концу семестра                                 Указать процент 

задолжников 

7.4 Руководство научно-исследовательской работой студентов  

  Количество студентов, занимающихся научными 

исследованиями под руководством номинанта 
 (за предыдущие 5 лет) 
  

Указать количество 

 Достижения студентов (с указанием призового места, за предыдущие 5 лет) 
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8 Общественная активность преподавателя (за предыдущие 5 лет) 

8.1 Участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 

 

8.2 Признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в результатах 

внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, подтвержденных 

дипломами 

 

9 Научно-исследовательская деятельность (за предыдущие 5 лет) 

9.1 Участие  в грантах 

9.2 Количество публикаций в научных изданиях категории К1 
(список публикаций приложить)  

Указать количество 

9.3 Количество публикаций в научных изданиях категории К2 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

9.4 Количество публикаций в научных изданиях категории К3 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

10 Профессиональное развитие (за предыдущие 5 лет) 

 

 Документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам и/или 

профилю преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении квалификации, 

дипломы о профессиональной переподготовке, дипломы об окончании основных 

образовательных программ высшего образования); документы, подтверждающие участие 

в мероприятиях непрерывного профессионального развития по педагогическим наукам 

и/или профилю преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-образовательные 

мероприятия различных уровней, иные виды научно-образовательной и/или научно-

методической активности) с указанием профиля, сроков и места проведения  
 

11 Признание заслуг  

11.1  Ведомственные награды (указать какие и год получения) 
 

11.2  Университетские награды (указать какие и год получения) 
 

 
Соискатель _______________                           ______________                           _________                                                                                                                                                                    

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 

 

Заведующий кафедрой_______________         ______________                           _________                                                                                                                                   

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 
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Приложение 7  

к Положению о ежегодном конкурсе «Преподаватель года»  

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет) 
 

Характеристика - представление 

для участия в Конкурсе «Преподаватель года» 

в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России  

(Пироговский Университет)                                                                

в номинации «Профессор года», «Доцент года»,  

«Преподаватель года» (старший преподаватель,  

преподаватель, ассистент) (оставить нужное)  

(для педагогических работников, участвующих в разработке и/или реализации 

дополнительных профессиональных программ) 
 

1 Ф.И.О.  

2 Год рождения  

3 Должность, звание 

4 Кафедра, Институт  

Контактные данные: телефон, e-mail 

5 Стаж работы: 

5.1 - в Университете (не менее 10 лет)   Указать количество лет 

5.2 - в должности  Указать количество лет 

6 Активность участия в учебно-методической работе (за предыдущие 5 лет) 

6.1 Количество опубликованных учебно-методических работ с грифом КСОП/ЦКМС 

(не менее пяти) 

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-наглядные пособия, атлас, 

практикум, курс лекций) (с указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

 

6.2 Количество учебных изданий (редактирование/рецензирование)                                                                                                                                                                          

 Учебник, руководство (с указанием названия и авторов издания, 

места издательства, названия издательства, года издания, количества 

страниц) 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

 Учебные пособия (учебно-методические пособия, учебно-

наглядные пособия, атлас, практикум, курс лекций) (с 

указанием названия и авторов издания, места издательства, названия 

издательства, года издания, количества страниц) 

редактирование/ 

рецензирование  
(нужное подчеркнуть) 

6.3 Количество подготовленных дополнительных профессиональных программ/ 

Количество подготовленных рабочих программ дисциплин/программ 

практики/программ итоговой (государственной итоговой) аттестации по основным 

образовательным программам (при наличии) 

 Наименование дополнительной профессиональной программы с указанием количества 

часов, года составления (к характеристике-представлению приложить справку от ИНОПР) 

 Наименование рабочей программы дисциплины с указанием специальности/направления 

подготовки, направленности (профиля) и года составления (к характеристике-представлению 

приложить в электронном виде утвержденную рабочую программу дисциплины/программу практики/ 

программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, в которой участник конкурса указан в 

разработчиках (при наличии)) 

 



25 

 

6.4 Количество оценочных материалов для текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и итоговой (государственной итоговой) аттестации  
 Текущий контроль успеваемости  

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных 

программ; с указанием специальности/направления подготовки и направленности (профиля) 

образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года составления для основных образовательных 

программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, темы занятия, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ; с указанием специальности/направления подготовки и направленности 

(профиля) образовательной программы, дисциплины, темы занятия, года составления для основных 

образовательных программ (при наличии)) 

 

 Другие материалы  

 Промежуточная аттестация 

 Тесты или банк тестовых заданий (с указанием наименования дополнительной профессиональной 

программы, количества часов и года составления для дополнительных профессиональных программ; с 

указанием специальности/направления подготовки и направленности (профиля) образовательной 

программы, дисциплины, года составления для основных образовательных программ (при наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ; с указанием специальности/направления подготовки и направленности 

(профиля) образовательной программы, дисциплины, года составления для основных образовательных 

программ (при наличии)) 

 

 Другие материалы 

 Итоговая (государственная итоговая) аттестация 

 Тесты (наименование) или банк тестовых заданий (с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ; с указанием специальности/направления подготовки и направленности 

(профиля) образовательной программы, года составления для основных образовательных программ (при 

наличии)) 

 

 Задачи (наименование) или банк ситуационных задач (с указанием наименования дополнительной 

профессиональной программы, количества часов и года составления для дополнительных 

профессиональных программ; с указанием специальности/направления подготовки и направленности 

(профиля) образовательной программы, года составления для основных образовательных программ (при 

наличии)) 

 

 Другие материалы 

7 Активность участия в образовательном процессе (за предыдущий год) 

7.1 Использование современных средств обучения, инновационных технологий 
(симуляционное обучение, ролевые игры, использование on-line трансляций/видеоконференций, онлайн-

курсов, цифровых заданий для самостоятельной работы обучающихся и др.) 

 
7.2 Научное руководство ординаторами, аспирантами, соискателями     

                                                     

  Ординатор Указать количество 

  Аспирант Указать количество 

  Соискатель Указать количество 

8 Общественная активность преподавателя (за предыдущие 5 лет) 

8.1 Участие в деятельности комиссий, советов, общественных организаций 
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8.2 Признание номинанта профессиональным сообществом, выраженное в результатах 

внутривузовских, региональных и федеральных конкурсов, подтвержденных 

дипломами 

9 Научно-исследовательская деятельность (за предыдущие 5 лет) 

9.1 Участие в грантах 

9.2 Количество публикаций в научных изданиях категории К1 
(список публикаций приложить)  

Указать количество 

9.3 Количество публикаций в научных изданиях категории К2 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

9.4 Количество публикаций в научных изданиях категории К3 
(список публикаций приложить) 

Указать количество 

10 Профессиональное развитие (за предыдущие 5 лет) 

 

 Документы об образовании и/или квалификации по педагогическим наукам и/или 

профилю преподаваемых дисциплин (удостоверения о повышении квалификации, 

дипломы о профессиональной переподготовке, дипломы об окончании основных 

образовательных программ высшего образования); документы, подтверждающие участие 

в мероприятиях непрерывного профессионального развития по педагогическим наукам 

и/или профилю преподаваемых дисциплин (стажировки, научно-образовательные 

мероприятия различных уровней, иные виды научно-образовательной и/или научно-

методической активности) с указанием профиля, сроков и места проведения  
 

11 Признание заслуг  

11.1  Правительственные награды (указать какие и год получения) 
 

11.2  Ведомственные награды (указать какие и год получения) 
 

11.3  Университетские награды (указать какие и год получения) 
 

 
Соискатель _______________                           ______________                           _________                                                                                                                                                                    

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 

 

Заведующий кафедрой_______________         ______________                           _________                                                                                                                                   

Подпись                                        ФИО                   

«___»______________20      г. 
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