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Настоящая программа практики Б.2.О.У.1 «Ознакомительная практика» (далее – 
программа практики) является частью программы специалитета 31.05.01 Лечебное дело. 

Направленность (профиль) образовательной программы: Фундаментальная меди-
цина. 

Форма обучения: очная. 
Программа практики подготовлена на кафедре экспериментальной и клинической 

хирургии медико-биологического факультета (далее – кафедра) ФГАОУ ВО РНИМУ им. 
Н.И. Пирогова Минздрава России авторским коллективом под руководством д.м.н., проф. 
Матвеева Н.Л. 

 
Составители: 
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Ученая сте-
пень, уче-
ное звание 

Занимаемая 
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Основное ме-
сто работы  

Подпись 

1. 

Матвеев 
Николай 
Львович 

Д-р мед. 
наук, 
профессор 

Зав. кафедрой экс-
периментальной и 
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рургии МБФ 
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Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена на заседании кафедры 

(Протокол № 10 от 30 июня 2022 г.). 

 
Программа практики рекомендована к утверждению рецензентами:  
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Подпись 

 Эттингер  
Александр  
Павлович 

Д-р мед. наук, 
профессор 

Заведующий ка-
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ских исследова-
ний МБФ 

ФГАОУ ВО 
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Пирогова 
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Программа практики рассмотрена и одобрена советом медико-биологического фа-

культета, протокол № 1 от 29 августа 2022 г. 
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Нормативно-правовые основы разработки и реализации рабочей программы дисци-
плины: 

1) Образовательный стандарт высшего образования ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. 
Пирогова Министерства здравоохранения Российской Федерации по уровню 
образования специалитет, утвержденный приказом от 24 мая 2021 г. № 431 рук. 

2) Общая характеристика образовательной программы по специальности 31.05.01. 
Лечебное дело (профиль: Фундаментальная медицина). 

3) Учебный план образовательной программы по специальности 31.05.01. Лечебное дело 
(профиль: Фундаментальная медицина). 

4) Устав и локальные акты ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России 
(далее - Университет). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
©  Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 
«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации. 
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Раздел 1. Общие положения 
 

1.1. Цель и задачи прохождения практики 
 

1.1.1. Закрепление и углубление теоретической подготовки, приобретение умений по вза-
имодействию с пациентами, по использованию медицинского оборудования и инструмен-
тария, опыта самостоятельной профессиональной деятельности в объёме программы озна-
комительной практики путем непосредственного участия в деятельности стационара, по 
работе с биологическим материалом в экспериментальных лабораториях, а также развитие 
компетенций, необходимых для работы в профессиональной сфере. 
 

1.1.2. Задачи, решаемые в ходе прохождения практики: 
 

• закрепление и углубление знаний об основных этапах (содержании) работы, особен-
ностях взаимодействия с пациентами с заболеваниями различных органов и систем 

• формирование способностей по организации труда медицинского персонала в меди-
цинских учреждениях, по определению функциональных обязанностей и оптимально-
го алгоритма осуществления профессиональной деятельности 

• формирование способностей по организации мероприятий по охране труда и технике 
безопасности, по профилактике профессиональных заболеваний, по контролю над со-
блюдением этих мер и по обеспечению экологической безопасности 

• формирование способностей к научно-исследовательской деятельности  
• ознакомление с работой экспериментальных лабораторий и операционных  
• изучение и формирование умений диссекции тканей и работы с биологическими объ-

ектами. 
 

1.2. Вид, тип, способ (при наличии) и форма проведения практики 

1.2.1. Вид практики: учебная практика. 
1.2.2. Тип практики: ознакомительная. 
1.2.3. Способ проведения практики: стационарная. 
1.2.4. Форма проведения практики: непрерывная – реальная работа обучающихся в меди-

цинском стационаре, экспериментальных операционных и лабораториях. 
 

1.3. Место практики в структуре образовательной программы 
 
Учебная практика «Ознакомительная практика» относится к обязательной части 

Блока Б.2 Практика образовательной программы. 
Для успешного прохождения настоящей практики, обучающиеся должны освоить 

следующие дисциплины: Биология, Анатомия человека, Нормальная физиология, Психо-
логия и педагогика, Латинский язык. 

Знания, умения и навыки, сформированные на практике, необходимы для успешного 
освоения дисциплин: Пропедевтика внутренних болезней, Общая хирургия, Топографиче-
ская анатомия и оперативная хирургия, Биохимия. 
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1.4. Планируемые результаты прохождения практики, соотнесённые с пла-
нируемыми результатами освоения образовательной программы 

Таблица 1 
4 семестр 

Код и наименование компетенции 
Код и наименование индикатора 
достижения компетенции 

Планируемые результаты прохождения практики 
(уровень сформированности индикатора (компетенции)) 

УК-6. Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, 
вырабатывать стратегию действий 
УК-6. ИД1 Оценивает свои ре-
сурсы и их пределы (личност-
ные, ситуативные, временные), 
оптимально их использует для 
успешного выполнения пору-
ченного задания 

Знать: Структуру медицинского учреждения и трудовые 
затраты медицинского персонала. 

Уметь: Распределять свои ресурсы в зависимости от задач 
и структуры медицинского учреждения для оказа-
ния медицинской помощи в пределах своей компе-
тенции. 

Владеть практиче-
ским опытом (трудо-
выми действиями): 

Оптимального использования своих ресурсов в за-
висимости от вида порученного задания. 

УК-9. Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сфе-
рах 
УК-9. ИД2 Взаимодействует в 
социальной и профессиональной 
сферах с лицами с ограниченны-
ми возможностями здоровья и 
инвалидами. 

Знать: Особенности взаимодействия с лицами с ограни-
ченными возможностями здоровья и инвалидами в 
условиях медицинских учреждений. 

Уметь: Оказывать помощь и сопровождать пациентов с 
ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов в медицинских учреждениях. 

Владеть практиче-
ским опытом (трудо-
выми действиями): 

Помощи в создании безбарьерной среды для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инва-
лидов в медицинских учреждениях. 

ОПК-1. Способен реализовывать моральные и правовые нормы, этические и деонтологические принципы в 
профессиональной деятельности 
ОПК-1. ИД1 Соблюдает мораль-
ные и правовые нормы в профес-
сиональной деятельности. 

Знать: Основы этики и деонтологии в медицинской прак-
тике. 

Уметь: Применять эти принципы во взаимодействии с па-
циентами и коллегами. 

Владеть практиче-
ским опытом (трудо-
выми действиями): 

Бесконфликтного, этичного и правового взаимо-
действия с пациентами и коллегами. 

ОПК-6. Способен организовывать уход за больными, оказывать первичную медико-санитарную помощь, а 
также медицинскую помощь пациенту в неотложной и экстренной формах, обеспечивать организацию ра-
боты и принятие профессиональных решений при неотложных состояниях на догоспитальном этапе, в 
условиях чрезвычайных ситуаций, эпидемий и в очагах массового поражения. 
ОПК-6. ИД1 Способен органи-
зовывать уход за больными, ока-
зывать первичную медико-
санитарную помощь… 

Знать: Особенности организации ухода в условиях стаци-
онара за больными в состоянии различной степени 
тяжести. 

Уметь: Выполнять манипуляции по обеспечению личной 
гигиены, по уходу, транспортировке пациентов, 
находящихся в состоянии средней степени тяжести 
и в тяжёлом состоянии. 

Владеть практиче-
ским опытом (трудо-
выми действиями): 

Ухода за тяжелобольными. 

ОПК-11. Способен решать стандартные задачи профессиональной деятельности с использованием инфор-
мационных, библиографических ресурсов, медико-биологической терминологии, информационно-
коммуникационных технологий с учетом основных требований информационной безопасности Научная и 
организационная деятельность. 
ОПК-11. ИД1 Применяет совре-
менные информационные техно-
логии и специализированное 
программное обеспечение для 
решения профессиональных за-
дач. 

Знать: Принципы работы основных информационных си-
стем, применяемых в медицинском учреждении 
(база практики). 

Уметь: Пользоваться глобальной информационной сетью 
для получения профессиональной информации в 
рамках своей компетенции. 

Владеть практиче- Эффективного получения информации в рамках 
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ским опытом (трудо-
выми действиями): 

своей компетенции. 

 
Раздел 2. Содержание практики 

 
Таблица 2  

№ 
п/п Содержание практики  Трудоёмкость 

(в часах) 
1 Организационно-подготовительный этап:  3 

1.1 Знакомство со структурой и работой профильной организации (базы практики) 
и правилами прохождения практики. Инструктаж обучающихся по ознакомле-
нию с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасно-
сти, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

3 

2 Производственный этап (практические занятия): 30 
2.1 Особенности организации ухода и манипуляции по соблюдению правил личной 

гигиены пациентов в состоянии различной степени тяжести. 6 

2.2 Основные принципы и практические подходы к лечебному питанию в стацио-
наре. 6 

2.3 Основы асептики и антисептики при уходе за пациентами и обработке медицин-
ского оборудования и инструментария. 6 

2.4 Транспортировка и сопровождение пациентов. 6 
2.5 Основы работы с биологическими тканями и биоматериалами в клинической и 

экспериментальной практике. 6 

3 Производственный этап (самостоятельная работа): 36 
3.1 Уход за тяжелобольными: мытье головы, обработка глаз (промывание, закапы-

вание капель), обработка ушей и носа (очистка, закапывание капель), обработка 
ротовой полости (протирание, орошение, аппликации). Умывание, гигиениче-
ская ванна, протирание кожи, мытье рук и ног, стрижка ногтей, наложение и 
уборка калоприемника, подача судна, мочеприемника, обработка пролежней, 
смена нательного и постельного белья. Оказание помощи при рвоте, оказание 
помощи при приступе кашля. Поддержание в надлежащем состоянии повязок и 
средств иммобилизации. 

6 

3.2 Организация питания пациентов в состоянии различной степени тяжести: корм-
ление больного в кровати с помощью поильника, ложки, через зонд. Кормление 
тяжелобольных. Парентеральный способ питания. 

6 

3.3 Дезинфекция медицинского инструментария и средств ухода за больными: об-
работка и дезинфекция подкладных суден, мочеприемников, дезинфекция воз-
духа источником ультрафиолетового излучения, обработка рук дезинфициру-
ющими растворами, выполнение предстерилизационной подготовки медицин-
ского инструментария. 

6 

3.4 Перемещение пациентов в другие отделения на кресле каталке, носилках, со-
провождение больного. Перекладывание и перемещение пациентов с кресла на 
кровать и обратно, с кровати на каталку и обратно, с каталки на операционный 
стол и обратно. Пользование функциональной кроватью. 

6 

3.5 Работа с биологическими тканями и биоматериалами. 10 
3.6 Систематизация освоенных навыков. Самостоятельное получение необходимой 

медицинской информации по теме практики. Заполнение дневника практики. 2 

4 Промежуточная аттестация 3 
4.1 Подготовка к зачёту  
4.2 Зачёт 3 

 Итого:  72 
 

Таблица 3 
№ 
п/п 

Практические умения, приобретаемые в процессе прохождения 
практики 

Критерии оценивания 
результатов практики 

/ баллы 
1. Распределять личные ресурсы в зависимости от задач и структуры меди-

цинского учреждения для оказания медицинской помощи в пределах 
своей компетенции. 

5 

2. Оказывать помощь и сопровождать пациентов с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов в медицинских учреждениях. 5 
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3. Применять принципы медицинской этики и деонтологии во взаимодей-
ствии с пациентами и коллегами. 5 

4. Выполнять манипуляции по обеспечению личной гигиены, по уходу, 
транспортировке пациентов, находящихся в состоянии средней степени 
тяжести и в тяжёлом состоянии. 

5 

5. Пользоваться глобальной информационной сетью для получения про-
фессиональной информации. 5 

Всего: 25 
Индикаторы достижений оцениваются по практическим умениям, им соответствующим. 
Оценки формируются в баллах. Баллы присваиваются по каждому индикатору достиже-
ния (от 0 до 5 баллов за демонстрацию каждого индикатора достижения). 
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Раздел 3. Организация практики 
 

3.1. Период проведения, объём и продолжительность практики 
В соответствии с учебным планом практика студентов проводится в 4 семестре. 

Конкретные сроки проведения практики устанавливаются календарным учебным графи-
ком на учебный год. 

Объём практики 2 зачётные единицы. 
Продолжительность практики 72 академических часа. 

 
3.2. Порядок организации практики 
Практика организуется Университетом на основе договоров с организациями, дея-

тельность которых соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рам-
ках образовательной программы высшего образования (далее – профильные организации). 

Места для прохождения практики определяются с учетом: содержания договора с 
профильной организацией, содержания практики, объёмов финансирования, иных усло-
вий. 

Распределение обучающихся по местам прохождения практики осуществляет ка-
федра, отвечающая за организацию практики. 

До выхода на практику обучающемуся необходимо явиться на консультацию для 
прохождения инструктажа.  

Для прохождения практики обучающийся обязан иметь на руках результаты меди-
цинского обследования согласно «Положению о допуске обучающихся ФГБОУ ВО РНИ-
МУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России на клинические базы, базы практики и в 
обособленные структурные подразделения по результатам прохождения вакцинации и 
ежегодного (предварительного или периодического) медицинского осмотра». 

Перед допуском студентов к практике профильная организация проводит вводный 
инструктаж, знакомит студентов с требованиями охраны труда, техникой безопасности, 
техникой пожарной безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка меди-
цинской организации. Совместно с руководителем практики от Университета проводится 
проверка результатов медицинского обследования студентов согласно «Положению о до-
пуске обучающихся ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России на клини-
ческие базы, базы практики и в обособленные структурные подразделения по результатам 
прохождения вакцинации и ежегодного (предварительного или периодического) медицин-
ского осмотра». 

Для прохождения практики в сроки, установленные календарным учебным графи-
ком, обучающимся выдаются следующие документы: 

• индивидуальное задание в электронном или бумажном виде; 
• форма дневника прохождения практики в электронном или бумажном виде; 
• форма отчета о прохождении практики в электронном или бумажном виде; 
• ссылка на сайт организатора практики (медико-биологического факультета), где 

размещена программа практики в электронном виде. 
В период прохождения практики обучающиеся подчиняются всем правилам внут-

реннего трудового распорядка и техники безопасности, установленным в подразделениях 
и на рабочих местах в профильной организации (базы практики). Для студентов устанав-
ливается режим работы, обязательный для тех структурных подразделений организации, 
где они проходят практику. Продолжительность рабочего дня для обучающихся в воз-
расте от 18 лет и старше не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

Направление на практику оформляется распорядительным актом Университета с 
указанием групп обучающихся, места прохождения практики (профильной организации 
или структурного подразделения Университета), вида и срока прохождения практики, от-
ветственного за организацию практики и руководителя практики от Университета (При-
ложение 1).  
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3.3. Особенности организации практики в случае индивидуального прикреп-
ления обучающихся 

При проведении ознакомительной практики возможно, по письму-запросу, инди-
видуальное прикрепление обучающихся в выбранные ими профильные организации, ко-
торые гарантируют необходимые условия для решения задач практики и выполнения тре-
буемых программой практики заданий. Индивидуальное прикрепление обучающегося 
производится по письменному ходатайству руководителя структурного подразделения 
Университета или руководителя профильной организации, с которой Университетом за-
ключен соответствующий договор. В ходатайстве указывается обоснование для индиви-
дуального прикрепления обучающегося для прохождения ознакомительной практики. 

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе прохо-
дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, когда профессиональная дея-
тельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 
 

3.4. Особенности организации практики для обучающихся с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов 

Выбор места прохождения ознакомительной практики для обучающегося с ограни-
ченными возможностями здоровья или инвалида осуществляется при наличии у него 
справки медико-санитарной экспертизы и с учетом содержания индивидуальной програм-
мы реабилитации (по его заявлению). 

Обучающийся с ограниченными возможностями здоровья или инвалид не позднее 
чем за 1 месяц до начала проведения ознакомительной практики может подать в деканат 
факультета письменное заявление с просьбой создать специальные условия прохождения 
практики по соответствующей образовательной программе с учетом содержания индиви-
дуальной программы реабилитации. К заявлению прилагается документ, подтверждаю-
щий наличие у обучающегося статуса инвалидности (справка медико-санитарной экспер-
тизы) и индивидуальная программа реабилитации, а также их копии. 
 

3.5. Права и обязанности обучающихся 
В период прохождения ознакомительной практики на обучающегося распростра-

няются правовые условия трудового законодательства РФ, а также внутреннего распоряд-
ка профильной организации. Обучающийся-практикант имеет право: 

• предлагать для прохождения практики профильную организацию, в которой обу-
чающийся осуществляет трудовую деятельность (в случаях, если профессиональ-
ная деятельность, осуществляемая им, соответствует требованиям к содержанию 
практики); 

• получать консультацию по всем вопросам, касающимся практики, у руководителей 
от базы практики и от Университета; 

• обращаться по спорным вопросам к руководителю практики, заведующему кафед-
рой, проводящей практику, и декану факультета. 
Обучающийся, находящейся на практике обязан: 

• своевременно пройти практику в соответствии с утвержденным календарным 
учебным графиком; 

• полностью выполнить программу практики, предусмотренную индивидуальным 
заданием; 

• подчиняться действующим в профильной организации правилам внутреннего тру-
дового распорядка и строго соблюдать их; 

• изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, пожар-
ной безопасности и производственной санитарии; 

• нести ответственность за выполняемую работу и её результаты;  
• вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной работы; 
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• проводить необходимые исследования, наблюдения и сбор материалов для написа-
ния докладов и сообщений на студенческих научно-практических конференциях; 

• подготовить отчёт по результатам прохождения практики; 
• получить характеристику от руководителя практики от базы практики; 
• своевременно представить руководителю практики от кафедры отчетную докумен-

тацию и пройти промежуточную аттестацию по практике. 
Дневник практики заполняется ежедневно, в развёрнутой форме, с указанием вре-

мени начала и окончания работы, с подробным описанием приобретенных практических 
умений в течение рабочего дня. На основе дневника практики обучающийся подготавли-
вает отчёт о прохождении практики. Невыполнение работ, предусмотренных индивиду-
альным заданием, ведет к снижению оценки на промежуточной аттестации по результатам 
прохождения практики. Форма заполнения дневника выбирается индивидуально: печатная 
либо рукописная. Дневник практики в обязательном порядке должен быть выполнен на 
скреплённых белых листах формата А4. Дневник подписывается студентом, руководите-
лем практики от Университета, руководителем практики от профильной организации (ба-
зы практики) или уполномоченным им лицом. 

В отчете о прохождении практики должны быть отражены все пункты индивиду-
ального задания с количественной характеристикой их выполнения. Отчет о прохождении 
практики подписывается студентом, руководителем практики от Университета, руководи-
телем практики от профильной организации (от базы практики) или уполномоченным им 
лицом. 

Отсутствие обучающегося (без уважительной причины, подтвержденной докумен-
тально) в установленном для прохождения практики месте, в установленные сроки и вре-
мя считается неявкой. Если отсутствие обучающегося составляет более 30% учебных 
дней, отведенных на практику, практика обучающемуся не засчитывается. В этом случае 
по результатам практики выставляется оценка «не зачтено». 

При пропуске обучающимся не более 30% учебных дней, отведенных на практику, 
(по уважительной причине, подтвержденной документально) возможна отработка практи-
ки в текущем семестре. В случае, если нет возможности провести отработку в текущем 
семестре, отработка практики переносится на следующий семестр. 

При пропуске обучающимся более 30% учебных дней, отведенных на практику (по 
уважительной причине, подтвержденной документально), отработка практики переносит-
ся на следующий семестр. 

Направление на отработку выдает кафедра или деканат, отвечающие за организа-
цию практики. 

В случае, если практика (отработка) организуется вне сроков проведения практики, 
издается дополнительный приказ. 

Отработки организуются согласно графику. График отработки составляет руково-
дитель практики от профильной организации. В случае, если отработки не были пройдены 
обучающимися в установленные графиком сроки, обучающийся считается не выполнив-
шим программу практики и учебный план. 

В случае невыполнения предъявляемых требований обучающийся, находящийся на 
практике, может быть отстранен от прохождения практики. Обучающийся, отстраненный 
от практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается 
не выполнившим программу практики. Невыполнение программы практики без уважи-
тельной причины признаётся академической задолженностью. 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации (получение обуча-
ющимся оценки «не зачтено») по практике или непрохождение обучающимся промежу-
точной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической за-
долженностью. 
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3.6. Руководство практикой 
Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются 

руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу Университета (далее – руководитель практики от Универси-
тета), и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной органи-
зации (далее – руководитель практики от профильной организации). 

Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается руководи-
тель (руководители) практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессор-
ско-преподавательскому составу Университета. 

В соответствии с планом распределения учебной нагрузки кафедры, заведующий 
кафедрой назначает руководителя(ей) практики от Университета. Кафедра готовит проект 
приказа о назначении руководителя(ей) практики. 

Учебная нагрузка преподавателей, которые назначены руководителями практики, 
рассчитывается в соответствии с Нормами времени для расчета объема учебной работы и 
других видов работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом Универси-
тета. 

 
Руководитель практики от Университета: 

• составляет рабочий график (план) проведения практики; 
• разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 
• участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в про-

фильной организации; 
• контролирует проведение руководителем от профильной организации мероприятий 

по ознакомлению с профильной организацией (базой практики) обучающихся, ме-
роприятий по ознакомлению с правилами прохождения практики, мероприятий по 
проведению инструктажа обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 
труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутрен-
него трудового распорядка; 

• контролирует условия соблюдения организацией мер безопасности при прохожде-
нии практики; 

• осуществляет ежедневный контроль за посещаемостью студентами практики; 
• допускает студента до отработки пропущенных часов практики (по уважительной 

причине, подтвержденной документом), контролирует их отработку; 
• осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием её содержания требованиям, установленным образовательной программой 
высшего образования; 

• оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивиду-
альных заданий; 

• оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
 
Руководитель практики от профильной организации (базы практики): 

• участвует в составлении рабочего графика (плана) проведения практики; 
• согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 
• предоставляет рабочие места обучающимся; 
• знакомит обучающихся с профильной организацией (базой практики) и правилами 

прохождения практики, проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 
требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а так-
же правилами внутреннего трудового распорядка; 
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• обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-
щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

• участвует в руководстве практикой обучающихся; 
• подписывает отчет о прохождении практики; 
• составляет характеристику-отзыв на обучающегося, проходившего практику. 

 
Раздел 4. Порядок организации промежуточной аттестации по результатам 

практики 
Форма промежуточной аттестации согласно учебному плану – зачет. 
Форма отчётности по практике – защита отчёта о практике. 
Промежуточная аттестация обучающихся по практике: 

• проводится согласно приказу Университета об организации практики; 
• организуется заведующим кафедрой, за которым закреплена практика; 
• непосредственно контролируется (проводится) руководителем практики от Уни-

верситета. 
Промежуточная аттестация студентов по ознакомительной практике проводится на 

основании письменных отчетов, составленных студентами в соответствии с настоящей 
программой практики в сроки, отведенные для прохождения практики в соответствии с 
календарным учебным графиком.  

К защите отчета допускается обучающийся, полностью выполнивший программу 
практики. 

Оценка уровня сформированности знаний, умений, опыта практической деятельно-
сти и компетенции обучающихся в ходе промежуточной аттестации, проводимой по ре-
зультатам прохождения практики в форме зачёта, осуществляется посредством выставле-
ния не дифференцированной оценки «зачтено» или «не зачтено». 

Условием допуска к промежуточной аттестации является наличие у обучающегося 
характеристики-отзыва, отчета о прохождении практики и дневника практики. 

Итоговая оценка за промежуточную аттестацию по результатам прохождения прак-
тики выставляется с учетом характеристики-отзыва, отчета о прохождении практики и 
дневника практики. 
 

Раздел 5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 
обучающихся по практике 

5.1. Планируемые результаты прохождения практики соотносятся с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы (по периодам прохождения практики) 
– согласно п. 1.4. и разделу 2 настоящей программы практики. 

5.2. Критерии, показатели и порядок оценки результатов практики. 
Таблица 4 

№ 
п.п. 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения ком-
петенции* 

Наименование компетенции. 
Критерии оценивания уровня сформированности 

компетенции** 

Баллы 

Код и наименование компетенции 
1. УК-6. ИД1 Оцени-

вает свои ресурсы и 
их пределы (лич-
ностные, ситуатив-
ные, временные), 
оптимально их ис-
пользует для 
успешного выпол-
нения порученного 
задания  

Отлично знает структуру медицинского учреждения (базы практи-
ки), обязанности и трудовые затраты медицинского персонала по 
уходу за пациентами. 

5 баллов 
Отлично представляет себе собственные возможности и их рацио-
нальное применение для оказания медицинской помощи в пределах 
определяемых программой практики компетенций. 
Отлично использует полученные в ходе практики знания и умения 
для выполнения порученных заданий в пределах определяемых 
программой практики компетенций. 
Хорошо знает структуру медицинского учреждения (базы практи-
ки), обязанности и трудовые затраты медицинского персонала по 
уходу за пациентами. 4 балла 
Хорошо представляет себе собственные возможности и их рацио-
нальное применение для оказания медицинской помощи в пределах 
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определяемых программой практики компетенций. 

Хорошо использует полученные в ходе практики знания и умения 
для выполнения порученных заданий в пределах определяемых 
программой практики компетенций. 
Удовлетворительно знает структуру медицинского учреждения 
(базы практики), обязанности и трудовые затраты медицинского 
персонала по уходу за пациентами. 

3 балла 
Удовлетворительно представляет себе собственные возможности и 
их рациональное применение для оказания медицинской помощи в 
пределах определяемых программой практики компетенций. 
Удовлетворительно использует полученные в ходе практики знания 
и умения для выполнения порученных заданий в пределах опреде-
ляемых программой практики компетенций. 
Не знает структуру медицинского учреждения (базы практики), 
обязанности и трудовые затраты медицинского персонала по уходу 
за пациентами. 

неудовлетворительная 
оценка за зачет 

Не представляет себе рационального применения собственных 
возможностей для оказания медицинской помощи в пределах опре-
деляемых программой практики компетенций. 
Плохо использует полученные в ходе практики знания и умения 
для выполнения порученных заданий в пределах определяемых 
программой практики компетенций. 

2. УК-9. ИД2 Взаимо-
действует в соци-
альной и професси-
ональной сферах с 
лицами с ограни-
ченными возможно-
стями здоровья и 
инвалидами. 

Отлично ориентируется в особенностях взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в условиях 
медицинских учреждений. 

5 баллов 
Отлично умеет оказывать помощь и сопровождать пациентов с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в медицин-
ских учреждениях. 
Отлично участвует в создании безбарьерной среды для лиц с огра-
ниченными возможностями здоровья и инвалидов в медицинских 
учреждениях. 
Хорошо ориентируется в особенностях взаимодействия с лицами с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидами в условиях 
медицинских учреждений. 

4 балла 
Хорошо умеет оказывать помощь и сопровождать пациентов с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в медицин-
ских учреждениях. 
Хорошо взаимодействует с сотрудниками медучреждения при 
обеспечении безбарьерной среды для лиц с ограниченными воз-
можностями здоровья и инвалидов в медицинских учреждениях. 
Удовлетворительно ориентируется в особенностях взаимодействия 
с лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 
в условиях медицинских учреждений. 

3 балла 
Удовлетворительно умеет оказывать помощь и сопровождать паци-
ентов с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в 
медицинских учреждениях. 
Удовлетворительно взаимодействует с сотрудниками медучрежде-
ния при обеспечении безбарьерной среды для лиц с ограниченными 
возможностями здоровья и инвалидов в медицинских учреждениях. 
Не ориентируется в особенностях взаимодействия с лицами с огра-
ниченными возможностями здоровья и инвалидами в условиях 
медицинских учреждений. 

неудовлетворительная 
оценка за зачет 

Не умеет оказывать помощь и сопровождать пациентов с ограни-
ченными возможностями здоровья и инвалидов в медицинских 
учреждениях. 
Не приобрёл практического опыта взаимодействия с сотрудниками 
медучреждения при обеспечении безбарьерной среды для лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в медицин-
ских учреждениях. 

Код и наименование компетенции 
3. ОПК-1. ИД1 Со-

блюдает моральные 
и правовые нормы в 
профессиональной 
деятельности. 

Отлично знает основы этики и деонтологии в медицинской практи-
ке. 

5 баллов Отлично применяет этико-деонтологические принципы во взаимо-
действии с пациентами и коллегами. 
Отлично овладел опытом бесконфликтного, этичного и правового 
взаимодействия с пациентами и коллегами. 
Хорошо знает основы этики и деонтологии в медицинской практи-
ке. 

4 балла Хорошо применяет этико-деонтологические принципы во взаимо-
действии с пациентами и коллегами. 
Хорошо овладел опытом бесконфликтного, этичного и правового 
взаимодействия с пациентами и коллегами. 
Удовлетворительно представляет себе основы этики и деонтологии 
в медицинской практике 3 балла Удовлетворительно применяет этико-деонтологические принципы 
во взаимодействии с пациентами и коллегами. 
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Удовлетворительно овладел опытом бесконфликтного, этичного и 
правового взаимодействия с пациентами и коллегами. 
Не представляет себе основы этики и деонтологии в медицинской 
практике 

неудовлетворительная 
оценка за зачет 

Неудовлетворительно применяет этико-деонтологические принци-
пы во взаимодействии с пациентами и коллегами. 
Не овладел опытом бесконфликтного, этичного и правового взаи-
модействия с пациентами и коллегами. 

4. ОПК-6. ИД1 Спо-
собен организовы-
вать уход за боль-
ными, оказывать 
первичную медико-
санитарную по-
мощь… 

Отлично знает особенности организации ухода за больными в со-
стоянии различной степени тяжести в условиях стационара. 

5 баллов 
Отлично умеет выполнять манипуляции по обеспечению личной 
гигиены, по уходу, транспортировке пациентов, находящихся в 
состоянии средней степени тяжести и в тяжёлом состоянии. 
Отлично овладел практическим опытом ухода за тяжелобольными. 

Хорошо знает особенности организации ухода за больными в со-
стоянии различной степени тяжести в условиях стационара. 

4 балла 
Хорошо умеет выполнять манипуляции по обеспечению личной 
гигиены, по уходу, транспортировке пациентов, находящихся в 
состоянии средней степени тяжести и в тяжёлом состоянии. 
Хорошо овладел практическим опытом ухода за тяжелобольными. 

Удовлетворительно знает особенности организации ухода за боль-
ными в состоянии различной степени тяжести в условиях стациона-
ра. 

3 балла Неплохо умеет выполнять манипуляции по обеспечению личной 
гигиены, по уходу, транспортировке пациентов, находящихся в 
состоянии средней степени тяжести и в тяжёлом состоянии. 
Удовлетворительно овладел практическим опытом ухода за тяже-
лобольными. 
Не знает особенности организации ухода за больными в состоянии 
различной степени тяжести в условиях стационара. 

неудовлетворительная 
оценка за зачет 

Плохо умеет выполнять манипуляции по обеспечению личной ги-
гиены, по уходу, транспортировке пациентов, находящихся в состо-
янии средней степени тяжести и в тяжёлом состоянии. 
Неудовлетворительно овладел практическим опытом ухода за тя-
желобольными. 

5. ОПК-11. ИД1 При-
меняет современные 
информационные 
технологии и спе-
циализированное 
программное обес-
печение для реше-
ния профессиональ-
ных задач. 

Отлично ориентируется в принципах работы основных информаци-
онных систем, применяемых в медицинском учреждении (база 
практики). 

5 баллов Отлично умеет пользоваться глобальной информационной сетью 
для получения профессиональной информации в рамках своей 
компетенции. 
Отлично владеет практикой эффективного получения информации 
в рамках своей компетенции. 
Хорошо ориентируется в принципах работы основных информаци-
онных систем, применяемых в медицинском учреждении (база 
практики). 

4 балла Хорошо умеет пользоваться глобальной информационной сетью 
для получения профессиональной информации в рамках своей 
компетенции. 
Хорошо владеет практикой эффективного получения информации в 
рамках своей компетенции. 
Удовлетворительно ориентируется в принципах работы основных 
информационных систем, применяемых в медицинском учрежде-
нии (база практики). 

3 балла Удовлетворительно умеет пользоваться глобальной информацион-
ной сетью для получения профессиональной информации в рамках 
своей компетенции. 
Удовлетворительно владеет практикой эффективного получения 
информации в рамках своей компетенции. 
Не ориентируется в принципах работы основных информационных 
систем, применяемых в медицинском учреждении (база практики). 

неудовлетворительная 
оценка за зачет 

Не умеет пользоваться глобальной информационной сетью для 
получения профессиональной информации в рамках своей компе-
тенции. 
Не владеет практикой эффективного получения информации в 
рамках своей компетенции. 

5. Оценка практических умений, приобретаемых в процессе прохождения 
практики (см. Табл. 3): 

25 

6. Итоговое количество баллов: 50 
 

5.3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания результатов 
прохождения практики 
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Промежуточная аттестация по результатам прохождения практики определяется 
оценками «зачтено», не зачтено». 

Порядок выставления оценки: 
 
Шкала оценивания результатов прохождения практики: 

Оценка Оценка результатов практики (в баллах) 
«зачтено» 30 баллов и более 

«не зачтено» 29 баллов и менее 
 

6. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое 
обеспечение практики 
 

6.1. Перечень учебной литературы: 
 

№ 
п/п 

Автор, название, место издания, издательство, год издания 

Наличие литературы 
в библиотеке 

Кол. экз. 
Электр. адрес 

ресурса 

1 2 3 4 
1. Общий уход за больными [Текст] : учеб. для студентов 

мед. вузов / Н. В.Туркина, А. Б. Филенко ; М-во здраво-
охранения и соц. развития РФ. - М. : Товарищество науч. 
изд. КМК, 2007. - 550 с. : ил.  

20 - 

2. Общий уход за больными терапевтического профиля : 
учебное пособие [Электронный ресурс] / Ослопов В. Н. , 
Богоявленская О. В. - 464 с. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 
2019. –464 с.  

Удален-
ный до-
ступ  

http://marc.rsmu.ru:
8020/marcweb2/De
fault.asp 

3. Общая врачебная практика: национальное руководство. 
практика [Электронный ресурс].- В 2-х т. Т.1. / под ред. 
акад. РАМН Денисова И.Н., проф. Лесняк О.М.- 2017.-
976с. 

Удален-
ный до-
ступ  

http://marc.rsmu.ru:
8020/marcweb2/De
fault.asp 

4. Медицинские манипуляции [Электронный ресурс] / М. 
Стоунхэм, Д. Вэстбрук. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 
2011.– 152 с.  

Удален-
ный до-
ступ 

http://marc.rsmu.ru:
8020/marcweb2/De
fault.asp. Удален-
ный доступ 
https://www.student
library.ru/book/ 
IGTR0001.html 

5. Общая врачебная практика [Электронный ресурс] : нац. 
рук. : в 2 т. : Т. 2 / [П. Н. Олейников и др.] ; гл. ред. И. Н. 
Денисов, О. М. Лесняк. – Москва : ГЭОТАР-Медиа, 
2019. – 892 с.  

Удален-
ный до-
ступ  

http://marc.rsmu.ru:
8020/marcweb2/De
fault.asp 

6. Fundamentals of Nursing [Text] / P. A. Potter, A. G. Perry, 
P. A. Stockert, A. M. Hall. - 9th ed. - St. Louis (Mo.) : Else-
vier, 2017. - XIX, 1365 p. : il.  

3 - 

 
6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Ин-

тернет», в том числе профессиональных баз данных, необходимых для прохождения 
практики: 
1. Электронная библиотечная система РНИМУ https://library.rsmu.ru/resources/e-lib/els/ 

http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
https://library.rsmu.ru/resources/e-lib/els/
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2. Консультант студента https://www.studentlibrary.ru/ 
3. ЭБС «Айбукс» https://ibooks.ru/  
4. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com/ 
5. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/  
6. ЭБС «IPR BOOKS» https://www.iprbookshop.ru/  
7. ЭБС «Букап» https://www.books-up.ru/  
8. «Pub Med» https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/ 
9. «Scopus» 
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic&zone=header&origin=#basic 
10. «Web of Science» https://clarivate.com/  
11. Wiley Online Library https://onlinelibrary.wiley.com/  
12. Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/ 
13. Российская национальная библиотека https://nlr.ru/  
14. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU https://elibrary.ru/  
 

6.3. Перечень информационных технологий, используемых при прохожде-
нии практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 
справочных систем 

1. Автоматизированная образовательная среда университета. 
2. Балльно-рейтинговая система контроля качества освоения образовательной про-

граммы в автоматизированной образовательной системе Университета. 
3. Интернет-браузеры и поисковые системы Microsoft Edge, Google Chrome, Яндекс. 

 
6.4. Материально-техническое обеспечение практики 
Каждый обучающийся в течение всего периода ознакомительной практики обеспе-

чен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде университета из любой точки, в которой имеется доступ к инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на тер-
ритории базы практики, так и вне её. 

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает: 
• доступ к учебному плану, рабочей программе практики, электронным учебным из-

даниям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей програм-
ме практики; 

• формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 
Для прохождения ознакомительной практики на практической базе обучающиеся 

получают доступ к инфраструктуре базы практики, производственным технологиям базы 
практики, нормативно-правовым и другим документам, регламентирующим профессио-
нальную деятельность базы практики. 
 
 
Заведующий кафедрой  
 

  

 (подпись) (инициалы и фамилия) 
«____» _________20 __ .   
 
СОГЛАСОВАНО: 
Декан факультета   
 (подпись) (инициалы и фамилия) 

«____»  _________20 __ .   

https://www.studentlibrary.ru/
https://ibooks.ru/
https://e.lanbook.com/
https://urait.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
https://www.books-up.ru/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
https://www.scopus.com/search/form.uri?display=basic&zone=header&origin=#basic
https://clarivate.com/
https://onlinelibrary.wiley.com/
https://www.rsl.ru/
https://nlr.ru/
https://elibrary.ru/
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                                                                                                                                   Приложение 1 

к программе практики 
 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
«РОССИЙСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 
МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.И.ПИРОГОВА» 

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 
ПРИКАЗ 

 
№___________________ 
_____________________ 
 
О проведении ознакомительной практики 
студентов медико-биологического факультета 

 
В соответствии с календарным учебным графиком Федерального государственного авто-
номного образовательного учреждения высшего образования «Российский национальный 
исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здра-
воохранения Российской Федерации (далее – Университет) на _________ учебный год, 
утвержденного проректором по учебной работе, учебным планом образовательной про-
граммы и в целях организованного и качественного проведения ознакомительной практи-
ки студентов медико-биологического факультета, обучающихся по программе специали-
тета 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) образовательной программы: 
Фундаментальная медицина, очной формы обучения на _____ курсе, п р и к а з ы в а ю: 
1. Провести ознакомительную практику с «____» _________ 20___ по «____» __________ 
20___. 
2. Распределить студентов по местам прохождения ознакомительной практики согласно 
Приложению к настоящему приказу. 
3. Ответственным за организацию ознакомительной практики от Университета назначить 
декана медико-биологического факультета _______________________ (Ф.И.О.). 
4. Руководителями ознакомительной практики назначить работников Университета из 
числа лиц, занимающих должности профессорско-преподавательского состава, согласно 
Приложению к настоящему приказу. 
5. При организации ознакомительной практики руководствоваться программой ознакоми-
тельной практики, обратив особое внимание на сроки её проведения, содержание и со-
блюдение правил техники безопасности. 
6. Провести промежуточную аттестацию студентов в форме зачета «____» _________ 
20___. 
7. Руководителям ознакомительной практики отчет о результатах ознакомительной прак-
тики представить декану медико-биологического факультета _______________________ 
(Ф.И.О.). в срок до «____» _________ 20___. 
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на декана медико-
биологического факультета _______________________ (Ф.И.О.). 
 

Ректор                                            (подпись)                                             /Инициалы, фамилия/ 
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СОГЛАСОВАНО: 

«____»________20___ Проректор по учебной работе 
 

/Инициалы, фамилия/ 

«____»________20___ Начальник юридического отдела 
 

/Инициалы, фамилия/ 

«____»________20___ Начальник отдела документационного 
обеспечения 
 

/Инициалы, фамилия/ 

«____»________20___ Декан медико-биологического 
факультета 

/Инициалы, фамилия/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Фамилия, инициалы исполнителя документа,  
телефон, подпись исполнителя  



19 

Приложение 

к приказу от «____» __________ № _____________ 

 

План распределения студентов ____ курса, обучающихся по программе специалитета 
31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) образовательной программы: Фунда-
ментальная медицина, очной формы обучения по местам прохождения ознакомительной 

практики 
с «____» _________ 20___ по «____» __________ 20___. 

Способ проведения практики: стационарная, выездная. 

№ 
п/п 

Ф.И.О. студента Номер 
учебной 
группы 

Руководитель практики от Уни-
верситета (Ф.И.О., должность) 

Места прохождения 
практики 

     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
 

Декан медико-биологического факультета          (подпись)                  /Инициалы, фамилия/ 
 
«____» __________ 20___  
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Приложение 2 
к программе практики 

 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет 
имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 
 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ1 
 
 

(Ф.И.О. студента) 
студенту факультета Медико-биологического 

(наименование факультета) 
обучающемуся по программе 
специалитета по направлению 
подготовки (специальности) 
направленность (профиль) 

Программа специалитета: 31.05.01 Лечебное дело. 
Направленность (профиль) образовательной програм-

мы: Фундаментальная медицина. 

для прохождения ознакомительной практики 
(наименование практики) 

в период с «____» __________ 20___ по «____» _________ 20___ 
 
№ 
п/п Содержание практики 
1. Ознакомиться…. 
2. Подготовить и провести…  
3. Провести анализ… 
4. Организовать…. 
5. Оформить…. 
6. Посетить…. 
  
  
 К защите практики представить следующие документы: 

1. Индивидуальное задание для прохождения практики 
2. Дневник прохождения практики 
4. Отчет о прохождении практики 
5. Характеристику-отзыв руководителя практики от организации 
6. Учебно-методические документы (материалы), подготовленные в ходе практики 

 
Дата выдачи индивидуального задания: «____» ___________ 20 ___  
 
Срок защиты отчета по практике: «____» _____________ 20 ___  
 
 
Руководитель практики от Университета (за-
крепленной кафедры) / Начальник отдела про-
изводственной практики 

  

 (подпись) (Ф.И.О.) 
«____» _________20 ___    
  

                                                           
1 Готовится и выдается обучающемуся руководителем практики от Университета или начальником отдела 
производственной практики. 
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Приложение 3 
к программе практики 

 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский 
университет имени Н.И. Пирогова»  

Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ2 

 
прохождения ознакомительной практики 

(наименование практики) 
 
 

(Ф.И.О. студента) 
студента факультета Медико-биологического 

(наименование) 
обучающегося по программе 
специалитета по направле-
нию подготовки (специаль-
ности) направленность 
(профиль) 

Программа специалитета: 31.05.01 Лечебное дело. 
Направленность (профиль) образовательной программы: 

Фундаментальная медицина. 

Форма обучения очная 
(очная, очно-заочная, заочная) 

Учебная группа №  
 

Руководитель практики 
от Университета  

  (Ф.И.О., контактный телефон) 

Руководитель практики 
от профильной организации  

  (Ф.И.О., контактный телефон) 

Место прохождения 
практики: 

 
 

(адрес, контактные телефоны) 
Срок прохождения 
практики: с «____» __________ 20___ по «____» _________ 20___ 
  

                                                           
2 Заполняется студентом 
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Содержание практики3 
 

Дата Содержание выполненной работы 
Отметка руководителя 
практики от принима-
ющей организации о 
выполнении работы 

13.06  
 
 

 

14.06  
 
 

 

15.06  
 
 

 

17.06  
 
 

 

19.06  
 
 

 

20.06  
 
 

 

21.06  
 
 

 

22.06  
 
 

 

23.06  
 
 

 

24.06  
 
 

 

 
   

 (подпись) (Ф.И.О. обучающегося) 

«____» ____________ 2023 г.   
   
Руководитель практики 
от профильной организации 

  

 (подпись) (Ф.И.О. руководителя) 

«____» ____________ 2023 г.   
  

                                                           
3 Ведется студентом за каждый день практики 



23 

Приложение 4 
к программе практики 

 
ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ 

 
__________________________________________ 

(название практики) 
 

Фамилия И.О.___________________________________________группа________________ 
Факультет _____________________________________, форма обучения_______________________ 

Организация, в которой проходил(а) практику _____________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

Сроки прохождения: начало ____________________ окончание _______________________ 

 
№ 
п/п 

Практические умения, приобретаемые в процессе прохож-
дения практики (указываются строго в соответствии с 

индикаторами и компетенциями (см. табл. 1)) 
(количество вариабельное) 

Критерии оцени-
вания результа-
тов практики / 

баллы 
1.   
2.   
3.   
4.   

5.   
   
   

 
Предложения и пожелания: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
 
   
 (подпись) (Ф.И.О. студента) 
«____» ____________20 ____    

 
Руководитель практики от профильной организации   __________________ 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
 
Руководитель профильной организации     __________________ 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
 
«____» ____________20 ____    МП  
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Приложение 5 
к программе практики 

 
Список обучающихся ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России, при-
бывших в _____________________________________________________________________ 

(наименование профильной организации (базы практики)) 
для прохождения практики в период с__________ по __________, с которыми был прове-
дён инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, 
пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 
 
№ 

п.п. 
Фамилия, имя, отче-
ство обучающегося 

Был ознакомлен, в чём расписываюсь Примечания 
с требовани-
ями охраны 

труда 

с требовани-
ями пожар-

ной безопас-
ности  

с техникой 
безопасности 

с правилами 
внутреннего 
трудового 

распорядка 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
Руководитель профильной организации     __________________ 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
 
«____» ____________20 ____  
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Приложение 6 
к программе практики 

 
 

ХАРАКТЕРИСТИКА-ОТЗЫВ 
 

На студента ___________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

Факультет _______________________, форма обучения______________, группа ________, 

проходившего практику (название практики) __________________________________________ 
_____________________________________________________________________________________

с ____________ по___________ в _____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 
(название профильной организации (базы практики)) 

 
 
 
 
 
 
 
 
Характеристика пишется в развёрнутой форме. Основные положения характеристики: 
- дисциплинированность; 
- отношения к труду, больным, коллегам, сотрудникам ЛПУ; 
- качество освоение практических умений (с интересом, прилежно, формально и т.д.) 
- неосвоенные практические навыки, причины; 
- демонстрация знаний в процессе решения практических задач. 
- проявление личностных качеств при выполнении программы практики; 
 
Основной вывод характеристики-отзыва – положительная или отрицательная оценка, 
рекомендуемая руководителем практики от профильной организации. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Руководитель практики от профильной организации   __________________ 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
 
Руководитель профильной организации     __________________ 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
 
«____» ____________20 ____    МП  
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Приложение 7 
к программе практики 

 
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
 высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 
Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 
 

Отзыв4 
 
на отчет по ознакомительной практике 
 (наименование практики)  

 
(Ф.И.О. студента) 

студента факультета Медико-биологического 
 (наименование) 

обучающегося по программе спе-
циалитета по направлению подго-
товки (специальности) 
направленность (профиль) 

Программа специалитета: 31.05.01 Лечебное дело. 
Направленность (профиль) образовательной програм-

мы: Фундаментальная медицина. 
Форма обучения очная 
 (очная, очно-заочная, заочная) 
Учебная группа №  
 
1.Сведения о наличие отчетных документов Есть/нет 
Индивидуальное задание для прохождения практики  
Дневник прохождения практики  
Отчет о прохождении практики  
Характеристика-отзыв руководителя практики от профильной организации  
Учебно-методические документы или иные материалы, подготовленные в ходе практики  
2. Содержание отчетных документов, представленных студентом Оценка 
Отчет о прохождении практики  
Дневник прохождения практики  
Характеристика-отзыв  
  

Итого:  
3. Качество выполнения индивидуального задания  
Результаты практики соответствуют выданному индивидуальному заданию   
Объем и качество выполнения индивидуального задания:  
  
Оценка: ______________________________________________________________________ 

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно, зачтено) 
 
 
Экзаменатор    ________________________ 

(подпись)  (Ф.И.О.) 
«____» ____________20____ 

                                                           
4 Оформляется руководителем практики от университета 
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Приложение 8 
к программе практики 

 
 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет 

имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 
(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 
 
  Руководителю 

   

   

   

   
  (индекс, адрес) 

 

Уважаемый (ая) ……………………………………….! 

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (далее – Университет), 

на основании договора о сотрудничестве «О предоставлении мест для прохождения учеб-

ной и производственной практики обучающимся» между Организацией и Университетом, 

направляет студентов для прохождения производственной практики: 

1. «Название практики» – ___ студентов с дд.мм.гггг. по дд.мм.гггг;  

2.  «Название практики» – ___ студентов с дд.мм.гггг. по дд.мм.гггг;  

3.  «Название практики» – ___ студентов с дд.мм.гггг. по дд.мм.гггг; 

 
 
 
Декан факультета       ________________________ 

(подпись)   (Ф.И.О.) 
 

Начальник отдела 
производственной практики    ________________________ 

(подпись)   (Ф.И.О.) 
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Список студентов, направляемых на практику в ____________________________________ 
_____________________________________________________________________________, 
и руководителей практики от Университета 

 
№ 

п.п. 
Фамилия, имя, отчество студента № группы Фамилия, имя, отчество руководителя 

практики от Университета 
Название практики, курс обучения 

1.    
2.    
3.    
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Приложение 9 
к программе практики 

 
Сведения об изменениях в программе ознакомительной практики 

 
для образовательной программы высшего образования – программы специалитета по 
направлению подготовки: 31.05.01 Лечебное дело, направленность (профиль) образова-
тельной программы: Фундаментальная медицина на ________________ учебный год. 
 

Изменения в программе ознакомительной практики подготовлены на кафедре 
___________________________________________  медико-биологического факультета 
ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России. 
 

Программа ознакомительной практики с изменениями рассмотрена и одобрена на 
заседании кафедры ____________________________________________________________ 
медико-биологического факультета (протокол № ______ от «___» ___________ 20___). 
 

1. Изменения в нормативно-правовых основах разработки и реализации про-
граммы практики (оформляются при наличии): 

2. Изменения в содержании программы практики (оформляются в части, касающейся 
изменений в содержании программы практики): 
 
 
Заведующий кафедрой    __________________ 

(подпись)   (Ф.И.О.) 
  



30 

Содержание Стр. 
1. Раздел 1. Общие положения 4 
2. Раздел 2. Содержание практики 5 
3. Раздел 3. Организация практики 7 
4. Раздел 4. Порядок организации промежуточной аттестации по результатам 

                практики 11 

5. Раздел 5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 
                аттестации обучающихся по практике 11 

6. Раздел 6. Учебно-методическое, информационное и материально- техническое 
                обеспечение практики 14 

 Приложения: 16 
1) Приложение 1. Приказ о проведении практики (макет) 16 
2) Приложение 2. Индивидуальное задание студенту (макет) 19 
3) Приложение 3. Дневник прохождения практики (макет) 20 
4) Приложение 4. Отчет о прохождении практики обучающегося (макет) 22 
5) Приложение 5. Список обучающихся, с которыми был проведён инструктаж по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 
безопасности, а также с правилами внутреннего трудового распорядка (макет) 

23 

6) Приложение 6. Характеристика-отзыв руководителя практики от организации 
(макет) 24 

7) Приложение 7. Отзыв на отчет по практике руководителя практики от Универ-
ситета (макет) 

25 

8) Приложение 8. Запрос-подтверждение в организацию (макет) 26 
9) Приложение 9. Сведения об изменениях в программе практики (макет) 28 
 


	Раздел 1. Общие положения
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	Способ проведения практики: стационарная, выездная.
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