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Настоящая рабочая программа учебной практики С.2.У.1 Общий уход за больными взрослыми 

и детьми хирургического профиля  (Далее – рабочая программа учебной практики), является 

частью программы специалитета по направлению подготовки (специальности) 31.05.02 Педи-

атрия. 
                                                                                      

Направленность (профиль) образовательной программы: Педиатрия. 
                                                                                                                  

Форма обучения: очная  

 

Рабочая программа дисциплины подготовлена на кафедре детской хирургии (далее – 

кафедра) ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России, авторским коллективом 

под руководством Разумовского А.Ю., доктора медицинских наук, профессора, член-

корреспондента. 

Составители: 

 
№ 

п.п. 

Фамилия, Имя, Отче-

ство 

Ученая степень, 

ученое звание 

Занимаемая 

должность  

Основное место 

работы  

Подпись 

1 Разумовский Александр 

Юрьевич 

Д-р мед.наук 

Чл.-корр.проф. 

Зав. кафедрой ФГАОУ ВО 

РНИМУ им. 

Н.И. Пирогова 

Минздрава Рос-

сии 

 

2 Кобзева Татьяна Нико-

лаевна 

Канд.мед.наук.Доц.  Зав. Учебной 

частью 

ФГАОУ ВО 

РНИМУ им. 

Н.И. Пирогова 

Минздрава Рос-

сии 

 

 

Рабочая программа учебной практики рассмотрена и одобрена на заседании кафедры 

(Протокол № 1 от «31»августа 2020 г.).    

 

 

 

Рабочая программа дисциплины рекомендована к утверждению рецензентами:  

 
№ 

п.п. 

Фамилия, Имя, Отче-

ство 

Ученая степень, 

ученое звание 

Занимаемая 

должность  

Основное место 

работы  

Подпись 

1 Полунина Наталья Ва-

лентиновна 

д-р мед. наук, 

проф., чл.-корр  

Зав. кафедрой 

общественного 

здоровья и здра-

воохранения, 

экономики здра-

воохранения ПФ 

ФГАОУ ВО 

РНИМУ им. Н.И. 

Пирогова Мин-

здрава России 

 

 

Рабочая программа дисциплины рассмотрена и одобрена советом педиатрического факультета, 

протокол № 1 от «31»августа 2020 г.     
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Нормативно-правовые основы разра- ботки и реализации программы практики: 

 

1) Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ             

«Об образовании в Российской Федерации». 

2)  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 5 апреля 2017 

года №301 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистратуры».  

3) Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 ноября 2015 

г. N 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные про-

фессиональные образовательные программы высшего образования» с изменениями и дополне-

ниями от 27 ноября 2015 года и  16 января 2018 г.  

4) Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по 

направлению подготовки (специальности) 31.05.02 Педиатрия, утвержденный Приказом 

Министра образования и науки Российской Федерации от «17» августа 2015 года № 853 

(далее – ФГОС ВО 3+). 

5) Устав ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России. 

6)  Положение о практике студентов, осваивающих образовательные программы выс-

шего образования - программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистра-

туры и иные локальные акты ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России. 

7) Общая характеристика и учебный план образовательной программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
©    Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации. 
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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Цель и задачи прохождения практики. 

1.1.1.Цель прохождения практики 

Целью учебной практики является: закрепление и углубление теоретической подготов-

ки обучающегося, приобретение им практических умений, владений и навыков, формировании 

компетенций, составляющих содержание профессиональной деятельности помощника млад-

шей медицинской сестры. 

1.1.2. Задачи, решаемые в ходе прохождения практики: 

 

Учебная практика проводится для приобретения студентами практических навыков ра-

боты по направлению подготовки, формирования умений принимать самостоятельные реше-

ния на конкретных участках работы в реальных условиях, формирования у студентов целост-

ного представления о содержании, видах и формах профессиональной деятельности. 

 

 

1.2. Вид, тип, способ (при наличии) и форма проведения практики 

1.2.1.Вид практики - учебная практика 

1.3.2.Тип практики – клиническая практика  

1.4.3.Способ проведения практики - стационарная  

             1.4.4.Форма проведения практики – -  дискретно: 

по периодам проведения практик - путем чередования в календарном учебном графике 

периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного времени для прове-

дения теоретических занятий. 

 

1.3.  Место практики в структуре образовательной программы.  

 

Учебная практика Общий уход за больными взрослыми и детьми хирургического профиля 

изучается в 1 семестре и относиться к Блоку С2 Практики, в том числе научно-

исследовательская работа. Является обязательной дисциплиной.  

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  3 з.е.  

 

Для успешного освоения настоящей дисциплины обучающиеся должны освоить следу-

ющие дисциплины :Школьная программа,.Биоэтика, правоведение, латинский язык, иностран-

ный язык, психология и педагогика 

  

Знания, умения и опыт практический деятельности, приобретенные при прохождении 

практики, необходимы: 

- для успешного  прохождения производственной практики помощник младшей меди-

цинской сестры, помощник палатной медицинской сестры, помощник процедурной медицин-

ской сестры 
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,1.3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы:  

 

1 семестр 

 

Планируемые результаты обучения  

по  дисциплине (модулю):  

(знания, умения навыки) 

Компетенции студента,  

на формирование, которых направлены  

результаты обучения  

по дисциплине  

Шифр 

компетенции 

Общекультурные компетенции 

Знать:  

- методы и приемы философского анализа 

проблем; 

- учение о здоровье детского населения, 

взаимоотношения врач-пациент, врач-родители; 

- морально- этические нормы, правила и 

принципы профессионального  врачебного пове-

дения, права пациента и врача; 

Уметь: 

- ориентироваться в действующих норма-

тивно-правовых актах; 

- выстраивать и поддерживать рабочие от-

ношения с другими членами коллектива 

Владеть: 

- навыками изложения самостоятельной 

точки зрения, анализа и логического мышления, 

публичной речи; 

 

 

Способностью к абстрактному 

мышлению, анализу и синтезу 
ОК-1 

Общепрофессиональные компетенции 

Знать:  

- методы и приемы философского анализа 

проблем; 

- учение о здоровье детского населения, 

взаимоотношения врач-пациент, врач-родители; 

- морально- этические нормы, правила и 

принципы профессионального  врачебного пове-

дения, права пациента и врача; 

- Уметь: 

- ориентироваться в действующих норма-

тивно-правовых актах; 

- выстраивать и поддерживать рабочие от-

ношения с другими членами коллектива 

Владеть: 

способностью и готовностью реа-

лизовать этические и деонтологи-

ческие принципы в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-4 
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- навыками изложения самостоятельной 

точки зрения, анализа и логического мышления, 

публичной речи; 

 

 

Знать:  

-лечебно-охранительный режим 

-должностные инструкции 

-санитарно-эпидемиологический режим медицин-

ского работника, пациента, окружающей среды 

Уметь: 

-Соблюдать должностные инструкции 

- соблюдать лечебноохранительный режим 

- соблюдать санитарноэпидемиологиче-

ский режим 

Владеть: 

Навыками ухода за больными 

 

готовностью к обеспечению ухода 

за больными  

 

ОПК-10 

 

 

Раздел 2. Содержание учебной практики  
№ 

п/п 
Содержание учебной практики  

Трудоёмкость 

(часах) 

1 Подготовительный этап: лекции 2 

1. 

. 

1. Исторические аспекты развития оказания хирургической помощи  населе-

нию России 

2. Структура и режим работы хирургического стационара 

3. Инфекционная безопасность хирургического стационара 

 

6 

2 Производственный этап: 48 

.1 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 1 
3 

2. Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 2 
3 

3. Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 3 
3 

4. Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 4 
3 

5 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 5 
3 

6 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 6 
3 

7 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – 7 
3 

8 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 8 
3 

9 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 9 
3 

10 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 10 
3 

11 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 11 
3 

12 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 12 
3 

13 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 13 
3 
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14 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 14 
3 

15 Практическая работа под контролем с приобретением умений по личной ги-

гиене, уходу за больными,гигиене окружающей среды – часть 15 
3 

3 Самостоятельная работа:  54 

1 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 1 3 

2 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 2 3 

3 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 3 3 

4 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 4 3 

5 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 5 3 

6 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 6 3 

7 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 7 3 

8 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 8 3 

9 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 9 3 

10 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 10 3 

11 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 11 3 

12 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 12 3 

13 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 13 3 

14 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 14 3 

15 Проработка теоретического материала учебной дисциплины 15 3 

4 Промежуточная аттестация   

4.

1 

Подготовка к зачёту  
9 

4.

2 

Зачёт 
3 

 Итого:  3 ЕД,     108час 

 

 

 

№  

п/п 

 

Практические умения, приобретаемые в процес-

се прохождения практики 

 

 

Критерии оценивания 

результатов практики / 

Баллы 

1 раз 2 раза 3 и более 

раз 

1 балл 2 балла 3 балла 

1. Помощь в текущей, влажной уборке палат,   коридо-

ров, мест общего пользования, проветривание 

   

2. Помощь в заключительная и генеральная уборка отде-

ления 

   

3. Помощь в гигиенической обработке пациента (стриж-

ка ногтей, умывание, мытье рук, подача судна, подмы-

вание, смена памперса,  итд) 

   

4. Помощь в переодевание пациента, пеленании. Подго-

товка постели для нового больного, смена постельного 

белья 

   

5. Помощь в измерение температуры, оформление тем-

пературного листа 

   

6. Помощь в сопровождении больных на диагностиче-

ские и лечебные процедуры 

   

7. Помощь в пользовании функциональной кроватью и дру-

гими приспособлениями для создания удобного функцио-

нального положения пациента 

   

8. Помощь в транспортировке больных    

9. Помощь в наблюдении за пациентами после выхода из 

наркоза 
   

10. Помощь в кормлении пациента    

11. Помощь в дезинфекции предметов ухода    

12. Помощь в подготовке мед. отходов к дезинфекции и утили-

зации 
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13. Помощь в подготовке перевязочного материала    

14. Прочие манипуляции    

 Итого:    

 

 Раздел 3. Организация  учебной практики 

 

3.1. Период проведения, объём и продолжительность практики 

В соответствии с учебным планом практика студентов проводится в _1_ семестре.  

Объём практики 3 з.е.  

Продолжительность практики 16 недель  

 

3.2. Порядок организации практики 

 

Практика организуется Университетом в клиниках Университета и медицинских орга-

низациях на основе договоров «Об организации практической подготовки обучающихся» с ме-

дицинскими организациями, деятельность которых соответствует профессиональным компе-

тенциям, осваиваемым в рамках образовательной программы высшего образования (далее - 

профильные организации).  

Места для прохождения практики определяются с учетом: содержания договора с про-

фильной организацией; содержания практики и иных условий. 

Для прохождения практики обучающийся обязан иметь на руках результаты медицин-

ского обследования согласно «Положению о допуске обучающихся ФГАОУ ВО РНИМУ им. 

Н.И. Пирогова Минздрава России на клинические базы, базы практики и в обособленные 

структурные подразделения по результатам прохождения вакцинации и ежегодного (предвари-

тельного или периодического) медицинского осмотра»; 

Перед допуском студентов к практике профильная организация проводит вводный ин-

структаж, знакомит студентов с требованиями охраны труда, техникой безопасности, техникой 

пожарной безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка медицинской органи-

зации. Совместно с руководителем практики от Университета проводится проверка результа-

тов медицинского обследования студентов согласно «Положению о допуске обучающихся 

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России на клинические базы, базы практи-

ки и в обособленные структурные подразделения по результатам прохождения вакцинации и 

ежегодного (предварительного или периодического) медицинского осмотра».   

Для прохождения практики в сроки, установленные календарным учебным графиком, 

обучающимся выдаются следующие документы: 

- индивидуальное задание (на бумажном носителе); 

- форма характеристики студента по результатам прохождения практики (в электронном 

виде); 

- форма отчета о прохождении практики (в электронном виде); 

- ссылку на страницу отдела по производственной практике сайта Университета, где 

размещена программа практики, образцы отчетной документации и др. 

В период прохождения практики обучающиеся подчиняются всем правилам внутренне-

го трудового распорядка и техники безопасности, установленных в подразделениях и на рабо-

чих местах в профильной организации (базы практики). Для студентов устанавливается режим 

работы, обязательный для тех структурных подразделений организации, где они проходят 

практику. Продолжительность рабочего времени для обучающихся в возрасте от 18 лет и 

старше не более 39 астрономических часов в неделю (ст. 350 ТК РФ). 

Направление на практику оформляется распорядительным актом Университета с указа-

нием групп обучающихся, места прохождения практики (профильной организации или струк-

турного подразделения Университета), вида и срока прохождения практики, ответственного за 

организацию практики и руководителя практики от Университета (Приложение 1). 

Студенты, обучающиеся на основании договора о целевом обучении, поступившие в 

Университет до 2019г, направляются на практику в организации заказчики. Направление на 
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практику оформляется распорядительным ак- том Университета с указанием для каждого 

обучающегося организации заказчика, вида и срока прохождения практики. 

 

 

3.3.Особенности организации практики в случае индивидуального прикрепления 

обучающихся. 

 При проведении практики возможно индивидуальное прикрепление обучающихся в 

выбранные ими профильные организации, из числа баз практики, которые гарантируют 

необходимые условия для решения задач практики и выполнения требуемых программой 

практики заданий. Индивидуальное прикрепление обучающегося производится по 

письменному ходатайству руководителя структурным подразделением Университета или 

руководителя профильной организации. В ходатайстве указывается обоснование для 

индивидуального прикрепления, обучающегося для прохождения данной практики.  

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить 

практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики. 

 

3.4. Особенности организации практики для лиц с ОВЗ и инвалидов 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ) и 

инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. Для обучающихся с ОВЗ и инвалидов выбор мест про-

хождения практики осуществляется с учётом состояния здоровья и требования по доступности. 

Обучающийся с ОВЗ, обучающийся-инвалид не позднее, чем за 3 месяца до начала проведения 

практики подает письменное заявление начальнику отдела практики, отвечающему за ее про-

ведение, о необходимости создания для него специальных условий при проведении практики с 

указанием особенностей его психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья. К заявлению прилагаются документы, подтверждающие наличие у обучаю-

щегося индивидуальных особенностей. 

 

3.5. Права и обязанности обучающихся 

В период прохождения практики на обучающегося распространяются условия внутрен-

него распорядка профильной организации. Обучающийся - практикант имеет право: 

- предлагать для прохождения практики профильную организацию, в которой обучаю-

щийся осуществляет трудовую деятельность (в случаях, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая им, соответствует требованиям к содержанию практики). 

- получать консультацию по всем вопросам, касающимся практики, у руководителей от 

базы практики и от Университета; 

- обращаться по спорным вопросам к руководителю практики, начальнику отдела по 

производственной практике. 

Обучающийся, находящейся на практике обязан: 

- своевременно пройти медицинское обследование согласно «Положению о допуске 

обучающихся ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России на клинические ба-

зы, базы практики и в обособленные структурные подразделения по результатам прохождения 

вакцинации и ежегодного (предварительного или периодического) медицинского осмотра»; 

- своевременно пройти практику в соответствии с утвержденным календарным учебным 

графиком; 

- полностью выполнить программу практики, предусмотренную индивидуальным зада-

нием (индивидуальное задание выдаётся руководителем практики от Университета);  

- подчиняться действующим в профильной организации правилам внутреннего трудово-

го распорядка и строго соблюдать их; 

- изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности и производственной санитарии; 

- нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

- подготовить отчёт о прохождении практики; 

- получить характеристику от руководителя практики от базы практики;  
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- своевременно оформить отчетную до- кументацию и пройти промежуточную атте-

стацию по практике. 

В отчете о прохождении практики должны быть отражены практические умения, при-

обретаемые в процессе прохождения практики с количественной характеристикой их выполне-

ния (Приложение 3). Отчет о прохождении практики подписывается студентом, руководителем 

практики от профильной организации (от базы практики) или уполномоченным им лицом. 

Характеристика (Приложение 4), пишется руководителем практики от профильной ор-

ганизации, в котором оценивается деятельность студента по следующим критериям: 

– работа на основе принятых в обществе моральных и правовых норм; 

– соблюдение правил врачебной этики и деонтологии; 

– отношения к труду, больным, коллегам, сотрудникам медицинской организации; 

– коммуникация с пациентами, младшим и средним медицинским персоналом, врачебным 

составом медицинской организации; 

– качество выполнения своих функциональных обязанностей; 

– освоение практических умений (с интересом, прилежно, формально и т.д.) 

– помощь коллегам; 

– проявление личностных качеств, при выполнении программы практики. 

Отсутствие обучающегося (без уважительной причины, подтвержденной документаль-

но) в установленном для прохождения практики месте, в установленные сроки и время счита-

ется неявкой. Если отсутствие обучающегося составляет более 30% учебных дней, отведенных 

на практику, практика обучающемуся не засчитывается. В этом случае по результатам практи-

ки выставляется оценка «неудовлетворительно». 

При пропуске обучающимся не более 30% учебных дней, отведенных на практику, (по 

уважительной причине, подтвержденной документально) возможна отработка практики в те-

кущем семестре. В случае, если нет возможности провести отработку в текущем семестре, от-

работка практики переносится на следующий семестр.  

При пропуске обучающимся более 30% учебных дней, отведенных на практику (по 

уважительной причине, подтвержденной документально), отработка практики переносится на 

следующий семестр.   

Направление на отработку практики выдает отдел по производственной практике с раз-

решения деканата, оформленного в форме служебной записки. 

Отработки организуются согласно графику. График отработки составляет руководитель 

практики от профильной организации.  В случае, если отработки не были пройдены обучаю-

щимися в установленные графиком сроки, обучающийся считается не выполнившим програм-

му практики и учебный план.  

В случае невыполнения предъявляемых требований обучающийся, находящийся на 

практике, может быть отстранен от прохождения практики. Обучающийся, отстраненный от 

практики или работа которого на практике признана неудовлетворительной, считается не вы-

полнившим программу практики. Невыполнение программы практики без уважительной при-

чины признаётся академической задолженностью 

Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации (получение обучающим-

ся оценки «неудовлетворительно» или «не зачтено») по практике или непрохождение обучаю-

щимся промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академи-

ческой задолженностью.  

 

 

 

3.6. Руководство практикой 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначаются руко-

водитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к профессорско-

преподавательскому составу Университета (далее – руководитель практики от Университета), 

и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее 

– руководитель практики от профильной организации). 

Для руководства практикой, проводимой в клиниках Университета, назначается руко-

водитель (руководители) практики от Университета из числа лиц, относящихся к профессор-
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ско-преподавательскому составу Университе- та и руководитель (руководители) практики из 

числа работников клиники (далее – руководитель практики от профильной организации).  

В соответствии с планом распределения учебной нагрузки кафедры заведующий кафед-

рой назначает руководителя(ей) практики от Университета. Сведения о руководителе(ях) пере-

даются в отдел по производственной практике в форме служебной записки. Если за организа-

цию практики отвечает кафедра, то кафедра готовит проект приказа о назначении руководите-

ля(ей) практики.  

Учебная нагрузка преподавателей, которые назначены руководителями практики, рас-

считывается в соответствии с Нормами времени для расчета объема учебной работы и других 

видов работ, выполняемых профессорско-преподавательским составом Университета, согласно 

которым продолжительность рабочего дня руководитель практики от Университета составляет 

7 часов 12 минут, во время которого он обязан посетить три базы практики (профильные орга-

низации).  

При проведении практики в профильной организации руководителем практики от Уни-

верситета и руководителем практики от профильной организации составляется совместный ра-

бочий график (план) проведения практики. 

По окончании практики руководитель практики от профильной организации составляет 

характеристику на обучающегося, проходившего практику и заверяет своей подписью пись-

менный отчет студента по результатам практики. В отчете указывается объем выполненных 

студентом работ за время практики. 

Характеристика и отчет подписываются руководителем практики от профильной орга-

низации, руководителем профильной организации и заверяется круглой печатью профильной 

организации. 

 

Руководитель практики от Университета: 

- составляет рабочий график (план) проведения практики; 

- разрабатывает и выдает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

- контролирует проведение руководителем от профильной организации мероприятий по 

ознакомлению с профильной организацией (базой практики) обучающихся, мероприятий по 

ознакомлению с правилами прохождения практики, мероприятий по проведению инструктажа 

обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожар-

ной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; 

- контролирует условия соблюдения организацией мер безопасности при прохождении 

практики; 

- осуществляет ежедневный контроль за посещаемостью студентами практики (ведет 

журнал посещаемости);  

-  допускает студента до отработки пропущенных часов практики (по уважительной 

причине, подтвержденной документом), контролирует их отработку.  

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием 

ее содержания требованиям, установленным образовательной программой высшего образова-

ния; 

- оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими индивидуальных 

заданий; 

- участвует в проведении промежуточной аттестации студентов по практике. 

 

Руководитель практики от профильной организации (базы практики): 

-  участвует в составлении рабочего графика (плана) проведения практики; 

- согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты прак-

тики; 

- предоставляет рабочие места обучающимся; 

- знакомит обучающихся с профильной организацией (базой практики) и правилами 

прохождения практики, проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего 

трудового распорядка; 
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- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отве-

чающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

- руководит практикой обучающихся. 

- подписывает отчет о прохождении практики 

- составляет характеристику на обучающегося, проходившего практику. 

 

Раздел 4. Организация промежуточной аттестации по результатам практики  

 
1) Форма промежуточной аттестации согласно учебному плану - зачет. 

2) Форма отчётности по практике – защита отчёта о практике.  

3) Организация промежуточной аттестации по результатам прохождения практики 

Промежуточная аттестация обучающихся по практике: 

-  проводится согласно приказу ректора об организации практики; 

- организуется начальником отдела производственной практики/деканом факультета/ 

заведующим кафедрой, за которым закреплена практика (оставить нужное); 

- непосредственно контролируется (проводится) руководителем практики от Универси-

тета. 

Промежуточная аттестация студентов по практике проводится на основании письмен-

ных отчетов, составленных студентами в соответствии с настоящей программой практики в 

сроки, отведенные для прохождения практики в соответствии с календарным учебным графи-

ком.  

К защите отчета допускается обучающийся, полностью выполнивший программу прак-

тики. 

Оценка уровня сформированности знаний, умений, опыта практической деятельности и 

компетенции обучающихся в ходе промежуточной аттестации, проводимой по результатам 

прохождения практики в форме зачёта, осуществляется посредством выставления не диффе-

ренцированной оценки «зачтено» или «не зачтено» /в форме экзамена, осуществляется посред-

ством традиционной шкалы оценивания: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудо-

влетворительно» (оставить нужное). 

4) Перечень тем, вопросов, практических заданий для подготовки к промежуточной ат-

тестации по результатам прохождения практики. 

 

Раздел 5. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по результатам прохождения практике 

Вариант: 
       Таблица 4.  

№ 
Содержание защиты от-

чёта о практике 

Критерии оценивания  

результатов практики 

 

Баллы 

 

1 2 3 4 

1 Содержание дневника 

практики 

Дневник не написан, или в дневнике нет подпи-

сей кураторов от Университета и Организации 

 

неудовлетворительная 

оценка за экзамен 

В дневнике описана работа студента, не соот-

ветствующая индивидуальному заданию более 

чем на 70% 

неудовлетворительная 

оценка за экзамен 

В дневнике не указано время начала и оконча-

ния работы, нет описания приобретенных прак-

тических умений в течение рабочего дня 

неудовлетворительная 

оценка за экзамен 

Количество отработанных часов, указанных в 

дневнике - меньше 70% 

неудовлетворительная 

оценка за экзамен 

Описание выполненной работы студента не 

совпадает с данными, указанными в отчете по 

практике более чем 70%  

неудовлетворительная 

оценка за экзамен 

Дневник написан формально: встречается опи-

сание работ, не соответствующих индивидуаль-
3 - балла 
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ному заданию, описание приобретенных прак-

тических умений поверхностное, описание вы-

полненных работ,  

не совпадает с отчетом по практике, количество 

часов от 70 до 80% 

В дневнике имеются незначительные ошибки в 

описании практических умений, работа студен-

та соответствует индивидуальному заданию и 

полностью совпадает с отчетом по практике, 

количество часов от 80 до 90% 

4 - балла 

Дневник полностью соответствует требованиям, 

указанным в образце дневника, количество ча-

сов более 90% 

5 - баллов 

 

2 

 

Характеристика-отзыв 

Отрицательная характеристика  неудовлетворительная 

оценка за экзамен 

Удовлетворительная характеристика  3 - балла 

Хорошая характеристика  4 - балла 

Отличная характеристика  5 - баллов 

 

3 

 

Отчет о прохождении 

практики 

Отчет оформлен не в соответствии с требовани-

ями, установленными программой практики; 

индивидуальное задание не выполнено более 

чем на 70%, аналитические выводы приведены 

с ошибками. Отчет не подписан, отсутствует 

печать базы практики 

неудовлетворительная 

оценка за экзамен 

Отчет оформлен с нарушением требований, 

установленных программой практики. 
3 - балла 

В отчете содержатся незначительные неточно-

сти. 
4 - балла 

Отчет полностью соответствует установленным 

программой практики требованиям 
5 - баллов 

 

4 

 

Ответы на вопросы в про-

цессе защиты отчета по 

практике  

Ответы не соответствуют сути заданных вопро-

сов  
0  

В ответах допущены существенные ошибки, 

обучающийся демонстрирует частичное знание 

нормативно-правовой базы и теоретических 

основ педагогической деятельности  

3  

В ответах допущены несущественные неточно-

сти, не всегда точно приведены примеры из 

практики, иллюстрирующие теоретические по-

зиции 

4  

Ответы на вопросы точные, логичные, аргумен-

тированные, приведены примеры, подтвержда-

ющие рассуждения обучающегося 

5  

5.  Уровень сформированно-

сти компетенций* 

  

  Универсальные компетенции  

5.1  Способностью к аб-

страктному мышлению, 

анализу и синтезу 

ОК-1 

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) отличную способ-

ность …….. 

5  

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) хорошую способ-

ность …….. 

4  

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) удовлетворительную 

способность ….. 

3  

Не способен осуществлять … 

 

 

2  

  Общепрофессиональные компетенции  

5.3  способностью и го-

товностью реализовать 

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) отличную способ-

5  
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этические и деонтоло-

гические принципы в 

профессиональной дея-

тельности 

ОПК-4 

ность …….. 

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) хорошую способ-

ность …….. 

4  

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) удовлетворительную 

способность ….. 

3  

Не демонстрирует способность ….. 2  

5.4  готовностью к обеспе-

чению ухода за боль-

ными  

ОПК-10 

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) отличную способ-

ность …….. 

5  

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) хорошую способ-

ность …….. 

4  

Демонстрирует (в процессе защиты отчета по 

практике, на основе характеристики, анализа 

дневника и текста отчета) удовлетворительную 

способность ….. 

3  

Не демонстрирует способность ….. 2  

 Итоговое количество баллов:      

  

   Шкала оценивания результатов прохождения практики 

 

 

Оценка 

Показатели и критерии оценки результатов практических 

навыков в интервале по сумме баллов, выносимое в отзыв Ку-

ратора на отчёт студента 

«Зачтено» 10-6 баллов 

«Не зачтено» менее 6 баллов 

 

6. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое  

обеспечение практики 

 

6.1.  Учебная литература: 

 

6.1.1. Основная литература: 

 

 

№ 

п/п 
Наименование Автор 

Год и место из-

дания 

Ис-

поль-

зуется 

при 

изуче-

нии 

разде-

лов 

Се-

мест

р 

Количество  

экземпляров 

в биб-

лиотеке 

элек-

трон-

ный 

адрес  

ресур-

сов 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Учебник. Организа-

ция ухода за боль-

ными детьми в хи-

рургическом стацио-

наре 

А.В.Гераськин 

Н.В.Полунина 

Т.Н.Кобзева 

Н.М.Ашанина 

 

Москва 

2012г 

 1 500  

2 Учебно-

методическое посо-

А.В.Гераськин 

Т.Н.Кобзева 

2015  1 10  
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бие для студентов. 

Уход за больными в 

детской хирургиче-

ской клинике 

3 Уход за хирургиче-

скими больными. 

Руководство к прак-

тическим занятиям 

под ред. Проф. 

Н.А.Кузнецова 

ГЭОТАР-

Медиа 2011 

 1 500  

 

 

Дополнительная литература 

 

№ 

п/п 
Наименование Автор 

Год и место из-

дания 

Ис-

поль-

зуется 

при 

изуче-

нии 

разде-

лов 

Се-

мест

р 

Количество  

экземпляров 

в биб-

лиотеке 

на ка-

федре 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Основы ухода за хи-

рургическими боль-

ными. Учебное по-

собие –  

 

Глухов А.А., Ан-

дреев А.А., Бо-

лотских В.И., Бо-

ев С.Н 

М.: Медици-

на, 2008. 

  

 

1 

  

2 Клинический уход за 

хирургическими 

больными. Учебное 

пособие 

Шевченко А.А М.: Медици-

на, 2008. 

 1   

3 Учебно-

методическое посо-

бие для преподава-

телей Уход за боль-

ными хирургическо-

го профиля 

А.В.Гераськин 

Т.Н.Кобзева 

Москва 

2012 

 1 5  

 

 

6.2.  Перечень ресурсов информационно - телекоммуникационной сети «Интер-

нет», необходимых для прохождения практики: 

 

1. http://www.booksmed.com 

2. http://www.elibrary.ru 

3. ЭБС «Консультант студента» http://www.studmedlib.ru 

4. http://medicine-live.ru 

 

6.3.Перечень информационных технологий, используемых при прохождении прак-

тики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных си-

стем (при наличии); 

 
 

1. Набор тестовых заданий по  дисциплине на ЕОИС; 

2. Видеоматериалы, наглядные пособия; 

3. Microsoft Office Word; 

4. Microsoft Office Power Point. 

http://www.booksmed.com/
http://www.elibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://medicine-live.ru/
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6.4. Материально-техническое обеспечение практики 

Приложение 1. Приказ о проведении практики  

Приложение 1. Приказ о проведении практики (макет) 

Приложение 2. Индивидуальное задание. 

Приложение 3. Дневник прохождения практики 

Приложение 4. Отчет о прохождении практики обучающегося 

Приложение 5.  Характеристика-отзыв. 

Приложение 6. Список обучающихся, с которыми был проведён инструктаж по  

                           ознакомлению с требованиями охраны труда, техники 

                           безопасности, пожарной безопасности, а также правилами  

                           внутреннего трудового распорядка 

Приложение 7. Отзыв на отчет по практике. 

Приложение 8. Образец оформления запроса-подтверждения в организацию. 

 

Заведующий кафедрой /начальник отдела по произ-

водственной практике (оставить нужное) 

  

 (подпись) (инициалы и фамилия) 

«____»  _________20 __ г.   

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

Декан факультета   
               (подпись)            (инициалы и фамилия) 

«____»  _________20 __ г.   
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Приложение 1  

к программе практики  

 
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ Н.И.ПИРОГОВА»  

МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 

ПРИКАЗ 
 

___________________               Москва   № ________________ 
О проведении ____________практики  

студентов _____________ факультета 

 

В соответствии с календарным учебным графиком федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здраво-

охранения Российской Федерации (далее – Университет) на _____ учебный год, утвержденного 

проректором по учебной работе, учебным планом образовательной программы и в целях орга-

низованного и качественного проведения вид практики практики «название практики» студен-

тов __________ факультета, обучающихся по направлению подготовки/специальности (нужное 

оставить) код наименование очной формы обучения ____ курса, за исключением студентов, 

обучающихся по целевому набору (оставить в случае, если есть необходимость), п р и к а з ы в 

а ю: 

1. Провести вид практики практику с дата по дата.  

2. Распределить студентов по местам прохождения вид практики практики согласно 

Приложению к настоящему приказу.  

3. Ответственным за организацию вид практики практики от Университета назначить 

декана наименование факультета ФИО декана/начальника отдела производственной практи-

ки ФИО (нужное оставить). 

4. Руководителями вид практики практики назначить работников Университета из чис-

ла лиц, занимающих должности профессорско-преподавательского состава, согласно Прило-

жению  к настоящему приказу.  

5. При организации вид практики практики руководствоваться программой вид практи-

ки практики, обратив особое внимание на сроки ее проведения, содержание и соблюдение пра-

вил техники безопасности.  

6. Провести промежуточную аттестацию студентов в форме зачета/экзамена (нужное 

оставить) дата проведение промежуточной аттестации. 

7. Руководителям вид практики практики отчет о результатах вид практики практики 

представить декану наименование факультета ФИО декана/начальнику отдела  производ-

ственной практики ФИО (нужное оставить) в срок до дата.  

8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на декана наименование 

факультета ФИО декана/проректора по лечебной работе ФИО (нужное оставить). 

 

Ректор 

                                                                                                                    /ФИО/ 
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СОГЛАСОВАНО:  

   

«____»________20___ Проректор по учебной работе 

 

/ФИО/  

«____»________20___ Начальник юридического отдела 

 

/ФИО/  

«____»________20___ Начальник отдела  

документационного обеспечения 

 

/ФИО/  

«____»________20___ Начальник отдела по производственной 

практике 

/ФИО/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Фамилия, инициалы исполнителя документа,  

телефон, подпись исполнителя 
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Приложение  

к приказу от «_____» __________ № _____________  

 

План распределения студентов ___ курса, обучающихся по направлению подготов-

ки/специальности (нужное оставить) код наименование,  

по местам прохождения наименование практики практики  

в период с _____ по _____ 

 

Способ проведения практики: __________ 

 
№ 

п/п 

ФИО студента Номер 

учебной 

группы 

Руководитель практики от Уни-

верситета (ФИО, должность) 

Место прохождения 

практики 

 

     

     

     

 

 
Декан _____________ факультета/ 

Начальник отдела производственной практики 

(нужное оставить)          /ФИО/ 

 

«____» ___________ 20___ г. 
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Приложение 2  

к программе практики  

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский универси-

тет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 

 

И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е    З А Д А Н И Е1 

 
(Ф.И.О. студента) 

студенту факультета  
 (наименование факультета) 

обучающемуся по направлению 

подготовки (специальности) 
 

для прохождения                                                                    практики 
                                                         (наименование практики)  

в период с «___» _______20__г. по «___»________20__г. 

 
№ 

п/п 
Содержание практики 

1. Ознакомиться…. 

2. Подготовить и провести…  

3. Провести анализ… 

4. Организовать…. 

5. Оформить…. 

6. Посетить…. 

  

  

 К защите практики представить следующие документы: 

1. Индивидуальное задание для прохождения практики 

2. Отчет о прохождении практики 

3. Характеристику руководителя практики от организации 

4.  

  

 
Дата выдачи индивидуального задания: "____"  ____________  20 __ г. 

 

Срок защиты отчёта по практике: "____"  ______________  20 __ г. 

 
 

Руководитель практики от Университета (закреп-

ленной кафедры) /Начальник отдела производ-

ственной практики 

  

 (подпись) (Ф.И.О.) 

«____» _________20 __ г.   
 

 

 

                                                 
1 Готовится и выдается обучающемуся руководителем практики от Университета или начальником отдела произ-

водственной практики. 
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Приложение 3  

к программе практики  

 

ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ  

 

__________________________________________ 

(название практики) 

Фамилия И.О._______________________________________группа________________ 

Факультет  ________________, форма обучения____________ 

Организация, в которой проходил практику __________________________________  

Сроки прохождения: начало ____________ окончание ____________________ 

 

 

 

№ 

 

Практические умения, приобретаемые в процессе прохождения 

практики 

Критерии оценивания 

результатов практики / 

Баллы 

1.   

2.   

3.  
 

4.    

5.   

6.   

7.   

8.    

9.   

10.   

Всего:   

Предложения и пожелания: 

 

   

 (подпись) (Ф.И.О. студента) 

«____»  _________20 __ г.   

 

Руководитель практики от 

 профильной организации                                       /______________/______________/ 

                                                                                        (подпись)           (Фамилия и инициалы) 

 

Руководитель профильной  

организации                                                             /______________ /______________/ 

                                                                                         (подпись)           Фамилия и инициалы) 

 

 

 

«____»  _________20 __ г.                                                                                      МП 
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Приложение 4 

к программе практики  

 

ХАРАКТЕРИСТИКА  

 

На студента _________________________________________________________________   

(Фамилия И.О.) 

Факультет _______________________, форма обучения____________, Группа ________, 

проходившего практику (название практики) __________________________________________ 

__________________________________________________________________________________

___с____________ по___________  в  ________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

(название профильной организации (базы практики)) 

 

Основные положения характеристики: 

– работа на основе принятых в обществе моральных и правовых норм; 

– соблюдение правил врачебной этики и деонтологии; 

– отношения к труду, больным, коллегам, сотрудникам медицинской организации; 

– коммуникация с пациентами, младшим и средним медицинским персоналом, врачебным 

составом медицинской организации; 

– качество выполнения своих функциональных обязанностей; 

– освоение практических умений (с интересом, прилежно, формально и т.д.) 

– помощь коллегам; 

– проявление личностных качеств, при выполнении программы практики. 

 

Характеристика пишется в развёрнутой форме, с подробным описанием основных 

положений характеристики! 

 

Руководитель практики  

от профильной организации                                        ______________ /______________/ 

                                                                                         (подпись)         (Фамилия и инициалы) 

 

Руководитель профильной 

организации                                                                 _______________ /______________/ 

                                                                                        (подпись)          (Фамилия и инициалы) 

 

Дата  _______________МП 
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Приложение 5 

                                                                 к программе практики  

   

Список обучающихся ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н. И. Пирогова Минздрава России, при-

бывших в _________________________________________________________________ 

(наименование профильной организации (базы практики) 

для прохождения практики в период с__________ по __________, с которыми был проведён 

инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка. 

 

№ 

п.п

. 

Фамилия, 

имя, отчество 

обучающего-

ся 

Был ознакомлен, в чём расписываюсь  

 

Примеча-

ния 

с требовани-

ями охраны 

труда 

с требовани-

ями пожар-

ной безопас-

ности  

с требовани-

ями пожар-

ной безопас-

ности 

с правила-

ми внут-

реннего 

трудового 

распорядка 

       

       

       

       

       

 

 

Руководитель практики от профильной организации                           /______________/ 

                                                                                                                              (подпись)           

(Фамилия и инициалы) 

 

 

«____»  _________20 __ г.   
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Приложение 6 

к программе практики  

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский универси-

тет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 

Отзыв2 

 

на отчет по  практике 

 (наименование практики)  

 

(Ф.И.О. студента) 

студента факультета  

 (наименование) 

обучающегося по  

направлению подготовки 

(специальности) 

 

 

Форма обучения   

  

 (очная, очно-заочная, заочная)  

Учебная группа №   

 

1.Сведения о наличие отчетных документов Есть/нет 

Индивидуальное задание для прохождения практики  

Отчет о прохождении практики  

Характеристика руководителя практики от профильной организации  

  

2. Содержание отчетных документов, представленных студентом Оценка 

зачтено/не 

зачтено 

Отчет о прохождении практики  

Характеристика руководителя практики от профильной организации  

  

    Итого:  

3. Качество выполнения индивидуального задания  

Результаты практики соответствуют выданному  индивидуальному за-

данию  

 

Объем и качество выполнения  индивидуального задания:  

  

 

Оценка:                 ___________________________________________________ 

(зачтено/незачтено) 

 

 

 

 

                                                 
Экзаменатор                                                                                                    ________________/ ______________ /           

 

 « ____ »  _____________20____г.   

 
2Оформляется руководителем  практики от университета 
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Приложение 7 

 к программе практики (лист 1) 

 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский универси-

тет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 

 

  Руководителю  

   

   

   

   

  (индекс, адрес) 

 

Уважаемый  ……………………………………….! 

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (далее – Университет), на 

основании договора о сотрудничестве «О предоставлении мест для прохождения учебной и 

производственной практики обучающимся» между Организацией и Университетом, направля-

ет студентов для прохождения производственной практики:  

1. «Название практики» – ___студентов с дд.мм.гггг. по дд.мм.гггг;  

2. «Название практики» –___студентов с дд.мм.гггг. по дд.мм.гггг;  

3. «Название практики» – ___ студентов с дд.мм.гггг. по дд.мм.гггг; 

 

 

 

Декан факультета / 

Начальник отдела  

по производственной практике Фамилия  и инициалы 
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Приложение 7 

к программе практики (лист 2) 

 

Список студентов, направляемых на практику в______,  

и руководителей практики от Университета 

 

№ Фамилия Имя Отчество сту-

дента  

№ группы Фамилия Имя Отчество руководителя 

практики от Университета 

Название практики, курс обучения 

1     

2     

3     

 Т.д.    

Название практики, курс обучения 

1     

2     

3     

 Т.д.    

Название практики, курс обучения 

1     

2     

3     

 Т.д.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


		2023-09-14T10:52:19+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "РОССИЙСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.И. ПИРОГОВА" МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ




