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Общая характеристика образовательной программы;

Учебный план образовательной программы;

Устав и локальные акты Университета.
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образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени
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1. Общие положения

1.1. Цель и задачи освоения дисциплины

1.1.1. Цель.

Целью освоения дисциплины "Управление социальными рисками" является получение

обучающимися системных теоретических и прикладных знаний о сущности, методах, этапах,

принципах управления социальными рисками с последующим их применением в

профессиональной деятельности.

1.1.2. Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:

Развивать профессионально важные качества, значимые для реализации современных

технологий управления социальными рисками;

Совершенствовать систему компетенций в области управления социальными

рисками;

Совершенствовать умения применять междисциплинарные знания для научно-

теоретического осмысления технологий управления социальными рисками.

Сформировать системные теоретические, научные и прикладные знаний, умений,

навыков в сфере управления социальными рисками;

Сформировать и развить умения самостоятельной исследовательской

(самообразовательной) деятельности в области изучения актуальных проблем

управления социальными рисками;

Сформировать опыт практической деятельности в области применения

теоретических и методических знаний в области управления социальными рисками в

профессиональной сфере при решении прикладных задач социальной работы;

1.2. Место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Управление социальными рисками» изучается в 3 семестре (ах) и относится к

обязательной части блока Б.1 дисциплины. Является обязательной дисциплиной.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3.0 з.е.

Для успешного освоения настоящей дисциплины обучающиеся должны освоить следующие

дисциплины: Технологическая практика; Методология и технология социальной профилактики

и реабилитации; Современные практики социальной работы.

Знания, умения и опыт практической деятельности, приобретенные при освоении настоящей

дисциплины, необходимы для успешного прохождения практик: Технологическая практика;

Преддипломная практика.



1.3. Планируемые результаты освоения дисциплины

Семестр 3

Код и наименование компетенции

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции

Планируемые результаты освоения дисциплины (модуля)

ОПК-2 Способен объяснять и прогнозировать социальные явления и процессы, 

выявлять социально значимые проблемы и вырабатывать пути их решения на основе 

анализа и оценки профессиональной информации, научных теорий и концепций

ОПК-2.ИД2 Описывает 

социально-значимые 

проблемы, объясняет 

причины их 

возникновения и 

прогнозирует пути их 

решения на основе 

комплексной 

профессиональной 

информации

 субъективные и средовые факторы, влияющие на оценку Знать:

риска; организационно-экономические и правовые аспекты 

возникновения рисков в социальных организациях.

 интерпретирует условия возникновения и последствия Уметь:

риска.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

оптимизации рисков в профессиональной деятельности в 

социальной сфере.

ОПК-4 Способен к разработке, внедрению, контролю, оценке и корректировке методов и 

приёмов осуществления профессиональной деятельности в сфере социальной работы

ОПК-4 ИД3 Использует 

методы оценки и контроля 

в профессиональной 

деятельности в сфере 

социальной работы

 современную концепцию риск-менеджмента; понимание Знать:

риска в проблемном поле социальной работы.

 формировать кадровую безопасность.Уметь:

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

проведения оценки при приеме на работу принадлежности 

кандидата на вакансию к группе риска.

ПК-3 Способен к организации межведомственного взаимодействия, использованию 

ресурсов социальной инфраструктуры, бизнеса и общественных организаций для 

обеспечения социальной защиты населения



ПК-3.ИД2 Организует 

работу по привлечению 

ресурсов социальной 

инфраструктуры, бизнеса 

и общественных 

организаций для 

обеспечения социальной 

защиты населения

 институты управления рисками в постиндустриальных Знать:

обществах и перспективы управления глобальными рисками;

основы государственного вмешательства; последствия рисков 

для экономического и социального роста; индивидуально-

психологические детерминанты рискового поведения.

 определять индивидуально-психологические Уметь:

детерминанты рискового поведения; применять способы 

нейтрализации рисков.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

организации административного и экономического 

регулирования рисков.

ПК-5 Способен конструировать и реализовывать социальную реабилитацию 

(абилитацию) лиц трудоспособного возраста

ПК-5 ИД1 Проводит 

оценку условий 

жизненной ситуации и 

потенциала социальной 

реабилитации 

(абилитации) лиц 

трудоспособного возраста, 

определяет цели, задачи, 

перечень мероприятий и 

прогноз эффективности 

мероприятий социальной 

реабилитации 

(абилитации) лиц 

трудоспособного возраста

 роцедуру проведения экспертной диагностики и оценки Знать:

условий, которые ухудшают или могут ухудшить жизненную 

ситуацию лиц трудоспособного возраста.

 проводить оценку реабилитационного Уметь:

(абилитационного) потенциала лиц трудоспособного возраста.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

определения прогноза социальной реабилитации (абилитации) 

лиц трудоспособного возраста с учетом рекомендаций в 

индивидуальных программах социальной реабилитации и 

абилитации.



ПК-5.ИД2 Организует и 

проводит мероприятия 

социальной реабилитации 

(абилитации), 

консультирование 

специалистов социальной 

сферы и лиц 

трудоспособного возраста, 

мониторинг и оценку 

эффективности 

результатов мероприятий 

социальной реабилитации 

(абилитации) лиц 

трудоспособного возраста

 процедуру определения целей и задач социальной Знать:

реабилитации (абилитации) лиц трудоспособного возраста.

 составлять перечень мероприятий социальной Уметь:

реабилитации (абилитации) лиц трудоспособного возраста; 

подбирать методы социально-психологической, социально-

педагогической, социокультурной, социально-средовой 

реабилитации (абилитации), социально-бытовой адаптации, 

исходя из актуального состояниям лиц трудоспособного 

возраста.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

подбора методов диагностики для исследования отношения лиц 

трудоспособного возраста к своему состоянию, трудовой 

занятости, лечению, качеству жизни, характеру и способам 

решения проблем, социальных связей и отношений с семьей 

(близкими), интересов, хобби и повседневных занятий, 

мобильности, мотивации на оптимальную независимость, 

самопомощь.

ПК-5.ИД3 Разрабатывает 

рекомендации по итогам 

реализации мероприятий 

социальной реабилитации 

(абилитации) лиц 

трудоспособного возраста, 

составляет заключения, 

оформляет локальные 

нормативные акты, 

организует обмен опытом 

и обсуждение 

мероприятий социальной 

реабилитации 

(абилитации) лиц 

трудоспособного возраста 

в междисциплинарной 

команде

 особенности работы в междисциплинарной команде.Знать:

 разрабатывать рекомендаций по коррекции мероприятий Уметь:

социальной реабилитации (абилитации) лиц трудоспособного 

возраста.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

обсуждения адекватности мероприятий социальной 

реабилитации (абилитации) лиц трудоспособного возраста на 

конференциях (консилиумах) междисциплинарной команды и 

составления, утверждения, коррекции, мониторинга и оценки 

эффективности индивидуальных программ социальной 

реабилитации (абилитации).

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действий



УК-1 ИД5 Строит 

сценарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения

 понятие риска в прикладном и научном значении; Знать:

детерминированность риска в социальных институтах; 

психометрическую парадигму исследования риска; 

культурологическую модель восприятия риска; роль 

политических культур и предубеждений в оценке и восприятии 

риска; восприятия риска в различных культурах, обществах и 

социальных группах.

 различать локальные, глобальные системные риски; Уметь:

различать традиционные, индустриальные, постиндустриальные 

риски.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

анализа причин трансформации восприятия риска; выявлять 

особенности рисков в основных сферах жизнедеятельности 

людей.

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2 ИД3 Разрабатывает 

план реализации проекта с 

учетом возможных рисков 

реализации и 

возможностей их 

устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в 

том числе с учетом их 

заменяемости

 особенности психологического, социально-Знать:

психологического, экономического подходов к исследованию 

риска.

 проводить эмпирические исследования культурных Уметь:

различий в восприятии риска и распределении ответственности.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

использования метода аналогий при анализе рисков нового 

проекта.

УК-2 ИД4 Осуществляет 

мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует отклонения, 

вносит дополнительные 

изменения в план 

реализации проекта, 

уточняет зоны 

ответственности 

участников проекта

 возможные пути (алгоритмы) внедрения в практику Знать:

результатов проекта.

 организовать и координировать работу участников Уметь:

проекта, способствовать конструктивному преодолению 

возникающих разногласий и конфликтов, обеспечивать работу 

команды необходимыми ресурсами.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

разработки концепции проекта в рамках обозначенной 

проблемы, формулируя цель, задачи, актуальность, значимость 

(научную, практическую, методическую и иную в зависимости 

от типа проекта).



УК-2.ИД3 Разрабатывает 

план реализации проекта с 

учетом возможных рисков 

реализации и 

возможностей их 

устранения, планирует 

необходимые ресурсы, в 

том числе с учетом их 

заменяемости

 особенности психологического, социально-Знать:

психологического, экономического подходов к исследованию 

риска.

 проводить эмпирические исследования культурных Уметь:

различий в восприятии риска и распределении ответственности.

 Владеть практическим опытом (трудовыми действиями):

использования метода аналогий при анализе рисков нового 

проекта.



2.Формы работы обучающихся, виды учебных занятий и их трудоёмкость

Формы работы обучающихся / Виды учебных занятий / 

Формы промежуточной аттестации

Всего 

часов

Распределение 

часов по 

семестрам

3

Учебные занятия

Контактная работа обучающихся с преподавателем в 

семестре (КР), в т.ч.:

30 30

Семинарское занятие (СЗ) 8 8

Лекционное занятие (ЛЗ) 16 16

Коллоквиум (К) 6 6

Самостоятельная работа обучающихся в семестре (СРО), в т.

ч.:

76 76

Подготовка к учебным аудиторным занятиям 40 40

Иные виды самостоятельнои работы (в т.ч. выполнение 

практических задании проектного, творческого и др. типов)

36 36

Промежуточная аттестация (КРПА), в т.ч.: 2 2

Зачет (З) 2 2

Общая трудоемкость 

дисциплины (ОТД)

в часах: ОТД = 

КР+СРО+КРПА+СРПА

108 108

в зачетных единицах: ОТД (в 

часах)/36

3.00 3.00



3. Содержание дисциплины

3.1. Содержание разделов, тем дисциплины

3 семестр

№ 

п/п

Шифр 

компетенции

Наименование раздела 

(модуля), темы 

дисциплины

Содержание раздела и темы в 

дидактических единицах

Раздел 1. Основные составляющие управления социальными рисками

1 УК-2.ИД3, 

ОПК-2.ИД2, 

ПК-3.ИД2, 

ОПК-4 ИД3, 

ПК-5 ИД1, 

ПК-5.ИД2, 

ПК-5.ИД3, 

УК-1 ИД5, 

УК-2 ИД3, 

УК-2 ИД4

Тема 1. Теоретико-

методологические основы 

оценки социальных рисков

Понятие риска в научном и прикладном 

значениях. Методологические подходы к 

изучению риска: поведенческий, 

постмодернистский, перцептивистский и др. 

Определение риска. Детерминированность 

риска в социальных институтах (У. Бек, Э. 

Гидденс, К. Лау, О. Яницкий и др.). 

Современное общество в контексте 

социологических концепций риска. Риск как 

предмет социологического анализа. 

«Психометрическая парадигма» в 

исследовании риска (Словик, Лихтенштейн, 

Фишхофф и др.). «Культурологическая 

модель» восприятия риска и приписывания 

ответственности. Роль «политических 

культур» и «культурных предубеждений» в 

оценке и принятии риска (Дуглас, Вилдавски, 

Дрейк, Урри и др.). Восприятия риска в 

различных культурах, обществах и 

социальных группах (А. Вилдавски, К. Дейк, 

М. Дуглас, В. Ковелло, О. Ренн и др.), а также 

коммуникации по поводу риска (К. Виппл, В. 

Ковелло, П. Словик, Д. Фишер и др.). 

Эмпирические исследования культурных 

различий в восприятии риска и распределении 

ответственности: основные результаты. 

Постиндустриальное общество как общество 

институциализированного риска. Локальные, 

глобальные, системные риски. Понятие 

«мегариска» (Гидденс, Бек, Луман, Лау и др.). 



Анализ причин трансформации восприятия 

риска (Любе и др.). Особенности 

экономического подхода к анализу риска. 

Психологические и социально-

психологические подходы к исследованию 

риска. Субъективные и средовые факторы, 

влияющие на оценку риска. Современная 

концепция риск-менеджмента. Роль 

рискменеджмента в общей системе 

менеджмента социальной службы. 

Организационно-экономические и правовые 

аспекты возникновения рисков в социальных 

организациях, и их последствия. Понятие 

риска и группы риска в проблемном поле 

социальной работы.



2 ПК-5 ИД1, 

ПК-5.ИД2, 

ПК-5.ИД3, 

УК-2.ИД3, 

ОПК-2.ИД2, 

ПК-3.ИД2, 

ОПК-4 ИД3, 

УК-1 ИД5, 

УК-2 ИД3, 

УК-2 ИД4

Тема 2. Методы и 

технологии управления 

социальными рисками

История институтов управления риском. 

Страхование. Право. Государственное 

вмешательство. Институты управления 

рисками в постиндустриальных обществах и 

перспективы управления глобальными 

рисками. «Международные кризисы» как 

нелокализуемые и некомпенсируемые риски. 

«Согласие на риск» и «принцип 

предосторожности»: последствия для 

экономического и социального роста. 

«Общество всеобщего риска» (Яницкий): 

приложение концепции Бека к российской 

действительности. Индивидуально-

психологические детерминанты рискового 

поведения. Управление рисками и 

психологическая теория принятия решений: 

возможности и ограничения (Эрроу, Тверски, 

Канеманн, В. Петровский и др.). Концепция 

«социального усиления риска» (Р. Касперсон 

и др.). Административное и экономическое 

регулирование рисков. Роль экономической 

информации в снижении риска. Профилактика 

риска на основе оперативной информации. 

Способы снижения (нейтрализации) рисков. 

Управление кадровыми рисками. Кадровая 

безопасность: представители групп риска в 

организации. Оценка при приеме на работу 

принадлежности кандидата на вакансию к 

группе риска. Меры снижения риска, 

связанного с психологическими 

особенностями поведения работников. 

Содержание метода аналогий и его 

использование при анализе рисков нового 

проекта.



3 ОПК-4 ИД3, 

ПК-5 ИД1, 

ПК-5.ИД2, 

ПК-5.ИД3, 

УК-2.ИД3, 

ОПК-2.ИД2, 

ПК-3.ИД2, 

УК-1 ИД5, 

УК-2 ИД3, 

УК-2 ИД4

Тема 3. Оптимизация 

рисков в основных сферах 

жизнедеятельности

Условия возникновения риска, наличие 

аналогов решений по снижению риска 

(ординарность / неординарность решения). 

Последствия риска: моральные и 

материальные, предсказуемые и 

непредсказуемые, приемлемые и 

неприемлемые, компенсируемые и 

некомпенсируемые. Роль риска на различных 

этапах развития общества. Традиционные, 

индустриальные и постиндустриальные риски 

(мегариски). Классификация рисков. 

Особенности рисков в основных сферах 

жизнедеятельности людей: трудовой 

(профессиональной), бытовой, политический и 

культурный типы риска. Подходы к 

оптимизации рисков в профессиональной 

деятельности. Риск и катастрофа: общее и 

различное (К. Гилберт, Г. Крепс). 

Профилактика профессиональных рисков в 

социальной работе.

3.2. Перечень разделов, тем дисциплины для самостоятельного изучения

обучающимися

Разделы и темы дисциплины для самостоятельного изучения обучающимися в программе не

предусмотрены.



4. Тематический план дисциплины.

4.1. Тематический план контактной работы обучающихся с преподавателем.

№ 

п

/п

Виды 

учебных 

занятий / 

форма 

промеж. 

аттестации

Период обучения (семестр) 

Порядковые номера и 

наименование разделов. 

Порядковые номера и 

наименование тем разделов. 

Темы учебных занятий.

Количество 

часов 

контактной 

работы

Виды 

контроля 

успеваемости

Формы 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации

КП ОУ РЗ

1 2 3 4 5 6 7 8

3 семестр

Раздел 1. Основные составляющие управления социальными рисками

Тема 1. Теоретико-методологические основы оценки социальных рисков

1 ЛЗ Современное общество в 

контексте социологических 

концепций риска

2 Д 1

2 ЛЗ Восприятия риска в 

различных культурах, 

обществах и социальных 

группах

2 Д 1

3 ЛЗ Постиндустриальное 

общество как общество 

институциализированного 

риска

2 Д 1

4 СЗ Понятие риска и группы риска 

в проблемном поле 

социальной работы

2 Т 1 1

Тема 2. Методы и технологии управления социальными рисками

1 СЗ Понятие риска в научном и 

прикладном значениях

2 Т 1 1

2 ЛЗ Институты управления 

рисками в 

постиндустриальных 

обществах

2 Д 1

3 ЛЗ Перспективы управления 

глобальными рисками

2 Д 1



4 ЛЗ Административное и 

экономическое регулирование 

рисков

2 Д 1

5 ЛЗ Меры снижения риска, 

связанного с 

психологическими 

особенностями поведения 

работников

2 Д 1

6 СЗ Профилактика риска на 

основе оперативной 

информации

2 Т 1 1

Тема 3. Оптимизация рисков в основных сферах жизнедеятельности

1 ЛЗ Роль риска на различных 

этапах развития общества

2 Д 1

2 СЗ Подходы к оптимизации 

рисков в профессиональной 

деятельности

2 Т 1 1

3 К Коллоквиум 2 Р 1 1

4 К Коллоквиум 2 Р 1 1

5 К Коллоквиум 2 Р 1 1

Текущий контроль успеваемости обучающегося в семестре осуществляется в формах,

предусмотренных тематическим планом настоящей рабочей программы дисциплины.

Формы проведения контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся /виды 

работы обучающихся

№ п/п Формы проведения текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся (ФТКУ)

Виды работы 

обучающихся (ВРО)

1 Контроль присутствия (КП) Присутствие

2 Опрос устный (ОУ) Выполнение задания в 

устной форме

3 Решение практической (ситуационной) задачи (РЗ) Решение 

практической 

(ситуационной) задачи

4.2. Формы проведения промежуточной аттестации

3 семестр

1) Форма промежуточной аттестации - Зачет



2) Форма организации промежуточной аттестации -Контроль присутствия, Опрос устный



5. Структура рейтинга по дисциплине

5.1. Критерии, показатели проведения текущего контроля успеваемости с

использованием балльно-рейтинговой системы.

Рейтинг по дисциплине рассчитывается по результатам текущей успеваемости

обучающегося. Тип контроля по всем формам контроля дифференцированный, выставляются

оценки по шкале: "неудовлетворительно", "удовлетворительно", "хорошо", "отлично". Исходя

из соотношения и количества контролей, рассчитываются рейтинговые баллы,

соответствующие системе дифференцированного контроля.

3 семестр

Виды занятий

Формы текущего 

контроля успеваемости

/виды работы

Кол-во 

контролей

Макс. 

кол-во 

баллов

Соответствие оценок 

рейтинговым баллам
***

ТК ВТК Отл. Хор. Удовл.

Семинарское 

занятие
СЗ

Решение практической 

(ситуационной) задачи
РЗ 4 300 В Т 75 50 25

Коллоквиум К Опрос устный ОУ 3 702 В Р 234 156 78

Сумма баллов за семестр 1002

5.2. Критерии, показатели и порядок промежуточной аттестации обучающихся с

использованием балльно-рейтинговой системы. Порядок перевода рейтинговой оценки

обучающегося в традиционную систему оценок

Порядок промежуточной аттестации обучающегося по дисциплине (модулю) в форме

зачёта

По итогам расчета рейтинга по дисциплине в  семестре, обучающийся может быть3

аттестован по дисциплине без посещения процедуры зачёта, при условии:

Оценка Рейтинговый балл

Зачтено 600



6. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) для проведения текущего контроля и

промежуточной аттестации

Примеры практических (ситуационных) задач для подготовки к промежуточнои

аттестации

Ситуационная задача №1

Вы - специалист по социальной работе. И.И. Иванов закончил очное отделение экономического

факультета Омского государственного университета. По своей специальности он устроился на

работу в коммерческой организации и отработал три месяца. Вследствие резкого сокращения

объема поставок продукции, в организации произошло сокращение численности персонала. По

этому основанию И.И. Иванов и многие работники были уволены с выплатой выходного

пособия согласно Трудовому кодексу РФ. В течение пяти месяцев И.И. Иванов пытался

устроиться по специальности, но безрезультатно. Все это время он находился на иждивении

своих родителей, получающих трудовую пенсию по инвалидности.

Вопросы: 

1.  В чем заключается работа специалиста?

2. Какая законодательная база, используется специалистом социальной работы в данном случае

для решения проблем?

3. Какую помощь вы можете предложить? 

Ситуационная задача №2

В городском органе занятости доктору Леонову (58 лет), уволенному по несоответствию по

состоянию здоровья, предложили досрочно перейти на пенсию по старости, поскольку у него

35 лет трудового стажа. Он от этого предложения отказался и просил зарегистрировать его в

качестве безработного и выплачивать ему пособие по безработице.

Вопросы:

1. Правомерны ли предложение органа занятости и отказ от него Леонова?

2. В течение какого срока он может получать пособие по безработице?

3. Может ли он, получая это пособие, работать на общественных работах?



Ситуационная задача №3

В отдел УП организации, где работали опытные сотрудники со стажем более 10 лет, был

принят новый, молодой и амбициозный сотрудник. Между ним и опытным инспектором по

кадрам возникла конкуренция, которая приобрела черты конфликта – споры по поводу методов

работы, желание доминировать, добиться лучших

результатов, но подавив соперника. Другие сотрудники отдела разделились, но основная часть

поддержала опытного и проверенного коллегу.

Вопросы:

1. Какую классификацию конфликта можно дать?

2. Какие причины конфликта?

3. Какие возможные варианты его регулирования и их последствия? 

3 семестр

Перечень вопросов для подготовки к промежуточной аттестации в форме зачёта

1. Социологические концепции риска

 2. Классификация рисков

 3. Поведенческий подход к изучению риска 

4. Детерминированность риска в социальных институтах

 5. Психологические и социально-психологические подходы к исследованию риска 

6. Научное и прикладное значение понятия «риск»

 7. Международные кризисы» как нелокализуемые и некомпенсируемые риски

 8. Понятие риска в контексте социальной работы 



9. Организационно-экономические и правовые аспекты возникновения рисков в социальных

организациях, и их последствия 

10. Технологии управления рисками 

11. Институты управления социальными рисками 

12. Понятие кадровой безопасности

 13. Группы риска в организациях

 14. Административное регулирование рисков

 15. Способы снижения (нейтрализации) рисков 

16. Экономическое регулирование рисков 

17. Значение риска в развитии общества

 18. Подходы к оптимизации рисков в профессиональной деятельности 

19. Профилактика профессиональных рисков в социальной работе

 20. Управление рисками и психологическая теория принятия решений 



Зачетный билет для проведения зачёта

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет

имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет)

Зачетный билет №____

для проведения зачета по дисциплине Б.1.О.09 Управление социальными рисками

по программе Магистратуры

по направлению подготовки (специальности) 39.04.02 Социальная работа 

направленность (профиль) Социальная реабилитация

1. Социологические концепции риска  . 

2. Институты управления социальными рисками. 

3. Международные кризисы как нелокализуемые и некомпенсируемые риски. 

 

 

                                                                                                

 

 Заведующий Меттини Эмилиано

Кафедра гуманитарных наук ИММ



7. Методические указания обучающимся по освоению дисциплины

Для подготовки к занятиям лекционного типа обучающийся должен

внимательно прочитать материал предыдущей лекции; ознакомиться с учебным материалом

по учебнику, учебным пособиям, а также электронным образовательным ресурсам с темой

прочитанной лекции; внести дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на полях

лекционной тетради; записать возможные вопросы, которые следует задать преподавателю по

материалу изученной лекции.

Для подготовки к занятиям семинарского типа обучающиися должен

овладеть культурой мышления, письменной и устной речи; готовности к пониманию

картины мира на основе сформированного мировоззрения, овладению достижениями

естественных и общественных наук; умение использовать положения философских категорий

для оценки и анализа различных социальных и психологических тенденций,

сформировавшихся в социуме, клинических феноменов, явлений и состояний,

характеризующих психические нарушения на современном этапе развития обществ.

Для подготовки к коллоквиуму обучающийся должен

прочитать специальную литературу, выписать из нее ответы на вопросы, которые будут

обсуждаться на коллоквиуме, мысленно сформулировать свое мнение по каждому из вопросов,

которое они выскажут на занятии.

При подготовке к зачету необходимо

внимательно изучить материалы лекций и рекомендуемую литературу для освоения главных

тем программы дисциплины.

Освоить все темы программы дисциплины для прохождения промежуточной аттестации.

Самостоятельная работа студентов (СРС) включает в себя

работу с учебной, учебно-методической и научной литературой, электронными

образовательными ресурсами (например, просмотр видеолекций или учебных фильмов),

конспектами обучающегося: чтение, изучение, анализ, сбор и обобщение информации, её

конспектирование и реферирование, перевод текстов, составление профессиональных

глоссариев; подготовку тематических сообщений и выступлений; выполнение письменных

контрольных работ, если предусмотрено заданием.



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

7.  

8.  

9.  

10.  

11.  

12.  

8. Учебно-методическое, информационное и материально-техническое обеспечение

дисциплины

8.1. Перечень литературы по дисциплине:

№ 

п

/п

Наименование, автор, год и место 

издания

Используется 

при изучении 

разделов

Количество 

экземпляров 

в 

библиотеке

Электронный 

адрес 

ресурсов

1 2 3 4 5

1 Управление социальными процессами: 

учебное пособие, Савченко Л. А., 

Мацинина Н. В., 2011

Основные 

составляющие 

управления 

социальными 

рисками

0 https://www.

iprbookshop.ru

/47163.html

2 Социально ориентированное управление 

инновационными проектами: 

монография, Ушвицкий Л. И., Калюгина 

С. Н., Макарьева В. Ю., 2016

Основные 

составляющие 

управления 

социальными 

рисками

0 https://www.

iprbookshop.ru

/69433.html

8.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», в том

числе профессиональных баз данных, необходимых для освоения дисциплины (модуля)

База рефератов и полных текстов научных статей PNAS Online https://www.pnas.org/

Платформа Health Psychology https://www.apa.org/pubs/journals/hea/

PubMed

Аналитическая и цитатная база данных журнальных статей компании Thomson Reuters

«Web of Science» https://clarivate.com/

ЭБС «Айбукс» https://ibooks.ru/

ЭБС «Консультант студента» www.studmedlib.ru

Российская государственная библиотека https://www.rsl.ru/

Российская национальная библиотека https://nlr.ru/

Библиотека по естественным наукам РАН http://www.benran.ru

Федеральная электронная медицинская библиотека https://femb.ru/

https://rucml.ru http://www.elibrary.ru www.studmedlib.ru http://www.maik.ru/ru/journal

/radbio http://www.medlinks.ru http://www.books-up.ru http://www.studmed.ru

https://nsi.rosminzdrav.ru/



1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

8.3. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного

обеспечения и информационных справочных систем (при наличии)

Автоматизированный информационный комплекс «Цифровая административно-

образовательная среда РНИМУ им. Н.И. Пирогова»

Система управления обучением

Microsoft Office (Word

ЕМИАС

Балльно-рейтинговая система контроля качества освоения образовательной программы в

автоматизированной образовательной системе университета.

Системы для построения аналитических моделей при проектировании баз данных и

информационных систем (архитектуры, логических моделей данных, функциональных

моделей, бизнесс-моделей процессов): Draw.io, Modelio, Visio



8.4. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным

неограниченным доступом к электронной информационно-образовательной среде университета

из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории Университета, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда университета обеспечивает:

- доступ к учебному плану, рабочей программе дисциплины, электронным учебным

изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочей программе

дисциплины;

- формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его работ и

оценок за эти работы.

Университет располагает следующими видами помещений и оборудования для материально-

технического обеспечения образовательной деятельности для реализации образовательной

программы дисциплины (модуля):

№ 

п

/п

Наименование оборудованных учебных 

аудиторий

Перечень специализированной 

мебели, технических средств 

обучения

1 Аудитории для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, оборудованная мультимедийными 

и иными средствами обучения

Доска интерактивная, Доска меловая, 

Стулья, Столы, Стационарный 

компьютер, Проектор мультимедийный

, Экран для проектора, Компьютерная 

техника с возможностью подключения 

к сети “Интернет”

2 Учебные аудитории для проведения 

промежуточной аттестации

Стационарный компьютер, Доска 

интерактивная, Доска маркерная, Доска 

меловая

3 Помещения для самостоятельной работы 

обучающихся, оснащенные компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети 

"Интернет" и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную 

среду организации

учебная мебель (столы, стулья), 

компьютерная техника с возможностью 

подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную 

информационно-образовательную 

среду

Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно

распространяемого программного обеспечения (состав определяется в рабочей программе

дисциплины и подлежит обновлению при необходимости). Библиотечный фонд укомплектован

печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в



рабочей программе дисциплины, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно

осваивающих соответствующую дисциплину.

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае применения

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным

профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых

определяется в рабочей программе дисциплины и подлежит обновлению (при необходимости).

Обучающиеся из числа инвалидов обеспечены печатными и (или) электронными

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.



Приложение 1

к рабочей программе 

дисциплины (модуля)

Сведения об изменениях в рабочей программе дисциплины (модуля)

______________________________________

для образовательной программы высшего образования – программы бакалавриата/специалитета

/магистратуры (оставить нужное) по направлению подготовки (специальности) (оставить

нужное) ____________________________________________________________________ (код и

наименование направления подготовки (специальности)) направленность (профиль)

«___________________________» на _____________ учебный год.

Рабочая программа дисциплины с изменениями рассмотрена и одобрена на заседании кафедры

_____________________ (Протокол № ______ от «___» ___________ 20___).

Заведующий кафедрой ______________(подпись)

_____________________________________________(Инициалы и фамилия)



Приложение 2

к рабочей программе 

дисциплины (модуля)

Формы проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации

Формы проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

Сокращённое 

наименование

Контроль присутствия Присутствие КП

Опрос устный Опрос устный ОУ

Решение практической (ситуационной) задачи Практическая 

задача

РЗ

Виды учебных занятий и формы промежуточной аттестации

Формы проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

Сокращённое 

наименование

Лекционное занятие Лекция ЛЗ

Семинарское занятие Семинар СЗ

Коллоквиум Коллоквиум К

Зачет Зачет З

Виды контроля успеваемости

Формы проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации

Сокращённое 

наименование

Текущий дисциплинирующий контроль Дисциплинирующий Д

Текущий тематический контроль Тематический Т

Текущий рубежный контроль Рубежный Р

Промежуточная аттестация Промежуточная 

аттестация

ПА
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