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Дисциплина:

Б.1.В.О.7 «ЭВОЛЮЦИОННАЯ ПСИХОЛОГИЯ И АНТРОПОЛОГИЯ»

Рабочая программа дисциплины QR-код рабочей программы



Цель и задачи:

Цель освоения дисциплины: получение системных теоретических и
научно-прикладных знаний о факторах и закономерностях развития
специфически человеческих форм психического отражения, фило- и
онтогенетических основах поведения и психики в эволюционно-
историческом, антропосоциокультурном и системно-субъектном
подходах.



Цель и задачи:
Задачи, решаемые в ходе освоения программы дисциплины:
 формирование системных теоретических, научных и прикладных знаний о факторах эволюции и

концепциях генезиса психики, закономерностях и механизмах изменчивости антропологических
признаков в результате взаимодействия со средой, эволюции социального поведения человека с
последующим их применением в решении актуальных задач профессиональной деятельности;

 формирование и развитие умений и навыков анализа и сравнения результатов исследований
индивидно-типических и индивидуально-психологических свойств личности при изучении
субъектной регуляции поведения в системе антропосоциогенеза в эволюционно-психологической
парадигме;

 формирование опыта практической деятельности использования научно-понятийного аппарата и
методологического инструментария в эволюционно-психологической интерпретации поведения
человека;

 развитие профессионально важных качеств личности, значимых для реализации формируемых
компетенций.



Мотивация изучения дисциплины:
Изучение эволюционной психологии помогает понять основные принципы взаимодействия людей в 

коллективе, их мотивации, эмоциональные реакции и стратегии выживания, что позволяет лучше 
понимать коллективную динамику и психологию межличностных отношений в рабочей среде. Данная 

дисциплина раскрывает, какие адаптации и механизмы поведения унаследованы у человека от его 
древних предков, эпозволяет лучше понимать причины определенных поведенческих реакций и решений 

и применять этот знания в служебной деятельности. Знания эволюционной психологии и антропологии 
могут быть полезными при проектировании программ и методик по улучшению рабочей эффективности, 

коммуникации и мотивации сотрудников. Понимание эволюционных механизмов поведения также 
может помочь более эффективно управлять коллективом и создавать гармоничную рабочую обстановку.

Последующие дисциплины: Социальная психология;

Дифференциальная психология и сравнительная психология; История психологии;
Нейробиология поведения человека.



Место дисциплины в структуре
образовательной программы:

Дисциплина «Эволюционная психология и антропология» является обязательной
дисциплиной.

Дисциплина изучается в рамках 1 семестра.

Общая трудоемкость дисциплины составляет 72 академических часа или 2 
зачетные единицы.



Формы работы обучающихся:

Формы работы обучающихся / виды учебных занятий Всего часов

Контактная работа обучающихся с преподавателем в 
семестре (КР)

44

Лекционные занятия (ЛЗ) 12

Семинарские занятия (СЗ) 26

Коллоквиум (К) 4

Итоговое занятие (ИЗ) 2

Самостоятельная работа обучающихся в семестре 
(СРО) (подготовка к учебным аудиторным занятиям)

28

Общая трудоемкость дисциплины 72



Тематический план дисциплины:



Формы контроля:

Дисциплинирующий 
контроль

Контроль 
присутствия на 

занятии

Текущий контроль 
успеваемости

Активность

Опрос устный

Решение 
ситуационной 

задачи

Рубежный контроль 
успеваемости

Опрос письменный 

Итоговый контроль 
успеваемости

Опрос устный

Проверка реферата

5% 30% 25% 40%

Система оценивания: 0-10 баллов

0-6 – «неудовлетворительно» 8 – «хорошо» 9-10 – «отлично»7 – «удовлетворительно»



Промежуточная аттестация:

Форма промежуточной аттестации: ЗАЧЕТ

Выставляется на основании семестрового рейтинга обучающегося в 
соответствии с БРС.

Результат 70-100% соответствует результату «зачтено»



Методические рекомендации:

Для подготовки к занятиям лекционного типа (лекциям) обучающийся
должен:
 внимательно прочитать материал предыдущей лекции;
 ознакомиться с учебным материалом по учебнику, учебным

пособиям, а также электронным образовательным ресурсам с темой
прочитанной лекции;

 внести дополнения к полученным ранее знаниям по теме лекции на
полях лекционной тетради;

 записать возможные вопросы, которые следует задать
преподавателю по материалу изученной лекции



Методические рекомендации:

Для подготовки к занятиям семинарского типа обучающийся должен:
 внимательно изучить теоретический материал по конспекту лекции,

учебникам, учебным пособиям, а также электронным
образовательным ресурсам;

 подготовиться к выступлению на заданную тему или устному опросу;
 подготовиться к решению ситуационной задачи



Методические рекомендации:

 материал, использованный в реферате, должен строго относиться к выбранной теме;
 необходимо изложить основные аспекты проблемы не только грамотно, но и в

соответствии с той или иной логикой;
 при изложении следует сгруппировать идеи разных авторов по общности точек зрения;
 реферат должен заканчиваться выводами на основании проведенной
 исследовательской работы;
 реферат пишется с соблюдением норм и правил русского языка.

Реферат подготавливается в 1 семестре в соответствии с методическими 
рекомендациями кафедры в часы самостоятельной работы и представляется 

преподавателю в установленные сроки. Результаты проверки реферата 
объявляются преподавателем на одном из плановых занятий. 



Рекомендуемая литература и
информационные ресурсы:

Рекомендуемая литература:
1. Современная антропология [Электронный ресурс]/Н. В. Клягин. – Москва : Логос, 2017. – 624 с. – Режим 

доступа: http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp.
2. Антропология и концепции биологии : учебное пособие / Н. А. Курчанов. - Санкт-Петербург : СпецЛит, 2007. -

191 с.
3. The Developing Human [Text] : Clinically Oriented Embryology/K. L. Moore, T. V. N. (Vid) Persaud, M. G. Torchia. -

10th ed. -Philadelphia (PA) : Elsevier, 2016

Ресурсы информационно-телекоммуникационной 
сети  «Интернет»:

1. Электронная библиотечная система РНИМУ https://library.rsmu.ru/resources/elib/els
2. ЭБС «Айбукс» https://ibooks.ru/ 
3. ЭБС «ЮРАЙТ» https://urait.ru/
4. «Pub Med» https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/
5. Платформа Health Psychology https://www.apa.org/pubs/journals/hea/

http://marc.rsmu.ru:8020/marcweb2/Default.asp
https://library.rsmu.ru/resources/elib/els
https://urait.ru/
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/


Ликвидация академической 
задолженности:

Пропуск занятий по уважительной 
причине:

Пропуск занятий без уважительной 
причины/
получение неудовлетворительной оценки:

Принести документ, подтверждающий
отсутствие по уважительной причине, в
Учебный отдел ИКПСР в течение ТРЕХ дней

Получить допуск к занятию

В соответствии с графиком приема отработок
подойти к преподавателю для ликвидации
задолженности ПОСЛЕ ОСНОВНЫХ ЗАНЯТИЙ

В случае пропуска более ДВУХ учебных
занятий без уважительной причины в
Учебном отделе ИКПСР получить допуск до
занятий
С допуском приступить к занятию в соответствии 
с расписанием

В соответствии с графиком приема отработок
подойти к преподавателю для ликвидации
задолженности ПОСЛЕ ОСНОВНЫХ ЗАНЯТИЙ



График отработок кафедры:



QR-код на учебный план на официальном сайте РНИМУ им. Н.И. Пирогова

Благодарим за внимание!


