


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации
ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет))


И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е	З А Д А Н И Е1

	
	(Ф.И.О. студента)
	
	

	студенту института	 	

	(наименование факультета)

	обучающемуся по направлению
подготовки (специальности)	 	

	для прохождения	учебной практики «Ознакомительная практика»

	(наименование практики)

	в период
	с «	»	20   г.
	по
	«_   »_	20   г.



	№
п/п
	Содержание практики

	1.
	Ознакомление с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации.

	2.
	Изучение особенностей взаимодействия с субъектами базы практики (сотрудниками, клиентами, представителями администрации, с социальными партнерами Профильной организации и др.).

	3.
	Знакомство со спецификой профессиональной деятельности управленческого состава (руководителей структурных подразделений и др.) Профильной организации.

	4.
	Ознакомление с нормативно-правовыми основами функционирования базы практики (Профильной организации), с нормативно-правовыми основами осуществления профессиональной деятельности различных специалистов базы практики.

	5.
	Изучение структуры и основных направлений деятельности Профильной организации.

	6.
	Знакомство с информационно-методической базой Профильной организации.

	7.
	Ознакомление с целями, задачами, спецификой деятельности специалистов по социальной работе и особенностями обслуживаемого контингента базы практики

	8.
	Изучение функционала представителей менеджмента Профильной организации

	9.
	Знакомство с видами планов Профильной организации.

	10.
	Изучение специфики межведомственного взаимодействия специалистов Профильной организации.

	11.
	Изучение специфики технологий профессиональной деятельности специалистов Профильной организации

	12.
	Изучение критериев (показателей и индикаторов) эффективности профессиональной деятельности специалистов Профильной организации

	13.
	Знакомство с методами и технологиями реализации административно - управленческих функций представителей менеджмента Профильной организации

	14.
	Изучение специфики социально - проектной деятельности специалистов Профильной организации

	15.
	Изучение специфики документооборота в Профильной организации.

	16.
	Изучение специфики различных видов отчетной документации Профильной организации.

	17.
	Изучение специфики повышения квалификации специалистов Профильной организации

	18.
	Изучение особенностей аттестации специалистов Профильной организации

	19.
	Изучение специфики реализации представителями менеджмента Профильной организации контрольных функций

	20.
	Участие в административных совещаниях.

	21.
	Участие в консультативной, информационно-просветительской, реабилитационной, правозащитной и др. работе специалистов Профильной организации.

	22.
	Участие в реализации социально-проектной деятельности специалистов Профильной организации

	23.
	Самостоятельное профессиональное взаимодействие с клиентами организации.

	24.
	Представление научного доклада руководителю практики и профессорско-преподавательскому составу профильной кафедры. Обмен профессиональными мнениями по итогам представления результатов практики.

	25.
	Подготовка и сдача отчета по итогам прохождения практики

	
	К защите практики представить следующие документы:

	1.
	Индивидуальное задание для прохождения практики

	2.
	Дневник прохождения практики

	4.
	Отчет о прохождении практики

	5.
	Характеристику-отзыв руководителя практики от организации

	6.
	Учебно-методические документы (материалы), подготовленные в ходе практики



Дата выдачи индивидуального задания: "	"	20      г.

Срок защиты отчета по практике: "	"	20      г.


	Руководитель	практики	от	Университета (закрепленной кафедры) /Начальник отдела по
производственной практике	 	
	

	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	«_	»	20 __ г.
	









1 [bookmark: _bookmark0]Готовится и выдается обучающемуся руководителем практики от Университета или начальником отдела производственной практики.
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Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ2


	прохождения	 	

	(наименование практики)

	
	(Ф.И.О. студента)
	
	

	студента факультета
	
	
	

	(наименование)

	обучающегося по направлению подготовки
(специальности)
	
	
	

	
Форма обучения
	
 	

	(очная, очно-заочная, заочная)

	Учебная группа №
	
	
	

	
Руководитель практики от Университета
	

 	

	(Ф.И.О., контактный телефон)

	Руководитель практики
от профильной организации
	
 	

	(Ф.И.О., контактный телефон)

	Место прохождения
практики:
	
 	

	(адрес, контактные телефоны)

	Срок прохождения практики:
	с «   »	20   г.
	по
	«__»_	20   г.




















2 [bookmark: _bookmark1]Заполняется студентом




Содержание практики3

	
Дата
	
Содержание выполненной работы
	
Отметка руководителя практики от принимающей организации о выполнении работы

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	и т.д.
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	






	(подпись)
	(Ф.И.О. обучающегося)

	дд.мм.гггг.
	

	Руководитель практики
от профильной организации
	

	(подпись)
	(Ф.И.О. руководителя)

	дд.мм.гггг.
	
















3 [bookmark: _bookmark2]Ведется студентом за каждый день практики





ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ


(название практики)

Фамилия И.О.	группа 	
Факультет	, форма обучения 	

Организация, в которой проходил практику  	


Сроки прохождения: начало	окончание  	

	
№
	Практические умения, приобретаемые в процессе прохождения практики
	Критерии оценивания результатов практики

	1
	2
	3

	1
	Анализирует проблемную ситуацию как систему, выявляя ее
составляющие и связи между ними
	

	2
	Определяет	пробелы	в	информации,	необходимой	для
решения проблемной ситуации, и проектирует процессы по их устранению
	

	3
	Критически оценивает надежность источников информации, работает	с	противоречивой	информацией	из	разных
источников
	

	4
	Разрабатывает и содержательно аргументирует стратегию решения проблемной ситуации на основе системного и
междисциплинарного подходов
	

	5
	Строит сценарии реализации стратегии, определяя возможные риски и предлагая пути их устранения
	

	6
	Устанавливает контакты и организует общение в соответствии с	потребностями	совместной	деятельности,	используя
современные коммуникационные технологии
	

	7
	Составляет в соответствии с нормами русского языка деловую документацию разных жанров
	

	8
	Составляет	типовую	деловую	документацию	для академических и профессиональных целей на иностранном
языке
	

	9
	Создает различные академические или профессиональные тексты на иностранном языке
	

	10
	Организует обсуждение результатов исследовательской и проектной	деятельности	на	различных	публичных
мероприятиях	на	русском	языке, выбирая	наиболее подходящий формат
	

	11
	Представляет результаты исследовательской и проектной деятельности на различных публичных мероприятиях, участвует в академических и профессиональных дискуссиях
на иностранном языке
	

	12
	Анализирует	важнейшие	идеологические	и	ценностные системы, сформировавшиеся в ходе исторического развития
	

	13
	Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом особенностей деловой и общей культуры представителей других этносов и конфессий, различных
социальных групп
	






	14
	Обеспечивает создание   недискриминационной   среды   для
участников межкультурного взаимодействия при личном общении и при выполнении профессиональных задач
	

	15
	Оценивает	свои	ресурсы	и	их	пределы	(личностные, ситуативные, временные), целесообразно их использует
	

	16
	Определяет	образовательные	потребности	и	способы совершенствования собственной (в т.ч. профессиональной)
деятельности на основе самооценки
	

	17
	Выбирает и   реализует   с   использованием   инструментов
непрерывного	образования	возможности	развития профессиональных компетенций и социальных навыков
	

	18
	Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности, динамично изменяющихся требований рынка труда и
стратегии личного развития
	

	19
	Анализирует и обобщает профессиональную информацию о социальных	явлениях	и	процессах	на	теоретико-
методологическом уровне
	

	20
	Описывает	социально-значимые	проблемы,	объясняет причины их возникновения и прогнозирует пути их решения
на основе комплексной профессиональной информации
	

	21
	Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов
	

	22
	Представляет		результаты	научной		и	практической деятельности	в		форме	публичных	выступлений	и/или
публикаций
	

	23
	Консультирует представителей социально незащищенных слоев населения по вопросам психологической безопасности в
киберпространстве
	

	24
	Консультирует представителей   социально   незащищенных
слоев населения по вопросам социальной маршрутизации в киберпространстве
	

	25
	Разрабатывает алгоритмы социальной маршрутизации в киберпространстве представителей социально незащищенных
слоев населения
	

	26
	Проводит мониторинг социальных рисков, возникающих у индивидов	и	социальных	групп	в	разных	сферах
общественной жизни
	

	27
	Анализирует и управляет социальными рисками индивидов и социальных групп в разных сферах общественной жизни
	

	28
	Проводит экспертизу социальных рисков индивидов и социальных групп в разных сферах общественной жизни
	

	Всего: высчитывается общее количество баллов:
	



Предложения и пожелания:


	(подпись)
	(Ф.И.О. студента)

	«_	»	20 __ г.
	



	Руководитель практики от профильной организации
	
(подпись)
	/	/
(Фамилия и инициалы)

	Руководитель профильной организации
	
(подпись)
	/	/
(Фамилия и инициалы)

	«_	»	20 __ г.
	МП
	








ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ

На студента  	
(Фамилия И.О.)
Факультет	, форма обучения	, Группа	, проходившего практику (название практики)    			
 	с
 	 по	в   	

(название профильной организации (базы практики))


Основные положения характеристики:

· дисциплинированность;
· отношения к труду, испытуемым, коллегам, сотрудникам профильной организации;
· качество освоение практических умений (с интересом, прилежно, формально и т.д.);
· неосвоенные практические навыки, причины;
· демонстрация знаний в процессе решения практических задач;
--проявление личностных качеств при выполнении программы практики.


Характеристика пишется в развёрнутой форме, с подробным описанием основных положений характеристики!


Руководитель практики от профильной организации	/	/
(подпись)	(Фамилия и инициалы)

Руководитель профильной организации	/	/
(подпись)	(Фамилия и инициалы)

Дата		МП






Федеральное государственное автономное образовательное учреждение высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский
университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет)

Отзыв4


	на отчет по
	учебной практике «Ознакомительная практика»	

	
	(наименование практики)

	
	(Ф.И.О. студента)

	студента института
	 	клинической психологии и социальной работы	

	
	(наименование)

	обучающегося по направлению подготовки
(специальности)
	
39.04.02 Социальная работа
 	

	
	очная
 	

	Форма обучения
	

	
	(очная, очно-заочная, заочная)

	Учебная группа №
	



	1.Сведения о наличие отчетных документов
	Есть/нет

	Индивидуальное задание для прохождения практики
	

	Дневник прохождения практики
	

	Отчет о прохождении практики
	

	Характеристику-отзыв руководителя практики от профильной организации
	

	Учебно-методические документы или иные материалы, подготовленные в ходе практики
	

	2. Содержание отчетных документов, представленных студентом
	Оценка

	Отчет о прохождении практики
	

	Дневник прохождения практики
	

	Характеристику-отзыв
	

	Итого:
	

	3. Качество выполнения индивидуального задания
	

	Результаты практики соответствуют выданному индивидуальному заданию
	

	Объем и качество выполнения индивидуального задания:
	


Оценка:	 	
(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)


Экзаменатор	 	/	/	«	»	20	г.

4 Оформляется руководителем практики от университета


