
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение
 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации
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И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е    З А Д А Н И Е

	

	(Ф.И.О. студента)

	Студенту института
	клинической психологии и социальной работы 

	
	(наименование факультета)

	обучающемуся по направлению подготовки (специальности)
	39.03.02 Социальная работа 

	для прохождения                                                           
	учебной практики «Научно-исследовательская работа»
	       

	
	                                                        (наименование практики)
	

	в период
	с «___» _______20__г.
	по
	«___»________20__г.


	№ п/п
	Содержание практики

	1
	Подготовительный этап: 

	1.1
	Пройти инструктажи по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации.

	1.2
	Сформировать готовность к взаимодействию с субъектами профессиональной среды базы практики (сотрудниками, клиентами, представителями администрации, с социальными партнерами Профильной организации).

	1.3
	Найти и систематизировать специализированную литературу (формирование источниковой базы) для подготовки и проведения научно-исследовательской деятельности в рамках выпускной квалификационной работы (дипломной работы) в условиях базы практики.

	1.4
	Изучить специфику работы специалистов по социальной работе во взаимодействии с другими сотрудниками, с различными организациями и с обслуживаемым контингентом.

	1.5

	Осуществить практику по развитию навыков работы со списком научной литературы. Составить характеристики современного состояния изучаемой проблемы дипломной работы

	1.6
	Ознакомиться с нормативно-правовыми основами функционирования базы практики (Профильной организации), с нормативно-правовыми основами осуществления профессиональной деятельности различных специалистов базы практики

	2
	Производственный этап: 

	2.1
	Изучить содержание и результаты актуальных научно -исследовательских проектов организации (учреждения) проведения практики по теме дипломной работы.

	2.2
	Собрать и проанализировать характерные социальные проблемы клиентов социальных служб.

	
	Провести анализ опыта деятельности учреждения по решению социально- значимых проблем современного общества, опыта реабилитации лиц, нуждающихся в социальной помощи и поддержки.

	2.3
	Собрать и проанализировать рекомендации научного руководителя по подготовке первой (теоретической) главы, направленных на повышение эффективности научно -исследовательской работы обучающегося в условиях базы практики

	2.4
	Сформулировать проблемы исследования по теме дипломной работы. Подготовить аргументацию актуальности проблемы

	2.5
	Сформировать объектно-предметную область исследования по теме дипломной работы

	2.6
	Провести теоретико-методологический анализ по объекту исследования (библиометрический анализ, библиометрический тематический анализ, проблемологический анализ, историко-перспективный анализ, понятийно-категориальный анализ и др.)

	2.7
	Провести теоретико-методологический анализ по предмету исследования (библиометрический анализ, библиометрический тематический анализ, проблемологический анализ, историко-перспективный анализ, понятийно-категориальный анализ и др.)

	2.8
	Сформировать гипотезы дипломного исследования; определить переменные с целью уточнения и конкретизации объектно-предметной области исследования

	2.9
	Сформировать концептуальную модель исследования по теме дипломной работы

	2.10
	Сформировать дизайн дипломного исследования

	2.11
	Принять участие в деятельности базы практики в сфере реализации социальных проектов и программ.

	2.12
	Принять участие в деятельности базы практики в сфере реализации образовательных, социально - педагогических, культурно - просветительских мероприятий для клиентов социальных служб

	2.13
	Сдать отчет по итогам прохождения практики

	2.14
	Представить научный доклад руководителю практики и профессорско-преподавательскому составу профильной кафедры. Совершить обмен профессиональными мнениями по итогам представления результатов.

	3
	Самостоятельная работа: 

	3.1
	Подготовить наглядные материалы, демонстрирующие достижения обучающегося-практиканта по итогам завершения НИР

	3.2
	Подготовить доклад по итогам проведенной НИР в соответствии с принятыми стандартами и форматами профессионального и научного сообществ

	3.3
	Подготовить содержание первой главы дипломной работы. Подготовить к публикации теоретической статьи (тезиса) по результатам проведенного исследования.

	3.4
	Обобщить, систематизировать выполнение заданий практики

	3.5
	Провести комплексный анализ результатов выполнения заданий практики, проведенных занятий, исследований в рамках ВКР. Сформулировать концептуальную модель исследования

	3.6
	Оформить результаты исследования в файле Word, структурировать их.

	3.7
	Составить презентацию в программе Power Point, подготовить доклад по результатам проведенного теоретико-методологического анализа. Подготовить наглядные материалы, демонстрирующие достижения обучающегося-практиканта по итогам завершения НИР.

	3.8
	Подготовить доклад по итогам проведенной НИР в соответствии с принятыми стандартами и форматами профессионального и научного сообществ

	3.9
	Заполнить дневник практики, провести анализ и обобщение достигнутых результатов.

	3.10
	Провести анализ, сравнение, систематизацию полученных результатов практики. Сформулировать выводы и констатировать степень успешности проведенной НИР


	
	К защите практики представить следующие документы:

	1.
	Индивидуальное задание для прохождения практики

	2.
	Дневник прохождения практики

	3.
	Отчет о прохождении практики

	4.
	Характеристику-отзыв руководителя практики от организации

	5.
	Учебно-методические документы (материалы), подготовленные в ходе практики


Дата выдачи индивидуального задания: "____"  ____________  20 __ г.

Срок защиты отчета по практике: "____"  ______________  20 __ г.

	Руководитель практики от Университета (закрепленной кафедры) 
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О.)
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ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	прохождения
	учебной практики «Научно-исследовательская работа»
	

	
	(наименование практики)
	

	

	(Ф.И.О. студента)

	Студента института
	клинической психологии и социальной работы 

	
	(наименование)

	обучающегося по 

направлению подготовки 

(специальности)
	39.03.02 Социальная работа 

	Форма обучения  
	очная
	

	
	(очная, очно-заочная, заочная)
	

	Учебная группа №
	
	

	
	
	
	

	Руководитель практики 

от Университета
	

	
	
	(Ф.И.О., контактный телефон)

	Руководитель практики 

от профильной организации
	

	
	
	(Ф.И.О., контактный телефон)

	Место прохождения практики:
	

	
	(адрес, контактные телефоны)

	Срок прохождения практики:
	с «__» _______20__г.
	по
	«__»________20__г.


Содержание практики

	Дата

	Содержание выполненной работы
	Отметка руководителя практики от принимающей организации о выполнении работы



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О. обучающегося)

	дд.мм.гггг.
	
	

	
	
	

	Руководитель практики 

от профильной организации
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О. руководителя)

	дд.мм.гггг.
	
	


ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Научно-исследовательская работа
(название практики)

Фамилия И.О._______________________________________группа________________

Институт клинической психологии и социальной работы, форма обучения очная
Организация, в которой проходил практику __________________________________ 

________________________________________________________________________

Сроки прохождения: начало ____________ окончание ____________________

8 семестр
	№
	Практические умения, приобретаемые в процессе прохождения практики


	Критерии оценивания результатов практики / Баллы

	1
	2
	3

	1
	Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие.
	

	2
	Определяет интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи.
	

	3
	Осуществляет  поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов.
	

	4
	При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения.
	

	5
	Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки
	

	6
	Выбирает стиль  общения на русском языке в зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия.
	

	7
	Ведет деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем
	

	8
	Ведет деловую переписку на иностранном языке с учетом особенностей стилистики официальных писем и социокультурных различий.
	

	9
	Выполняет для личных целей перевод официальных и профессиональных текстов с иностранного языка на русский, с русского языка на иностранный.
	

	10
	Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения.
	

	11
	Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем.
	

	12
	Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии.
	

	13
	Определяет условия интеграции участников межкультурного взаимодействия для достижения поставленной цели с учетом исторического наследия и социокультурных традиций различных социальных групп, этносов и конфессий.
	

	14
	Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей.
	

	15
	Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста.
	

	16
	Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста.
	

	17
	Строит профессиональную карьеру и определяет стратегию профессионального развития.
	

	18
	Применяет современные информационно- коммуникационные технологии для сбора и хранения информации при решении профессиональных задач в сфере социальной работы
	

	19
	Применяет современные информационно- коммуникационные технологии для обработки информации при решении профессиональных задач в сфере социальной работы
	

	20
	Применяет современные информационно- коммуникационные технологии для представления информации при решении профессиональных задач в сфере социальной работы
	

	21
	Применяет современные информационные технологии при взаимодействии с объектами и субъектами профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности в сфере социальной работы
	

	22
	Анализирует и обобщает профессиональную информацию на теоретико-методологическом уровне
	

	23
	Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной информации
	

	24
	Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов.
	

	25
	Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.
	

	26
	Применяет методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан
	

	27
	Использует комплексные подходы оценки потребностей в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи.
	

	28
	Применяет технологии социального прогнозирования в сфере социальной защиты населения
	

	29
	Разрабатывает проекты, направленные на обеспечение социального благополучия и социальной защиты граждан.
	

	30
	Подбирает и использует инструментарий для проведения прикладных исследований, проводит мониторинг и обобщает полученные результатов мониторинга
	

	31
	Представляет результаты профессиональной деятельности в виде качественных и количественных данных
	

	32
	Использует данные исследований в разработке программ помощи и поддержки, профилактики негативных явлений, изменений социокультурного окружения 
	

	33
	Осуществляет оценку результатов работы специалистов в проектах или программах, разрабатывает оригинальные, авторские приемы проведения обследований
	

	34
	Умеет выявлять и измерять показатели качества социального обслуживания и мер социальной поддержки 
	

	35
	Умеет выявлять и измерять показатели эффективности социального обслуживания
	

	36
	Умеет оценивать качество и эффективность социального обслуживания
	

	37
	Умеет использовать потенциал средств массовой информации и  социальных сетей для привлечения внимания общества к актуальным социальным проблемам, информирования о направлениях реализации и перспективах развития социальной работы
	

	38
	Готовит предложения при  разработке и реализации социальных программ и проектов
	

	39
	Участвует в организации  рекламы социальных услуг и информационном обеспечении их развития и распространения
	

	40
	 Умеет применять маркетинговые технологии с целью формирования спроса и обеспечения адекватного предложения социальных услуг
	

	41
	Умеет подготовить предложения по повышению эффективности реализации социальной политики на уровне субъекта Российской Федерации, муниципалитета, учреждения
	


Предложения и пожелания:

	
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О. студента)

	«____»  _________20 __ г.
	
	


Руководитель практики от профильной организации                           /______________/

                                                                                                                              (подпись)           (Фамилия и инициалы)

Руководитель профильной организации                                                 /______________/

                                                                                                                              (подпись)            (Фамилия и инициалы)

«____»  _________20 __ г.                                                        МП
ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ

На студента _________________________________________________________________  

(Фамилия И.О.)

Институт клинической психологии и социальной работы, форма обучения очная, 
Группа ________,
проходившего учебную практику «Научно-исследовательская работа»
_____________________________________________________________________________________с​​​____________ по___________  в  ________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

(название профильной организации (базы практики))

Основные положения характеристики:

- дисциплинированность;

- отношения к труду, больным, коллегам, сотрудникам организации;

- качество освоение практических умений (с интересом, прилежно, формально и т.д.)

- неосвоенные практические навыки, причины;

- демонстрация знаний в процессе решения практических задач.

-проявление личностных качеств при выполнении программы практики;

Характеристика пишется в развёрнутой форме, с подробным описанием основных положений характеристики!

Руководитель практики от профильной организации                         /______________/

                                                                                                                              (подпись)           (Фамилия и инициалы)

Руководитель профильной организации                                                 /______________/

                                                                                                                             (подпись)              (Фамилия и инициалы)

Дата  _______________                                                        МП

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет)
Отзыв

	на отчет по
	учебной практике «Научно-исследовательская работа»
	

	
	(наименование практики)
	

	

	(Ф.И.О. студента)

	студента института
	клинической психологии и социальной работы 

	
	(наименование)

	обучающегося по 

направлению подготовки (специальности)
	39.03.02 Социальная работа 

	Форма обучения  
	очная
	

	
	(очная, очно-заочная, заочная)
	

	Учебная группа №
	
	


	1.Сведения о наличие отчетных документов
	Есть/нет

	Индивидуальное задание для прохождения практики
	

	Дневник прохождения практики
	

	Отчет о прохождении практики
	

	Характеристику-отзыв руководителя практики от профильной организации
	

	Учебно-методические документы или иные материалы, подготовленные в ходе практики
	

	2. Содержание отчетных документов, представленных студентом
	Оценка

	Отчет о прохождении практики
	

	Дневник прохождения практики
	

	Характеристику-отзыв
	

	
	

	    Итого:
	

	3. Качество выполнения индивидуального задания
	

	Результаты практики соответствуют выданному  индивидуальному заданию 
	

	Объем и качество выполнения  индивидуального задания:
	

	
	


Оценка:                 ___________________________________________________

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

� Готовится и выдается обучающемуся руководителем практики от Университета или начальником отдела производственной практики.


� Заполняется студентом


� Ведется студентом за каждый день практики


Экзаменатор                                 ________________/                         /           « ____ »  _____________20____г.  


________________________________________________


� Оформляется  руководителем  практики от университета
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