
Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет)
И Н Д И В И Д У А Л Ь Н О Е    З А Д А Н И Е

	

	(Ф.И.О. студента)

	студенту института
	клинической психологии и социальной работы 

	
	(наименование факультета)

	обучающемуся по направлению подготовки (специальности)
	39.03.02 Социальная работа 

	для прохождения                                                           
	учебной практики «Учебно-технологическая практика»
	       

	
	                                                        (наименование практики)
	

	в период
	с «___» _______20__г.
	по
	«___»________20__г.


	№ п/п
	Содержание практики 

	1
	Подготовительный этап: 

	1.1
	Пройти инструктажи по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации.

	1.2
	Сформировать готовность к взаимодействию с субъектами профессиональной среды базы практики (сотрудниками, клиентами, представителями администрации, с социальными партнерами Профильной организации и др.).

	1.3
	Ознакомиться со спецификой профессиональной деятельности управленческого состава (руководителей структурных подразделений и др.) Профильной организации

	1.4
	Ознакомиться с нормативно-правовыми основами функционирования базы практики (Профильной организации), с нормативно-правовыми основами осуществления профессиональной деятельности различных специалистов базы практики

	2
	Производственный этап: 

	2.1
	Изучить структуру и основные направления деятельности Профильной организации.

	2.2
	Ознакомиться с информационно-методической базой Профильной организации.

	2.3
	Ознакомиться с целями, задачами, спецификой деятельности специалистов по социальной работе и особенностями обслуживаемого контингента базы практики.

	2.4
	Изучить функционал представителей менеджмента Профильной организации.

	2.5
	Ознакомиться с видами планов Профильной организации.

	2.6
	Изучить специфику межведомственного взаимодействия специалистов Профильной организации.

	2.7
	Изучить специфику технологий профессиональной деятельности специалистов Профильной организации.

	2.8
	Изучить критерии (показатели и индикаторы) эффективности профессиональной деятельности специалистов Профильной организации.

	2.9
	Ознакомиться с методами и технологиями реализации административно - управленческих функций представителей менеджмента Профильной организации.

	2.10
	Изучить специфику социально - проектной деятельности специалистов Профильной организации.

	2.11
	Изучить специфику документооборота в Профильной организации.

	2.12
	Изучить специфику различных видов отчетной документации Профильной организации.

	2.13
	Изучить специфику повышения квалификации специалистов Профильной организации

	2.14
	Изучить особенности аттестации специалистов Профильной организации

	2.15
	Изучить специфику реализации представителями менеджмента Профильной организации контрольных функций 

	2.16
	Принять участие в административных совещаниях.

	2.17
	Принять участие в консультативной, информационно-просветительской, реабилитационной, правозащитной и др. работе специалистов Профильной организации.

	2.18
	Принять участие в реализации социально-проектной деятельности специалистов Профильной организации.

	2.19
	Осуществить самостоятельное профессиональное взаимодействие с клиентами организации.

	2.20
	Изучить технологию социальной диагностики, провести данную технологию в рамках специфики деятельности организации.

	2.21
	Представить научный доклад руководителю практики и профессорско-преподавательскому составу профильной кафедры. Провести обмен профессиональными мнениями по итогам представления результатов практики.

	2.22
	Подготовить и сдать отчет по итогам прохождения практики.

	3
	Самостоятельная работа: 

	3.1
	Подобрать методы и материалы для выполнения индивидуального задания по практике.

	3.2
	Осуществить самоанализ конкретного случая профессионального взаимодействия с клиентами Профильной организации. Сравнить результаты самоанализа конкретного случая профессионального взаимодействия с клиентами Профильной организации с анализом специалистов-профессионалов.

	3.3
	Сформулировать выводы и констатировать степень успешности проведенной практической (социально-технологической) работы. Провести анализ допущенных ошибок в период практики.

	3.4
	Заполнение дневника практики, анализ и обобщение достигнутых результатов

	3.5
	Подготовить наглядные материалы, демонстрирующие достижения по итогам завершения учебной (технологической) практики.

	3.6
	Подготовить доклад по итогам проведенной работы в соответствии с принятыми стандартами и форматами профессионального сообщества специалистов по социальной работе

	4
	Промежуточная аттестация 

	4.1
	Подготовка к зачёту

	4.2
	Зачёт

	
	К защите практики представить следующие документы:

	1.
	Индивидуальное задание для прохождения практики

	2.
	Дневник прохождения практики

	3.
	Отчет о прохождении практики

	4.
	Характеристику-отзыв руководителя практики от организации

	5.
	Учебно-методические документы (материалы), подготовленные в ходе практики


Дата выдачи индивидуального задания: "____"  ____________  20 __ г.

Срок защиты отчета по практике: "____"  ______________  20 __ г.

	Руководитель практики от Университета (закрепленной кафедры) 
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О.)

	«____»  _________20 __ г.
	
	


Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет)
ДНЕВНИК ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

	прохождения
	учебной практики «Учебно-технологическая практика»
	

	
	(наименование практики)
	

	

	(Ф.И.О. студента)

	студента института
	клинической психологии и социальной работы 

	
	(наименование)

	обучающегося по 

направлению подготовки 

(специальности)
	39.03.02 Социальная работа 

	Форма обучения  
	очная
	

	
	(очная, очно-заочная, заочная)
	


	Учебная группа №
	
	

	
	
	
	

	Руководитель практики 

от Университета
	

	
	
	(Ф.И.О., контактный телефон)

	Руководитель практики 

от профильной организации
	

	
	
	(Ф.И.О., контактный телефон)

	Место прохождения практики:
	

	
	(адрес, контактные телефоны)

	Срок прохождения практики:
	с «__» _______20__г.
	по
	«__»________20__г.


Содержание практики

	Дата

	Содержание выполненной работы
	Отметка руководителя практики от принимающей организации о выполнении работы



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О. обучающегося)

	дд.мм.гггг.
	
	

	
	
	

	Руководитель практики 

от профильной организации
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О. руководителя)

	дд.мм.гггг.
	
	


ОТЧЕТ О ПРОХОЖДЕНИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Учебно-технологическая практика
(название практики)

Фамилия И.О._______________________________________группа________________

Институт клинической психологии и социальной работы, форма обучения очная
Организация, в которой проходил практику __________________________________ 

________________________________________________________________________

Сроки прохождения: начало ____________ окончание ____________________

	№
	Практические умения, приобретаемые в процессе прохождения практики


	Критерии оценивания результатов практики / Баллы

	1
	2
	3

	1
	Анализирует задачу, выделяя ее базовые составляющие.
	

	2
	Определяет интерпретирует и ранжирует информацию, требуемую для решения поставленной задачи.
	

	3
	Осуществляет  поиск информации для решения поставленной задачи по различным типам запросов.
	

	4
	При обработке информации отличает факты от мнений, интерпретаций, оценок, формирует собственные мнения и суждения, аргументирует свои выводы и точку зрения.
	

	5
	Рассматривает и предлагает возможные варианты решения поставленной задачи, оценивая их достоинства и недостатки
	

	6
	Выбирает стиль  общения на русском языке в зависимости от цели и условий партнерства; адаптирует речь, стиль общения и язык жестов к ситуациям взаимодействия.
	

	7
	Ведет деловую переписку на русском языке с учетом особенностей стилистики официальных и неофициальных писем
	

	8
	Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и цели общения.
	

	9
	Отмечает и анализирует особенности межкультурного взаимодействия (преимущества и возможные проблемные ситуации), обусловленные различием этических, религиозных и ценностных систем.
	

	10
	Предлагает способы преодоления коммуникативных барьеров при межкультурном взаимодействии.
	

	11
	Использует инструменты и методы управления временем при выполнении конкретных задач, проектов, при достижении поставленных целей.
	

	12
	Определяет приоритеты собственной деятельности, личностного развития и профессионального роста.
	

	13
	Оценивает требования рынка труда и предложения образовательных услуг для выстраивания траектории собственного профессионального роста.
	

	14
	Применяет современные информационно- коммуникационные технологии для сбора и хранения информации при решении профессиональных задач в сфере социальной работы
	

	15
	Применяет современные информационно- коммуникационные технологии для обработки информации при решении профессиональных задач в сфере социальной работы
	

	16
	Применяет современные информационно- коммуникационные технологии для представления информации при решении профессиональных задач в сфере социальной работы
	

	17
	Применяет современные информационные технологии при взаимодействии с объектами и субъектами профессиональной деятельности с учетом требований информационной безопасности в сфере социальной работы
	

	18
	Анализирует и обобщает профессиональную информацию на теоретико-методологическом уровне
	

	19
	Описывает социальные явления и процессы на основе комплексной информации
	

	20
	Систематизирует результаты профессиональной деятельности в сфере социальной работы в форме отчетов.
	

	21
	Представляет результаты научной и практической деятельности в форме публичных выступлений и/или публикаций.
	

	22
	Применяет методы диагностики причин, ухудшающих условия жизнедеятельности граждан
	

	23
	Использует комплексные подходы оценки потребностей в предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи.
	

	24
	Определяет технологии, формы и методы работы при предоставлении социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи, а так же профилактике обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании.
	

	25
	Оформляет документацию, необходимую для предоставления мер социальной защиты.
	

	26
	Применяет законодательные и другие нормативные правовые акты федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального сопровождения, мер социальной поддержки и государственной социальной помощи
	

	27
	Применяет современные технологии социальной работы, направленные на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты и профилактику обстоятельств, обусловливающих нуждаемость в социальном обслуживании.
	

	28
	Взаимодействует с другими специалистами, учреждениями, организациями и сообществами в процессе реализации мер социальной защиты граждан.
	

	29
	Готовит предложения при разработке и реализации социальных программ и проектов
	

	30
	Участвует в организации рекламы социальных услуг и информационном обеспечении их развития и распространения
	

	31
	Умеет применять маркетинговые технологии с целью формирования спроса и обеспечения адекватного предложения социальных услуг
	

	32
	Умеет подготовить предложения по повышению эффективности реализации социальной политики на уровне субъекта Российской Федерации, муниципалитета, учреждения
	


Предложения и пожелания:

	
	
	

	
	(подпись)
	(Ф.И.О. студента)

	«____»  _________20 __ г.
	
	


Руководитель практики от профильной организации                           /______________/

                                                                                                                              (подпись)           (Фамилия и инициалы)

Руководитель профильной организации                                                 /______________/

                                                                                                             (подпись)                              (Фамилия и инициалы)

«____»  _________20 __ г.                                                        МП
ХАРАКТЕРИСТИКА – ОТЗЫВ

На студента _________________________________________________________________  

(Фамилия И.О.)

Институт клинической психологии и социальной работы, 

форма обучения очная, 
Группа ________,
проходившего учебную практику «Учебно-технологическая практика»
________________________________________________________________________________________с____________ по___________  в  ________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

(название профильной организации (базы практики))

Основные положения характеристики:

- дисциплинированность;

- отношения к труду, больным, коллегам, сотрудникам организации;

- качество освоение практических умений (с интересом, прилежно, формально и т.д.)

- неосвоенные практические навыки, причины;

- демонстрация знаний в процессе решения практических задач.

-проявление личностных качеств при выполнении программы практики;

Характеристика пишется в развёрнутой форме, с подробным описанием основных положений характеристики!

Руководитель практики от профильной организации                         /______________/

                                                                                                                              (подпись)           (Фамилия и инициалы)

Руководитель профильной организации                                                 /______________/

                                                                                                             (подпись)                              (Фамилия и инициалы)

Дата  _______________                                                        МП

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение

 высшего образования «Российский национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России (Пироговский Университет)
Отзыв

	на отчет по
	учебной практике «Учебно-технологическая практика»
	

	
	(наименование практики)
	

	

	(Ф.И.О. студента)

	студента института
	клинической психологии и социальной работы 

	
	(наименование)

	обучающегося по 

направлению подготовки (специальности)
	39.03.02 Социальная работа 

	Форма обучения  
	очная
	

	
	(очная, очно-заочная, заочная)
	

	Учебная группа №
	
	


	1.Сведения о наличие отчетных документов
	Есть/нет

	Индивидуальное задание для прохождения практики
	

	Дневник прохождения практики
	

	Отчет о прохождении практики
	

	Характеристику-отзыв руководителя практики от профильной организации
	

	Учебно-методические документы или иные материалы, подготовленные в ходе практики
	

	2. Содержание отчетных документов, представленных студентом
	Оценка

	Отчет о прохождении практики
	

	Дневник прохождения практики
	

	Характеристику-отзыв
	

	
	

	    Итого:
	

	3. Качество выполнения индивидуального задания
	

	Результаты практики соответствуют выданному  индивидуальному заданию 
	

	Объем и качество выполнения  индивидуального задания:
	

	
	


Оценка:                 ___________________________________________________

(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно)

� Готовится и выдается обучающемуся руководителем практики от Университета или начальником отдела производственной практики.


� Заполняется студентом


� Ведется студентом за каждый день практики


Экзаменатор                                 ________________/                         /           « ____ »  _____________20____г.  


________________________________________________


� Оформляется  руководителем  практики от университета
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