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1. Разработана концепция реализации проекта «Методические четверги» как 
часть инновационного образовательного проекта «Проектирование и внедрение 
системы управления профессиональным развитием научно-педагогических 
и руководящих работников образовательной организации, реализующей 
программы медицинского образования».
Цель проекта: совершенствование профессиональных компетенций (по должности 
или по роли на кафедре).                                                                                       
Форма реализации: постоянные семинары с возможностью перезачета в 
программы повышения квалификации (далее - Школы).

2. Назначены академические руководители Школ. Начато проектирование 
соответтсвующих программ повышения квалификации. До конца 2024 г. 
планируется утверждение 6-ти ДПП ПК.

3. Внедрена система учета посещений «Методических четвергов»  для 
дальнейшего перезачета в программы повышения квалификации 
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4. В рамках проекта «Методические четверги» запущена работа 6-ти Школ, 
проведены 10 семинаров:
• Школа заведующего кафедрой - 18.03.2024, 24.04.2024

• Школа ответственного за профессиональное развитие 
педагогических работников кафедры – 26.04.2024 (онлайн), 06.06.2024

• Школа завуча кафедры (бакалавриат/специалитет/магистратура) –
13.06.2024

• Школа ответственного за ординаторов/аспирантов – 23.04.2024, 
30.05.2024

• Школа ответственного за реализацию дополнительных 
профессиональных программ – 23.05.2024, 27.06.2024

• Школа ответственного за внеучебную деятельность – 20.06.2024 

5. Запланировано открытие новых школ: Школа ответственных за 
международную деятельность и Школа ответственных за СНК



Проект: Профессиональное развитие научно-педагогических 
и руководящих работников: первые итоги 

6. Сформирован план семинаров Школ на сентябрь-октябрь 2024 года

Название школы сентябрь октябрь

Школа заведующего кафедрой 12.09.2024

Школа ответственного за профессиональное развитие педагогических 
работников кафедры

03.10.2024

Школа завуча кафедры (бакалавриат / специалитет / магистратура) 10.10.2024
31.10.2024

Школа ответственного за ординатуру 26.09.2024 31.10.2024

Школа ответственного за аспирантуру 10.10.2024

Школа ответственного за дополнительное профессиональное образование 26.09.2024 24.10.2024

Школа ответственного за организацию мероприятий и внеучебную
(воспитательную) деятельность

17.10.2024

Школа ответственного за международную деятельность 17.10.2024

Школа ответственного за студенческий научный кружок 19.09.2024 24.10.2024
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7. С помощью ответственных за профессиональное развитие проведен сбор заявок 
на обучение по клиническим специальностям на 2025 г. и по направлению 
«Образование и педагогические науки» на 2-ое полугодие 2024 г.

По клиническим специальностям 
– проанализирована и 
систематизирована потребность 
в обучении на основании 423 
заявок от клинических кафедр   

По направлению «Образование и 
педагогические науки»: 
проанализированы и систематизированы 
864 заявки от 92 кафедр, сформированы 
14 циклов ПК и ПП. 

03.10.2024 ответственным за 
профессиональное развитие будет 
доведен формат планирования обучения 
ППС на 2025-2027 гг.  
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8. Внесены предложения по формированию раздела «Профессиональное 
развитие» в личном кабинете сотрудника на сайте Университета («Портфолио 
достижений», «Индивидуальный план профессионального развития»)
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9. Запущен закрытый ТГ-канал «Профессиональное развитие ППС РНИМУ им. Н.И. 
Пирогова» для  ответственных за профессиональное развитие ППС

Информирование о ключевых 
научно-практических 
мероприятиях в области 
медицины и образования

Информирование о возможности 
повышения квалификации внутри и 
вне Университета

Организована рассылка 
оперативной информации –
приглашений на 
специализированные научные и 
образовательные мероприятия  
на адреса корпоративной 
почты ответственных за 
профессиональное развитие    

Согласно приказу № 724 рук  от  01.06.2022 участие в работе научных конференций, семинаров и т.д. учитывается педагогическим работникам в разделе 
«Научно-исследовательская деятельность» до 7 час. в день



10. Внесены дополнения в локальный нормативный акт Университета в части 
учета часов в индивидуальных планах ППС  ответственным за 
профессиональное развитие и ответственным за организацию мероприятий и 
внеучебную (воспитательную) работу
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11. Проведены сбор и анализ информации об ответственных за 
различные направления деятельности кафедр
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Совмещение функционала 
ответственных за разные направления 

деятельности кафедр

Количество работников

1 направление 287

2 направления 77

3 направления 26

4 направления 14

5 направлений 4

6 направлений 6

Всего 410


