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1. Общие положения 

1.1.  Настоящее Положение о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, 

программы специалитета, программы магистратуры в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени 

Н. И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - 

Положение) определяет виды, способы, формы, порядок организации и 

проведения практики обучающихся (в том числе инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья), осваивающих образовательные 

программы высшего образования - программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры (далее – ОП ВО) в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего образования 

«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени 

Н. И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - 

Университет). 

1.2. Настоящее Положение является обязательным для исполнения всеми 

структурными подразделениями федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Университет), а 

также студентами и экстернами, в том числе лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающимися по образовательным программам 

высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,  

программам магистратуры. 

Студент - лицо, осваивающее в Университете образовательную программу 

высшего образования - программу бакалавриата, программу специалитета или 

программу магистратуры. 
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Экстерн - лицо, зачисленное в Университет для прохождения 

промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации по имеющей 

государственную аккредитацию образовательной программе высшего 

образования: программе бакалавриата, программе специалитета или программе 

магистратуры. 

Инвалид – лицо, которое имеет нарушения здоровья со стойким 

расстройством функций организма, обусловленное заболеваниями, 

последствиями травм или дефектами, приводящее к ограничению 

жизнедеятельности и вызывающее необходимость его социальной защиты.  

Обучающийся (лицо) с ограниченными возможностями здоровья (далее – 

обучающийся с ОВЗ, лицо с ОВЗ) – физическое лицо, имеющее недостатки в 

физическом и (или) психологическом развитии, подтвержденные психолого-

медико-педагогической комиссией (далее – ПМПК) и препятствующие 

получению образования без создания специальных условий. 

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г.  

№ 197-ФЗ, Федеральным законом от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной 

защите инвалидов в Российской Федерации», приказом Министерства науки  и 

высшего образования Российской Федерации от 06 апреля 2021 г. № 245 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам 

магистратуры», приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 03 сентября 2013 г. № 620н «Об утверждении Порядка организации и 

проведения практической подготовки обучающихся по профессиональным 

образовательным программам медицинского и фармацевтического образования», 

приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020 г.              

№ 885/390 «О практической подготовке обучающихся», постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и 

высшего образования», постановлением Правительства Российской Федерации от 

13 октября 2020 г. № 1681 и постановлением Правительства от 21 марта 2019 г.   

№ 302 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 

профессионального и высшего образования» для целевых договоров, 

заключенных ранее 27 апреля 2024 г.,  федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования (далее – ФГОС ВО, в том 

числе ФГОС ВО 3+, ФГОС ВО 3++) и образовательными стандартами высшего 

образования, утвержденными Университетом самостоятельно (далее – ОС ВО) по 

соответствующим направлениям подготовки и специальностям высшего 

образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в 

сфере образования,  Уставом и иными локальными нормативными актами 

Университета. 
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1.4.  Практика, как компонент образовательной программы, 

предусмотренный учебным планом, является частью практической подготовки и 

организуется путем непосредственного выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

1.5.  Практика обучающихся в Университете организуется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Положением о практической 

подготовке обучающихся, настоящим Положением, образовательной программой 

высшего образования по соответствующему направлению подготовки 

(специальности), в том числе учебным планом, календарным учебным графиком, 

а также программой практики, подготовленными в рамках соответствующей ОП 

ВО.  

1.6.  Университет вправе применять электронное обучение, дистанционные 

образовательные технологии при проведении практики обучающихся, если иное 

не установлено законодательством Российской Федерации, в том числе ФГОС ВО 

или ОС ВО. 

Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии, 

применяемые при проведении практики обучающихся из числа инвалидов и лиц с 

ОВЗ, должны предусматривать возможность приема-передачи информации в 

доступных для них формах. 

1.7. Программа практики разрабатывается кафедрой, за которой закреплена 

практика и (или) отделом по производственной практике (если практику проводит 

отдел по производственной практике), рассматривается на заседании кафедры 

(отдела по производственной практике), о чем оформляется соответствующий 

протокол, который подписывается заведующим кафедрой (начальником отдела по 

производственной практике). Затем программа практики передается для 

согласования и утверждения в Институт, отвечающий за реализацию 

соответствующей образовательной программы.  

В отдельных случаях программа практики может разрабатываться Центром 

реализации образовательных программ Института (далее – ЦРОП) (если практику 

организует и проводит ЦРОП Института). В этом случае программа практики 

рассматривается на заседании ЦРОП Института, о чем оформляется 

соответствующий протокол, который подписывается директором Института. 

Институт может инициировать рассмотрение программы практики на 

профильной цикловой методической комиссии и (или) группой разработчиков ОП 

ВО. При наличии замечаний по содержанию, программу возвращают для 

доработки.  

Программа практики рассматривается на совете Института, который 

отвечает за реализацию соответствующей образовательной программы и 

утверждается директором Института.  

1.8. Программа практики разрабатывается на основании ФГОС ВО или ОС 

ВО по соответствующему направлению подготовки (специальности), Положения 

об образовательной программе высшего образования - программе бакалавриата, 

программе специалитета, программе магистратуры в Университете, на основании 
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учебного плана образовательной программы и иных локальных нормативных 

актов Университета. 

1.9. Программа практики включает в себя:  

- общие положения, в том числе: цель и задачи прохождения практики; вид 

(тип), способ (при наличии) и форма проведения практики; место практики в 

структуре образовательной программы; планируемые результаты прохождения 

практики, соотнесённые с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

- содержание практики; 

- организацию практики, в том числе: период проведения, объём (в зачетных 

единицах) практики и продолжительность практики (в неделях либо в 

академических часах); порядок организации практики; особенности организации 

практики в случае индивидуального прикрепления обучающихся; особенности 

организации практики для обучающихся из числа инвалидов; права и обязанности 

обучающихся; руководство практикой; 

- организацию промежуточной аттестации по результатам практики, с 

указанием форм отчетности по практике; 

- фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

- учебно-методическое, информационное и материально-техническое 

обеспечение практики, в том числе: перечень учебной литературы и перечень 

ресурсов сети «Интернет», необходимых для прохождения практики; перечень 

информационных технологий, используемых при прохождении практики, 

включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем (при необходимости); описание материально-технической базы, 

необходимой для проведения практики; 

- приложения, в том числе: приказ о проведении практики (макет); 

индивидуальное задание студенту (макет); дневник прохождения практики 

(макет); отчет о прохождении практики обучающегося (макет); лист 

ознакомления с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка, 

характеристика-отзыв руководителя практики от профильной организации 

(макет); отзыв на отчет по практике руководителя практики от Университета 

(макет); запрос-подтверждение в организацию (макет); сведения об изменениях в 

программе практики.  

Университет может включить в состав программы практики также иные 

сведения и (или) материалы. 

 
2. Виды, способы и формы проведения практики  

2.1. Организация проведения практики зависит от её вида, способа и 

формы проведения.  

2.2. Видами практики студентов являются: учебная практика и 

производственная практика (далее - практики). 
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2.3. Учебная практика проводится в целях получения первичных 

профессиональных умений и навыков. 

2.4. Производственная практика проводится в целях получения 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.  

В случае, если ФГОС ВО или ОС ВО предусмотрена защита выпускной 

квалификационной работы, то в число производственных практик обязательно 

включается преддипломная практика.  

2.5. При разработке ОП ВО Университет выбирает типы учебной и (или) 

производственной практики в зависимости от вида (видов) деятельности, на 

который (которые) ориентирована образовательная программа. Конкретный тип 

учебной и производственной практики устанавливается в соответствии с 

требованиями ФГОС ВО или ОС ВО и отражается в общей характеристике ОП 

ВО и программе практики.  

Университет вправе устанавливать дополнительный тип (типы) учебной и 

(или) производственной практик.  

Объем практики каждого типа Университет устанавливает самостоятельно. 

2.6. Способы проведения практик: стационарная и (или) выездная. 

2.7. Стационарная практика проводится в Университете, либо в 

профильной организации, расположенной на территории г. Москвы и Московской 

области.  

2.8. Конкретный способ проведения практики устанавливается 

Университетом самостоятельно с учетом требований ФГОС ВО или ОС ВО и 

отражается в ОП ВО и программе практики. 

2.9. Выездная практика проводится в профильных организациях, 

расположенных вне г. Москвы и Московской области. В случае необходимости, 

выездная производственная практика может проводиться в полевых условиях, в 

этом случае создаются специальные условия для ее проведения. 

2.10. Студенты, обучающиеся на основании договора о целевом обучении, 

проходят практику с учетом данного договора в порядке, установленном в 

Университете.  

2.11. Практика обучающихся проводится в следующих формах: 

а) непрерывно - путем выделения в учебном плане и календарном учебном 

графике образовательной программы непрерывного периода учебного времени 

для проведения всех видов практик; 

б) дискретно: 

по видам практик - путем выделения в учебном плане и календарном 

учебном графике образовательной программы непрерывного периода учебного 

времени для проведения каждого вида (совокупности видов) практики; 

по периодам проведения практик - путем чередования в учебном плане и 

календарном учебном графике образовательной программы периодов учебного 

времени для проведения практик с периодами учебного времени для проведения 

теоретических занятий. 

Кроме того, возможно сочетание дискретного проведения практик по их 

видам и по периодам их проведения. 
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2.12. Конкретная форма проведения практики устанавливается 

Университетом самостоятельно и отражается в ОП ВО.  

 

3. Организация проведения практики 

 

3.1. Практика может быть организована1:  

- непосредственно в Университете; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее - профильная организация), 

в том числе в структурном подразделении профильной организации на основе 

договора, заключаемого между Университетом и профильной организацией:  

 для обучающихся по образовательным программам медицинского или 

фармацевтического образования договор оформляется по форме, указанной в 

приказе Министерства здравоохранения Российской Федерации от 30 июня 2016 

№ 435н «Об утверждении типовой формы договора об организации практической 

подготовки обучающихся, заключаемого между образовательной или научной 

организацией и медицинской организацией либо организацией, осуществляющей 

производство лекарственных средств, организацией, осуществляющей 

производство и изготовление медицинских изделий, аптечной организацией, 

судебно-экспертным учреждением или иной организацией, осуществляющей 

деятельность в сфере охраны здоровья»; 

 для обучающихся по образовательным программам (кроме 

медицинского и фармацевтического образования) договор оформляется по форме, 

указанной в приказе Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 

885/390 «О практической подготовке обучающихся».  

3.2. Допуск на клинические базы и в профильные организации для 

прохождения практики осуществляется на основании Положения о допуске 

обучающихся в Университете на клинические базы, базы практики и в 

обособленные структурные подразделения по результатам прохождения 

вакцинации и ежегодного (предварительного или периодического) медицинского 

осмотра. 

3.3. При прохождении практики, включающей в себя работы, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры, обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации, Министерства здравоохранения Российской Федерации 

от 31 декабря 2020 № 988н/1420н «Об утверждении перечня вредных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры». 

3.4. Продолжительность рабочего дня в соответствии с Трудовым кодексом 

                                                 
1 Часть 7 статьи 13 Федерального закона от 29 декабря 2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»  

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2019, № 49, ст. 6962) 
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Российской Федерации составляет: 

- для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю; 

- для обучающихся в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 

35 часов в неделю; 

- для обучающихся, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 

часов в неделю; 

- для обучающихся, проходящих практику на должностях медицинских 

работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

не более 39 часов в неделю; 

- для обучающихся, проходящих практику на должностях педагогических 

работников, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

не более 36 часов в неделю. 

Продолжительность рабочей недели составляет 5 рабочих дней. 

3.5. При наличии в Университете/профильной организации вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию 

практики, с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о 

замещении такой должности. 

3.6. Направление на практику оформляется распорядительным актом 

Университета с указанием места прохождения практики (организации или 

структурного подразделения Университета), вида и срока прохождения практики, 

ответственного за организацию практики и руководителя практики от 

Университета. 

 3.7. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить учебную, производственную, в том числе преддипломную 

практики, по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная 

деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 

3.8. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практики и 

обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в 

период освоения образовательной программы) в указанный период 

осуществляется Университетом в порядке, установленном приказом 

Университета. 

4. Руководство практикой 

4.1. Для руководства практикой, проводимой в Университете, назначается 

руководитель (руководители) практики от Университета из числа лиц, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу Университета. 

4.2. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель (руководители) практики из числа лиц, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу Университета (далее - руководитель 

практики от Университета), и руководитель (руководители) практики из числа 

работников профильной организации (далее - руководитель практики от 

профильной организации). 

4.3. Ответственность за организацию и проведение практики возлагается на 
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директора Института, который отвечает за реализацию соответствующей 

образовательной программы, или начальника отдела по производственной 

практике (если практику проводит отдел по производственной практике). 

4.4. Непосредственно организует и координирует проведение практики в 

Университете работник (работники) ЦРОП Института, работники кафедры и/или 

работники отдела по производственной практике (если практику проводит отдел 

по производственной практике), которые:  

– формируют базу данных (перечень профильных организаций, с которыми 

заключены договоры на проведение практики);  

– оформляют договоры с профильными организациями на проведение 

практики;  

– осуществляют взаимодействие с работниками, преподавателями, 

ответственными за организацию практики на кафедрах и профильных 

организациях;  

– осуществляют контроль сроков направления на практику, своевременность 

издания приказов о направлении на практику. 

4.5. Руководитель практики от Университета: 

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

 разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в 

период практики; 

 участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ 

в профильной организации, в Университете; 

 контролирует проведение руководителем от профильной организации 

мероприятий по ознакомлению с профильной организацией (базой практики) 

обучающихся, мероприятий по ознакомлению с правилами прохождения 

практики, мероприятий по проведению инструктажа обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; 

 контролирует условия соблюдения организацией мер безопасности при 

прохождении практики; 

 осуществляет ежедневный контроль за посещаемостью студентами 

практики;  

 допускает студента до отработки пропущенных часов практики (по 

уважительной причине, подтвержденной документом), контролирует их 

отработку.  

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и 

соответствием ее содержания требованиям, установленным ОП ВО; 

 оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

индивидуальных заданий, а также при сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе в ходе преддипломной практики; 

 оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

4.6. Руководитель практики от профильной организации: 

 участвует в составлении рабочего графика (плана) проведения практики; 

 согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые 
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результаты практики; 

 предоставляет рабочие места обучающимся; 

 знакомит обучающихся с профильной организацией (базой практики) и 

правилами прохождения практики, проводит инструктаж обучающихся по 

ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка; 

 обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

 руководит практикой обучающихся; 

 подписывает отчет о прохождении практики 

 составляет характеристику-отзыв на обучающегося, проходившего 

практику. 

4.7. Обучающийся в период прохождения практики обязан: 

 своевременно пройти практику в соответствии с утвержденным 

календарным учебным графиком; 

 полностью выполнить программу практики, предусмотренную 

индивидуальным заданием (индивидуальное задание выдаётся руководителем 

практики от Университета);  

 подчиняться действующим в профильной организации правилам 

внутреннего трудового распорядка и строго соблюдать их; 

 изучить и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности, 

пожарной безопасности и производственной санитарии; 

 нести ответственность за выполняемую работу и ее результаты;  

вести дневник практики с указанием перечня ежедневно проделанной 

работы (если это предусмотрено программой практики);  

 проводить необходимые исследования, наблюдения и сбор материалов для 

написания докладов и сообщений на студенческих научно-практических 

конференциях; 

 подготовить отчёт о прохождении практики; 

  получить характеристику от руководителя практики от базы практики; 

 своевременно представить руководителю практики от кафедры отчетную 

документацию и пройти промежуточную аттестацию по практике; 

4.8. Результаты прохождения практики оцениваются и учитываются в 

порядке, установленном Положением о текущем контроле успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по программам высшего образования - 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

в Университете и программой практики.  

 

5. Особенности организации и проведения практики для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья 

 

5.1. Практика для обучающегося инвалида определяется образовательной 

программой, по которой он обучается, с учетом специальных условий для 
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получения им высшего образования, создаваемых Университетом, изложенных в 

индивидуальной программе реабилитации по заявлению обучающегося. 

5.2. Создание специальных условий прохождения отдельной практики для 

инвалида осуществляется по заявлению обучающегося, которое он может подать 

в Департамент развития и поддержки обучающихся (не позднее чем за 1 месяц до 

начала практики (Приложение к настоящему Положению).  

На основании положительного решения проректора по учебной работе 

Департамент развития и поддержки обучающихся совместно с ЦРОП Института 

и/или с отделом по производственной практике (если практику проводит отдел по 

производственной практике) подготавливает проект приказа о создании 

специальных условий прохождения практики обучающимся с инвалидностью. 

После издания приказа Институт или отдел по производственной практике 

(если практику проводит отдел по производственной практике) с участием кафедр 

и иных структурных подразделений Университета создает специальные условия 

прохождения практики. 

5.3.  Практика для обучающихся с ОВЗ организуется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

таких обучающихся, а также возможностей Университета. 

5.4.  Специальные условия проведения практики для обучающихся с ОВЗ 

определяются адаптированной образовательной программой, разработанной с 

учетом рекомендаций, указанных в заключении ПМПК и индивидуальной 

программы реабилитации (при наличии). 

5.5. Выбор места прохождения практики для обучающихся с ОВЗ и 

инвалидов производится с учетом состояния здоровья и требований по 

доступности для данной категории обучающихся. 

5.6.  При определении места прохождения практики для инвалидов 

учитываются рекомендации, указанные в индивидуальной программе 

реабилитации. 

5.7.  Выбор места прохождения практики для обучающихся с ОВЗ 

определяется на основании адаптированной образовательной программы с учетом 

рекомендаций, указанных в заключении ПМПК и индивидуальной программе 

реабилитации (при наличии).  

5.8.  Практика для обучающихся с ОВЗ и инвалидов может быть 

организована в структурных подразделениях Университета, если это не 

противоречит требованиям ФГОС ВО или ОСВО. 

5.9. Выбор мест прохождения практики для инвалидов и обучающихся с 

ОВЗ осуществляется с учетом их беспрепятственного доступа к рабочим местам, 

в аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений).  

5.10. Локальные нормативные акты по вопросам проведения практики 

обучающихся, программы практик и оценочные средства доводятся до сведения 

обучающихся с ОВЗ в доступной для них форме. 
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5.11. Для обучающихся с ОВЗ Университетом обеспечивается выполнение 

следующих требований при проведении практики: 

а) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

- размещение в доступных для обучающихся местах и в адаптированной 

форме справочной информации о сроках проведения практики; 

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую 

помощь; 

- задания и иные материалы оформляются увеличенным шрифтом; 

- в аудиториях обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не 

менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее 

устройство, также допускается использование увеличивающих устройств, 

имеющихся у обучающихся;   

б) для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

- наличие визуальной справочной информации о сроках проведения 

практики; 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости обучающимся предоставляется 

звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

в) для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения 

опорно-двигательного аппарата: 

- возможность беспрепятственного доступа обучающихся с ОВЗ в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений).  

- наличие специальных кресел и других приспособлений. 

 

6.   Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

 

6.1. Решения по вопросам, не предусмотренным настоящим Положением, 

принимаются ученым советом Университета. 

6.2.  Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены в 

связи с изменением законодательства Российской Федерации. 

6.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и 

утверждаются в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее 

Положение. 
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Приложение  

к положению о практике обучающихся, осваивающих 

образовательные программы высшего образования - программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России (Пироговский Университет) 

 

 

Проректору по учебной работе 

_____________________________________  

(фамилия, инициалы) 

от___________________________________  

(статус, Ф.И.О. обучающегося) 

обучающегося по образовательной программе 
_____________________________________  

(бакалавриата, специалитета, магистратуры) 

                по направлению подготовки/ 

специальности (оставить нужное) 

____________________________________  

(код, наименование)  

направленность (профиль) 
_________________________________ 

                     (наименование) 

_____________________________________ 

(номер группы, контактный телефон, e-mail) 

 

 

Заявление 

Прошу создать специальные условия организации обучения по образовательной 

программе в части, касающейся прохождения практик(и) __________ (указать наименование 

практики) в соответствии с Положением об организации получения образования для инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России и иными локальными нормативными актами Университета на период с ____ 

по _____.   

 

Приложения: документы, подтверждающие наличие инвалидности 

 

1. Копия справки медико-социальной экспертизы. 

2. Копия индивидуальной программы реабилитации.  

 

«____» __________ 20 ___                               ____________________ 
             (подпись) 

 

Согласовано: 

 

Директор Департамента развития  

и поддержки обучающихся                            __________________                  /Инициалы, фамилия/ 
                                                                                                           (подпись) 

 

Директор Института___________             _________________                       /Инициалы, фамилия/ 
                                                          (подпись) 
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