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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка для обучающихся 

в федеральном государственном автономном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – Правила) регламентируют 

основные права обучающихся и меры их социальной поддержки, обязанности 

и ответственность обучающихся, правила поведения обучающихся в период 

занятий и в иное время их пребывания в зданиях, сооружениях, помещениях, 

на территории и иных объектах, принадлежащих федеральному 

государственному автономному образовательному учреждению высшего 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее – Университет, Пироговский Университет), при нахождении 

обучающихся на клинических базах Университета и в иных местах вне 

Университета при выполнении обучающимися учебных обязанностей, участии 

в мероприятиях, организуемых и (или) проводимых Университетом, при 

представлении обучающимися Университета на внешних мероприятиях, 

применяемые к обучающимся меры поощрения и взыскания. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным 

законом Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации 

от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной 

поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

от 27.03.2025 № 284 «Об утверждении порядка применения к обучающимся 

по образовательным программам высшего образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся», санитарными правилами 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
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воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28, Уставом, Правилами проживания 

в студенческих общежитиях и иными локальными нормативными актами 

Университета. 

1.3. Настоящие Правила обязательны для всех обучающихся 

по образовательным программам высшего образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам в Университете (далее – 

обучающиеся). 

1.4. К обучающимся в Университете в зависимости от уровня осваиваемой 

образовательной программы, формы обучения, режима пребывания 

в Университете относятся: 

− студенты – лица, осваивающие образовательные программы высшего 

образования: программы бакалавриата, программы специалитета, программы 

магистратуры; 

− ординаторы – лица, обучающиеся по программам ординатуры; 

− аспиранты – лица, обучающиеся по программам подготовки научных 

и научно-педагогических кадров; 

− слушатели – лица, осваивающие дополнительные профессиональные 

программы, лица, осваивающие программы профессионального обучения, 

а также лица, зачисленные на обучение на подготовительные отделения 

Университета; 

− учащиеся – лица, осваивающие дополнительные общеобразовательные 

программы; 

− экстерны – лица, зачисленные в Университет для прохождения 

промежуточной и (или) государственной итоговой аттестации по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам. 

1.5. Студентам бесплатно предоставляется зачетная книжка 

и студенческий билет. Образцы зачетной книжки и студенческого билета для 

студентов, осваивающих программы бакалавриата, программы специалитета, 

программы магистратуры, утверждаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования. Порядок оформления, заполнения, выдачи, хранения студенческих 

билетов и зачетных книжек, а также, при необходимости, их дубликатов в 

Университете определяется соответствующими локальными нормативными 

актами. 

1.6. Ординаторам бесплатно предоставляется зачетная книжка и 

удостоверение. Порядок оформления, заполнения, выдачи, хранения зачетных 

книжек и удостоверений, а также, при необходимости, их дубликатов в 

Университете определяется соответствующими локальными нормативными 

актами. 

1.7. Иным категориям обучающихся документы, подтверждающие 

их обучение в Университете, выдаются в случаях, предусмотренных 
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законодательством Российской Федерации или локальными нормативными 

актами Университета. 

1.8. Настоящие Правила не затрагивают внутренний трудовой распорядок 

работников Университета. 

1.9. В части поддержания установленных в Университете порядка 

и дисциплины, обеспечения сохранности помещений, оборудования и других 

материальных ценностей, соблюдения правил противопожарной безопасности, 

производственной санитарии и гигиены, действие настоящих Правил 

распространяется на абитуриентов и посетителей Университета. 

 

2. Основные права обучающихся в Университете 

 и меры их социальной поддержки  

  

2.1. Обучающимся в Университете в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Уставом и иными локальными 

нормативными актами Университета предоставляются академические права на: 

2.1.1. Получение образования по образовательным программам высшего 

образования (далее – образовательные программы), реализуемым 

Университетом в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами высшего образования, федеральными 

государственными требованиями к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, образовательными стандартами высшего 

образования и требованиями к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, утвержденными Университетом 

самостоятельно.  

2.1.2. Создание специальных условий, необходимых для получения 

образования обучающимися с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья с учётом особенностей психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья таких обучающихся. 

2.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 

ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной программы.  

2.1.4. Участие в формировании содержания своего профессионального 

образования при условии соблюдения федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования, федеральных 

государственных требований к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, образовательных стандартов высшего 

образования и требований к программам подготовки научных и научно-

педагогических кадров в аспирантуре, утвержденных Университетом 

самостоятельно, содержания образовательных программ (указанное право может 

быть ограничено условиями договора о целевом обучении). 

2.1.5. Выбор факультативных (необязательных для изучения при освоении 

образовательной программы) и элективных (избираемых в обязательном 

порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, 

предлагаемого учебным планом соответствующей образовательной программы. 
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2.1.6. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами 

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в 

установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 

профессиональных образовательных программ, получение одной или 

нескольких квалификаций. 

2.1.7. Зачет Университетом результатов освоения обучающимися учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, результатов научной 

деятельности, дополнительных образовательных программ в других 

организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

2.1.8. Отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2.1.9. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм 

физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и 

здоровья. 

2.1.10. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений, соответствующие «Этическому кодексу обучающихся 

медицине и фармации». 

2.1.11. Каникулы – плановые перерывы при получении образования для 

отдыха и иных социальных целей в соответствии с учебным планом и 

календарным учебным графиком соответствующей образовательной программы. 

Обучающимся по программам высшего образования после прохождения 

итоговой (государственной итоговой) аттестации предоставляются по их 

заявлению каникулы в пределах срока освоения соответствующей 

образовательной программы. 

2.1.12. Академический отпуск в порядке и по основаниям, которые 

установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере высшего образования, отпуск 

по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. 

2.1.13. Перевод для получения образования по другой профессии, 

специальности, направлению подготовки или научной специальности, с одной 

образовательной программы на другую, в том числе со сменой формы обучения. 

2.1.14. Переход с платного обучения на обучение за счет средств 

бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов 

Российской Федерации и местных бюджетов либо за счет собственных средств 

Университета, в том числе средств, полученных от приносящей доход 

деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц. 

2.1.15. Перевод из Университета в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность. 
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2.1.16. Восстановление в число обучающихся для получения образования 

в Университете. 

2.1.17. Участие в управлении Университетом, в том числе: 

− избирать и быть избранным в состав Совета обучающихся 

Университета; 

− участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся 

к деятельности Университета, в том числе через общественные организации 

и органы управления Университета. 

2.1.18. Ознакомление с Уставом, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, информацией о государственной аккредитации 

образовательных программ, образовательными программами, иными 

документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Университете в части, касающейся 

обучающихся. 

2.1.19. Обжалование актов Университета в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

2.1.20. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 

ресурсами электронной информационно-образовательной среды, учебной, 

производственной и научной базой Университета. 

2.1.21. Пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами Университета, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами 

культуры и объектами спорта Университета. 

2.1.22. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая 

участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных 

мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных 

спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях. 

2.1.23. Участие в конференциях, семинарах, симпозиумах, представление 

своих работ для публикаций, в том числе в изданиях Университета. 

2.1.24. Публикацию своих работ в изданиях Университета на бесплатной 

основе. 

2.1.25. Участие в соответствии с законодательством Российской Федерации 

в научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной 

и инновационной деятельности, осуществляемой Университетом, под 

руководством профессорско-преподавательского состава и (или) научных 

работников Университета. 

2.1.26. Направление для обучения и проведения научных исследований 

по избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 

академического обмена, в другие образовательные организации и научные 

организации, включая образовательные организации высшего образования 

и научные организации иностранных государств. 

2.1.27. Поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной 

и инновационной деятельности. 
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2.1.28. Совмещение получения образования с работой без ущерба для 

освоения образовательной программы, индивидуального учебного плана 

согласно трудовому законодательству Российской Федерации. 

2.1.29. Получение информации о положении в сфере занятости населения 

Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, специальностям, 

направлениям подготовки и научным специальностям. 

2.1.30. Иные академические права, предусмотренные Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», иными действующими 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Университета. 

2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 

поддержки и стимулирования в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством Российской Федерации, законами субъектов Российской 

Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами Университета: 

2.2.1. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 

одеждой, обувью, жестким и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 

установлены федеральными законами, законами субъектов Российской 

Федерации. 

2.2.2. Обеспечение питанием в случаях и в порядке, которые установлены 

федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации. 

2.2.3. Обеспечение жилыми помещениями в общежитиях Университета. 

2.2.4. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных 

выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации в сфере 

образования, Уставом и иными локальными нормативными актами 

Университета. 

2.2.5. Предоставление в установленном в соответствии c Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и законодательством 

Российской Федерации порядке образовательного кредита. 

2.2.6. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные 

действующими нормативными правовыми актами Российской Федерации 

и действующими нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, локальными 

нормативными актами Университета. 

2.3. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Университете и не предусмотрены учебным 

планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами или 

правилами проведения мероприятия. Привлечение обучающихся к труду, 

не предусмотренному образовательной программой, осуществляется 

в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

2.4. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 

в том числе в профессиональных союзах, созданных в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и (или) локальными нормативными 

актами Университета, а также на создание общественных объединений 

обучающихся в установленном федеральным законом порядке и в соответствии 

с локальными нормативными актами Университета. 
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2.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 

объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 

привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 

кампаниях и политических акциях не допускается. 

2.6. Обучающиеся, осваивающие образовательные программы высшего 

образования, имеют право создавать студенческие отряды, представляющие 

собой общественные объединения обучающихся, целью деятельности которых 

является организация временной занятости таких обучающихся, изъявивших 

желание в свободное от учебы время работать в различных отраслях экономики. 

 

3. Обязанности обучающихся в Университете 

 

3.1. Обучающиеся обязаны: 

3.1.1. Выполнять требования и обязанности, предусмотренные 

действующим законодательством Российской Федерации, Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом Университета, 

настоящими Правилами, Правилами проживания в Студенческом общежитии 

Управления по развитию Кампуса, Правилами пользования Научной 

библиотекой РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России и иными 

локальными нормативными актами Университета, регламентирующими 

правовое положение обучающихся и вопросы организации и осуществления 

образовательной деятельности, договором об оказании платных 

образовательных услуг (при наличии) и другими договорами, заключенными 

Университетом с обучающимися. 

3.1.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

учебный план или индивидуальный учебный план/индивидуальный план работы 

аспиранта, а также посещать согласно расписанию учебные занятия, проходить 

практики, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, своевременно 

выполнять задания преподавателей, проходить текущий контроль успеваемости, 

промежуточную аттестацию и итоговую (государственную итоговую) 

аттестацию, своевременно ликвидировать академическую задолженность (при 

наличии). 

3.1.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 

стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию 

и самосовершенствованию. 

3.1.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся, работников 

Университета и работников других организаций, участвующих 

в образовательном процессе, не создавать препятствий для получения 

образования другими обучающимися. 

3.1.5. Бережно относиться к имуществу Университета. 

3.1.6. Нести материальную ответственность за ущерб, причинённый 

имуществу Университета в размере и порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

3.1.7. Не совершать противоправные действия или бездействия, 

предусмотренные административным и уголовным законодательством 
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Российской Федерации, не оказывать содействие другим лицам в совершении 

преступлений или административных правонарушений. 

3.1.8. Незамедлительно сообщать работникам Университета и в дежурно-

диспетчерскую службу Университета о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

Университета. 

3.1.9. Не оставлять без присмотра личные вещи. За сохранность 

оставленных без присмотра личных вещей, обучающихся во всех учебных, 

производственных и других помещениях Университет ответственности не несет. 

3.1.10. Соблюдать требования пропускного режима при входе в учебные 

корпуса Университета, на клинические базы и иные базы практической 

подготовки, где проводятся занятия, проходит промежуточная аттестация, 

итоговая (государственная итоговая) аттестация и практика, в том числе 

предъявлять студенческий билет или иные документы, удостоверяющие 

личность, по первому требованию работников Университета, сотрудников 

частной охранной организации (предприятия), не передавать его другому лицу 

и не пользоваться студенческим билетом или иным документом, выданным 

другому лицу. 

3.1.11. Соблюдать требования пожарной безопасности. 

3.1.12. Поддерживать деловую репутацию и престиж Университета, 

соблюдать «Этический кодекс обучающихся медицине и фармации», 

не распространять сведения, порочащие деловую репутацию Университета, 

в том числе в средствах массовой информации в информационно-

телекоммуникационных сетях. 

3.1.13. Не допускать в процессе обучения нарушения интеллектуальных 

(авторских и смежных, изобретательских, патентных) прав, в том числе 

присвоения авторства (плагиат), а также списывания, двойной сдачи, подлога, 

фабрикации данных и результатов работ. 

3.1.14. Не допускать использования наименования, символики 

Университета без разрешения Управления внешних связей Университета, в том 

числе в коммерческих и (или) политических целях. 

3.1.15. Не выступать публично и не делать заявления от имени 

Университета (Департамента развития и поддержки обучающихся/ 

Департамента подготовки кадров высшей квалификации/ Центра 

организационно-методического сопровождения обучения ИНОПР, института, 

иного структурного подразделения) без соответствующего разрешения 

уполномоченных органов (должностных лиц) Университета. 

3.1.16. Не вести политической деятельности на территории Университета, 

не допускать действий и (или) высказываний, содержащих мотивы 

политической, идеологической, расовой, национальной или религиозной 

ненависти и вражды, либо мотивы ненависти или вражды в отношении 

конкретного лица (обучающегося, преподавателя, иного работника 

Университета) или какой-либо социальной группы, в том числе действий и (или) 

высказываний дискриминационного характера по признакам пола, расы, цвета 

кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, 
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социального и должностного положения, возраста, места жительства, отношения 

к религии, политических убеждений, принадлежности или не принадлежности 

к общественным объединениям. 

3.1.17. Выполнять приказы и распоряжения администрации Университета. 

3.1.18. Выполнять требования к внешнему виду обучающегося 

в Университете: 

− оставлять верхнюю одежду в гардеробе Университета; 

− иметь опрятный внешний вид. Во время занятий в Университете и на 

клинических кафедрах носить чистый, выглаженный белый халат не выше 

колена с длинным рукавом на произвольной застежке, волосы убирать под 

шапочку. По требованию кафедры обучающийся обязан переобуваться в чистую 

сменную обувь, надевать медицинский хирургический костюм; 

− на занятиях физической культурой и спортом находиться в спортивном 

костюме и в чистой спортивной обуви; 

− в столовой и иных точках общественного питания на территории 

Университета находиться в повседневной одежде. Ношение халата в точках 

общественного питания не допускается; 

− не носить шорты, спортивную одежду (за исключением занятий 

по физической культуре и спортом), пляжную обувь, экстравагантную одежду 

и прическу, одежду с надписями и рисунками, которые показывают 

принадлежность к той или иной национальности или социальной группе; 

− не употреблять излишнюю косметику и не носить броские украшения, 

демонстрировать татуировки, пирсинг. 

3.1.19. При неявке на занятия поставить в известность об этом старосту 

группы и работника Департамента развития и поддержки обучающихся/ 

Департамента подготовки кадров высшей квалификации/Центра 

организационно-методического сопровождения обучения ИНОПР и в первый 

день явки на учебу представить сведения о причине неявки или документы, 

содержащие сведения об уважительной причине отсутствия на учебных 

занятиях, зачетах, экзаменах, практике и других учебных мероприятиях. 

Уважительной причиной неявки обучающегося на занятия и (или) 

прохождение промежуточной аттестации, итоговой (государственной итоговой) 

аттестации является: 

- болезнь, подтвержденная медицинской справкой, предъявленной 

в Департамент развития и поддержки обучающихся/Департамент подготовки 

кадров высшей квалификации в течение трех рабочих дней со дня следующего 

за днем окончания болезни, указанным в справке; 

- сдача (донация) крови и (или) ее компонентов (участие в процессе взятия 

донорской крови и (или) ее компонентов в качестве донора), гемопоэтических 

стволовых клеток крови и костного мозга, подтвержденная медицинской 

справкой, выданной учреждением службы крови или медицинской 

организацией, осуществляющей изъятие и хранение органов и (или) тканей 

человека для трансплантации, предъявленной в Департамент развития 

и поддержки обучающихся/Департамент подготовки кадров высшей 

квалификации в течение трех рабочих дней со дня осуществления донации; 
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- участие обучающегося в мероприятии, на которое его направил 

Университет и подтвердил это направление приказом Университета; 

- иные исключительные причины, подтвержденные документально 

не позднее трех рабочих дней после неявки. 

 

4. Нормы и правила поведения обучающихся в Университете 

 

4.1. Вход и выход обучающихся из учебного помещения во время 

проведения в нем занятия допускается только с разрешения преподавателя. 

После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 

должны соблюдаться тишина и порядок. 

4.2. Обучающимся строго запрещается в помещениях и на территории 

Университета: 

4.2.1. Распивать спиртные напитки, употреблять токсические 

и наркотические вещества, находиться в нетрезвом состоянии, в состоянии 

наркотического и токсического опьянения. 

4.2.2. Проносить на территорию Университета, на территорию 

клинических баз и иных баз практической подготовки спиртные напитки (в том 

числе слабоалкогольные), наркотические средства, материалы 

порнографического характера, материалы, направленные на разжигание 

межнациональной или религиозной розни, пиротехнические средства, 

взрывчатые вещества, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 

огнестрельное, газовое, пневматическое, спортивное и холодное оружие или их 

имитации. 

4.2.3. Громко разговаривать, шуметь во время занятий. 

4.2.4. Курить, в том числе электронные сигареты. 

4.2.5. Играть в азартные игры. 

4.2.6. Находиться в учебных и служебных помещениях в верхней одежде 

и головных уборах, оставлять личные вещи в местах, не предназначенных для их 

хранения, или вне раздевалок. 

4.2.7. Использовать телефоны, микронаушники и другие технические 

средства передачи информации во время любых видов учебных занятий, 

текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации обучающихся, за исключением случаев, когда это 

предусмотрено содержанием контроля. 

4.2.8. Использовать любые способы и методы вовлечения обучающихся 

Университета в сетевые сообщества/объединения, путем распространения 

недостоверной информации, либо информации, полученной не из официальных 

источников (в том числе через социальные сети, путем распространения 

листовок, буклетов и т.д.). 

4.2.9. Употреблять нецензурную лексику, допускать оскорбления (словом, 

жестом, действием), демонстрировать иное антиобщественное поведение. 

4.2.10. Портить имущество Университета, наносить на стены, аудиторные 

столы и другие предметы какие-либо надписи и рисунки, расклеивать 
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и вывешивать объявления без разрешения Управления по развитию кампуса 

Университета. 

4.2.11. Осуществлять предпринимательскую деятельность, в том числе 

торговую, оказывать иные платные услуги (общественного питания, прокат, 

бытовые, копировально-множительные услуги и т.д.). 

4.2.12. Принимать пищу в учебных помещениях и мусорить. 

4.2.13. Осуществлять кино-, фото- и видеосъемки, а также 

профессиональные кино-, фото- и видеосъемки без разрешения Управления 

внешних связей Университета. 

4.2.14. Осуществлять движение и парковку личного автомототранспорта 

на территории Университета вне специально отведенных для этих целей мест.  

4.2.15. Осуществлять противоправные действия, создавать своим 

поведением предпосылки возникновения межличностных конфликтов, срыва 

процесса обучения, учебных занятий, в том числе связанных с проведением 

мероприятий текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 

(государственной итоговой) аттестации обучающихся, а также иных 

мероприятий, проводимых в Университете или его структурных 

подразделениях, на клинических базах и иных базах практической подготовки. 

4.2.16. Распространять информацию: 

− содержащую призывы к массовым беспорядкам, осуществлению 

экстремистской деятельности, участию в массовых (публичных) мероприятиях, 

проводимых с нарушением законодательства Российской Федерации; 

− оскорбляющую человеческое достоинство и общественную 

нравственность, выражающую явное неуважение к обществу, государству, 

официальным государственным символам Российской Федерации, Конституции 

или органам государственной власти России, содержащую изображение 

действий с признаками противоправных, в том числе насильственных; 

− направленную на дискредитацию использования Вооруженных Сил 

Российской Федерации в целях защиты интересов России и её граждан, 

поддержания международного мира и безопасности, в том числе призывы 

к воспрепятствованию использования Вооруженных Сил Российской Федерации 

в указанных целях; 

− направленную на культивирование эгоизма, вседозволенности, 

безнравственности, отрицание идеалов патриотизма, служения Отечеству, 

естественного продолжения жизни, ценности крепкой семьи, брака, 

многодетности, созидательного труда, позитивного вклада России в мировую 

историю и культуру, разрушение традиционной семьи с помощью пропаганды 

нетрадиционных сексуальных отношений. 

4.2.17. Производить, приобретать, распространять религиозную 

литературу, печатные, аудио- и видеоматериалы и иные предметы религиозного 

назначения. 

4.2.18. Совершать богослужения, другие религиозные обряды (в том числе 

молитвы и иные внешние формы богопочитания), церемонии и практики. 

4.2.19. Находиться в одежде, демонстрирующей религиозную или 

культовую принадлежность обучающегося, скрывающей его лицо (часть лица). 
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4.3. Обучающимся строго запрещается самостоятельно вносить любые 

сведения в информационную базу данных по учету текущего контроля 

успеваемости, промежуточной и итоговой (государственной итоговой) 

аттестации обучающихся. 

 

5. Пропускной режим в Университете 

 

5.1. Контактная работа обучающихся с преподавателями, в том числе 

занятия лекционного и семинарского типов, а также иные виды занятий 

в Университете могут проводиться с 8.00 до 21.00. 

Продолжительность учебной недели составляет 5 учебных дней. 

5.2. Вход и выход обучающихся в Университет осуществляется 

по электронным пропускам и матричным штриховым кодам в порядке, 

установленном Положением о пропускном и внутриобъектовом режимах 

и особом порядке доступа на объекты (территории) федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации. 

5.3. Если по любой причине (отсутствие электронного пропуска 

и невозможности применения матричного штрихового кода) обучающийся 

не имеет возможности пройти в Университет, он обязан обратиться в Отдел 

корпоративных коммуникаций или в Департамент развития и поддержки 

обучающихся/ Департамент подготовки кадров высшей квалификации/ Центр 

организационно-методического сопровождения обучения ИНОПР. 

5.4. Посетители (родители, законные представители обучающихся, 

представители по доверенности) Университета имеют право на получение 

временного пропуска или матричного штрихового кода на один учебный день 

(при условии, что на данное лицо был заранее заказан пропуск). 

5.5. Приглашенные участники мероприятий, проводимых в Университете, 

проходят по матричным штриховым кодам, подготовленным в соответствии 

с локальным нормативным актом Университета организаторами мероприятия 

и утвержденным соответствующим проректором, и предъявляют паспорт. 

 

6. Меры поощрения обучающихся в Университете 

 

6.1. Основанием для поощрения обучающихся являются: 

6.1.1. Успехи в учебной деятельности. 

6.1.2. Результаты интеллектуальной и проектной деятельности. 

6.1.3. Результаты научно-исследовательской работы. 

6.1.4. Результаты культурно-творческой деятельности в рамках 

представления Пироговского Университета на культурно-творческих 

международных, всероссийских, региональных и других мероприятиях. 
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6.1.5. Результаты спортивной деятельности в рамках представления 

Пироговского Университета на спортивных международных, всероссийских, 

региональных и других мероприятиях. 

6.1.6. Результаты общественной деятельности в рамках представления 

Пироговского Университета на международных, всероссийских, 

региональных и других мероприятий в сфере общественной деятельности. 

6.1.7. Участие в реализации (обеспечении проведения) значимых 

мероприятий Пироговского Университета. 

6.1.8. Активная работа в студенческих научных кружках, студенческих 

объединениях. 

6.1.9. Выдающиеся достижения в течение обучения. 

6.2. Основными формами поощрения обучающихся являются: 

− объявление благодарности; 

− награждение благодарностью/грамотой; 

− присвоение звания победителя/призера/лауреата конкурса; 

− выдача ходатайства на участие в мероприятии; 

− представление к назначению именных стипендий, в том числе 

стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской 

Федерации, а также к иным наградам в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

− номинирование на звание «Выпускник года» по номинациям Премии 

Выпускник года; 

− установка памятной таблички «Выпускник года» по номинациям 

Премии Выпускник года на «Аллее звезд лучших выпускников Пироговского 

Университета»; 

− презентация опыта и результатов деятельности (семинар, публикация 

и т.п.) на международных, всероссийских, региональных и других 

мероприятиях/поездках с аффилиацией Пироговского Университета; 

− публикация информации о достижениях обучающегося по различным 

направлениям в полиграфических изданиях Пироговского Университета; 

− награждение ценным подарком; 

− назначение повышенной государственной академической стипендии; 

− назначение именных стипендий Пироговского Университета; 

− направление на образовательное или иное мероприятие за счет средств 

Пироговского Университета; 

− иные формы поощрений. 

6.3. Инициировать представление обучающихся к поощрению могут 

руководители структурных подразделений, курирующие деятельность, 

указанную в пункте 6.1 настоящих Правил, директора институтов, 

с оформлением ходатайства о поощрении. В ходатайстве о поощрении 

обучающегося должны быть отражены конкретные достижения, 

соответствующие пункту 6.1 настоящих Правил. 

6.4. Поощрения обучающимся оформляются приказом Университета 

и доводятся до сведения обучающихся. Выписки из приказа о поощрении 

хранятся в личном деле обучающегося. 
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6.5. Претендовать на поощрения могут обучающиеся, не имеющие 

дисциплинарных взысканий за последний календарный год. 

 
7. Порядок применения к обучающимся в Университете мер 

дисциплинарного взыскания и снятия их с обучающихся 

 
7.1. Меры дисциплинарного взыскания применяются к обучающимся 

за неисполнение или нарушение Устава Университета, правил внутреннего 

распорядка, в том числе требований к дисциплине на учебных занятиях и правил 

поведения в Университете, правил проживания в студенческих общежитиях, 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности. 

7.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 

с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития 

и нарушением интеллекта). 

7.3. За совершение дисциплинарного проступка к обучающемуся могут 

быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания: 

а) замечание; 

б) выговор; 

в) отчисление из Университета. 

7.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе меры дисциплинарного взыскания Университет должен 

учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его 

психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета 

обучающихся Университета.  

7.5. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания 

к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска 

по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком. 

7.6. Допускается отчисление несовершеннолетнего обучающегося 

по образовательным программам высшего образования, достигшего возраста 

пятнадцати лет, из Университета как мера дисциплинарного взыскания 

за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. 

Указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Университете оказывает 

отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 

работников Университета, а также нормальное функционирование 

Университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося по образовательным 

программам высшего образования как мера дисциплинарного взыскания 

не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 

сняты. 
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7.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося по 

образовательным программам высшего образования, достигшего возраста 

пятнадцати лет, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом 

мнения Совета обучающихся Университета. 

7.8. Решение об отчислении несовершеннолетних обучающихся - детей- 

сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия 

комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и 

попечительства. 

7.9. Обучающийся может быть отчислен из Университета при наступлении 

юридической ответственности, в том числе получения судимости, за совершение 

им противоправного поступка в отношении Университета, его обучающихся или 

работников, когда применение иных мер к правонарушителю признается 

недостаточным. 

7.10. До применения меры дисциплинарного взыскания Университет 

письменно уведомляет обучающегося о необходимости представить письменное 

объяснение лично под подпись и (или) посредством электронной 

информационной образовательной среды Университета. 

Обучающийся предоставляет письменное объяснение, а также документы, 

подтверждающие уважительную причину (болезнь или иные обстоятельства) 

неисполнения (ненадлежащего исполнения) им обязанностей обучающегося 

(при наличии), в течение трех учебных дней со дня получения соответствующего 

уведомления, по истечении которых составляется акт об отказе обучающегося от 

предоставления объяснения. 

Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного 

взыскания. 

7.11. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося (периоды болезни, 

каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам, отпуска по 

уходу за ребенком), а также времени, необходимого на учет мнения Совета 

обучающихся Университета, представляемого в письменной форме. 

7.12. Днем обнаружения проступка является день, когда ректору 

Университета или исполняющему обязанности ректора Университета стало 

известно о его совершении. 

В случае поступления в Университет информации о совершении 

обучающимся проступка от третьих лиц днем его обнаружения считается день 

регистрации обращения в Университете. 

7.13. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания 

оформляется приказом Университета, на основании представления директора 

Департамента развития и поддержки обучающихся/Департамента подготовки 

кадров высшей квалификации/Центра организационно-методического 

сопровождения обучения ИНОПР.  

Проект приказа о применении меры дисциплинарного взыскания 

подготавливается Департаментом развития и поддержки обучающихся/ 
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Департаментом подготовки кадров высшей квалификации/Центром 

организационно-методического сопровождения обучения ИНОПР. 

 

Указанный приказ доводится до обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных 

дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося 

в Университете. 

Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться с приказом (распоряжением) 

под подпись оформляется актом Университета. 

7.14. Порядок и основания применения дисциплинарного взыскания – 

отчисления, указанного в пункте 7.3 настоящих Правил, приведены 

в соответствующем локальном нормативном акте Университета. 

7.15. Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать решение о применении 

меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

7.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 

образовательных отношений в Университете и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

7.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

7.18. В случае, если в течение года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера 

дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры 

дисциплинарного взыскания. 

7.19. Ректор Университета, до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания (за исключением отчисления обучающегося 

из Университета) вправе снять ее с обучающегося по инициативе ученого совета, 

заявлению обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, ходатайствующих перед Ректором 

Университета, Совета обучающихся. 

7.20. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 

поощрения, указанные в настоящих Правилах, к обучающемуся не применяются. 

7.21. Применение к обучающемуся по договору об оказании платных 

образовательных услуг дисциплинарного взыскания в случаях, 

предусмотренных настоящими Правилами, является основанием для принятия 

решения о лишении обучающегося установленных ему скидок по оплате 

за обучение. В случае принятия решения о лишении обучающегося 

установленных ему скидок по оплате обучения, скидки по оплате обучения 

не предоставляются обучающемуся, к которому применено дисциплинарное 

взыскание, в течение срока действия дисциплинарного взыскания. 
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8. Внесение изменений и дополнений в настоящие Правила 

 

8.1. Настоящие Правила в обязательном порядке доводятся до сведения 

обучающихся в Университете. 

8.2. Решения по вопросам, не предусмотренным настоящими Правилами, 

принимаются ученым советом Университета. 

8.3. Изменения и дополнения в настоящие Правила могут быть внесены 

в связи с изменением законодательства Российской Федерации. 

8.4. Изменения и дополнения в настоящие Правила принимаются 

и утверждаются в том же порядке, в котором приняты и утверждены настоящие 

Правила.  
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