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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения конкурса на замещение  

должностей научных работников,  

о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении конкурса на 

замещение должностей научных работников  

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский Университет имени Н.И. Пирогова»  

Министерства здравоохранения 

Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение должностей 

научных работников, о конкурсной комиссии и порядке ее работы при проведении 

конкурса на замещение должностей научных работников федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени 

Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

Положение, Университет) разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, приказом Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации от 05.08.2021 №715 «Об утверждении перечня должностей 

научных работников, подлежащих замещению по конкурсу и порядка проведения 

указанного конкурса», иными нормативно-правовыми актами Российской 

Федерации, уставом Университета (далее – Устав) и локальными актами 

Университета.    

1.2. Положение определяет правила проведения конкурса на замещение 

должностей научных работников и их перевода на соответствующие должности 

(далее – конкурс), требования к составу и порядку работы конкурсной комиссии 

Университета.  

Перечень должностей научных работников, относящихся в Университете к 

категории научных работников, замещение которых в Университете осуществляется 

по результатам конкурса (далее - Перечень должностей): 

 директор научного структурного подразделения (института, центра), 

находящегося в структуре Университета; 

 заместитель директора (заведующего, начальника) по научной работе; 

 заведующий (начальник) научно-исследовательского отдела (лаборатории); 

 заведующий (начальник) центра (отдела) (патентования, научной и (или) 

научно-технической информации, коллективного пользования научным 



оборудованием, коммерциализации результатов научной и (или) научно-технической 

деятельности); 

 главный научный сотрудник; 

 ведущий научный сотрудник; 

 старший научный сотрудник; 

 научный сотрудник; 

 младший научный сотрудник; 

 инженер-исследователь. 

1.3. Конкурс не проводится: 

1.3.1. При приеме на работу по совместительству на срок не более одного года. 

1.3.2. Для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на 

работу. 

1.4. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендента на 

замещение должностей научных работников (далее – претендент) или перевода на 

соответствующие должности научных работников, исходя из ранее полученных 

претендентом научных и (или) научно-технических результатов, их соответствия 

установленным квалификационным требованиям к соответствующей должности, а 

также научным и (или) научно-техническим задачам, решение которых 

предполагается претендентом. 

1.5.  Если конкурс на замещение должностей, включенных в Перечень 

должностей, проводится в целях осуществления конкретной научной, научно-

технической программы или проекта, инновационного проекта, получивших 

(получившего) финансовую поддержку на конкурсной основе, в том числе в форме 

гранта, и претендент на такую должность указан в конкурсной заявке в качестве 

исполнителя, результаты конкурса на получение гранта приравниваются к 

результатам конкурса на замещение соответствующей должности. 

  

2. Конкурсная комиссия 

 

2.1. Для проведения конкурса в Университете формируется конкурсная комиссия 

(далее – Комиссия). При этом состав Комиссии формируется с учетом необходимости 

исключения возможности   конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые Комиссией решения. 

2.2.  Комиссия состоит из председателя Комиссии, заместителя председателя, 

ответственного секретаря (без права голоса) и членов Комиссии, которые 

осуществляют свою деятельность на общественных началах.  

2.3.  В состав Комиссии обязательно включаются: ректор Университета, 

председатель первичной профсоюзной организации, представители некоммерческих 

организаций, являющихся получателями и (или) заинтересованными в результатах 

(продукции) Университета, а также ведущие ученые, приглашенные из других 

организаций, осуществляющих научную, научно-техническую, инновационную 

деятельность сходного профиля. Действующий состав Комиссии является не 

окончательным и по мере деятельности может быть изменен и дополнен. 

Персональный состав Комиссии утверждается приказом Университета. 

Ответственный секретарь Комиссии назначается из числа работников 

Управления по работе с персоналом. 



2.4. Председатель Комиссии руководит процедурой проведения конкурса, 

подписывает протоколы заседаний Комиссии. В случае невозможности исполнения 

председателем Комиссии своих обязанностей ввиду временного отсутствия, его 

полномочия исполняет заместитель председателя. 

2.5. Ответственный секретарь Комиссии готовит информацию о проведении 

конкурса, согласовывает ее с председателем Комиссии, организует размещение 

объявления на официальном сайте Университета и на портале вакансий 

«http://ученые-исследователи.рф» (далее – портал вакансий), организует переписку, 

обеспечивает взаимодействие с претендентами, готовит документы Комиссии, 

оповещает членов Комиссии о предстоящем заседании, ведет протоколы заседаний 

Комиссии, исполняет иные обязанности в рамках проводимого конкурса. 

 

3. Порядок проведения конкурса и порядок работы Комиссии 

 

3.1. Конкурс проводится по мере необходимости замещения должностей 

научных работников при условии наличия источника финансирования расходов на 

оплату труда по соответствующим должностям, в том числе в случае привлечения 

новых работников в Университет, истечения сроков действия трудовых договоров 

научных работников Университета. 

3.2. Управление по работе с персоналом ежегодно не позднее 1 ноября готовит 

список научных работников, срок действия трудовых договоров с которыми истекает 

в следующем календарном году, с указанием даты прекращения трудового договора 

с соответствующим работником, и направляет данный список курирующему 

проректору, директорам и/или руководителям структурных подразделений, в 

которых работают указанные в списке научные работники.  

3.3. При возникновении необходимости приема на работу научного работника 

или после получения из Управления по работе с персоналом информации об 

истечении срока трудового договора с научным работником, руководитель 

соответствующего структурного подразделения направляет на имя ректора 

служебную записку о необходимости проведения конкурса через систему 

документационного обеспечения Университета ПО «1С:Документооборот 

государственного учреждения» (далее - СДО РНИМУ), инструкция по  работе с 

которой размещена на начальной странице СДО РНИМУ.  

3.4. В служебной записке указываются квалификационные требования к 

претенденту, включая области (отрасли) наук и/или направления деятельности, в 

которых предполагается работа претендента, примерный перечень количественных 

показателей результативности труда претендента, характеризующих выполнение 

предполагаемой работы, условия трудового договора, перечень трудовых функций, 

срок трудового договора и прочие условия.  

3.5. После согласования служебной записки вышестоящим руководителем 

структурного подразделения (при наличии), курирующим проректором и ректором, 

ответственный секретарь Комиссии формирует объявления о проведении конкурса 

научных работников. 

3.6. Для проведения конкурса ответственный секретарь Комиссии организует 

размещение объявления на официальном сайте Университета и на портале вакансий, 

в котором указываются: 

 место и дата проведения конкурса; 

 дата окончания приема заявок для участия в конкурсе; 



 полные наименования должностей научных работников, на замещение 

которых объявляется конкурс, квалификационные требования к претенденту (далее – 

требования), включая отрасли (области) наук, в которых предполагается работа 

претендента; 

 примерный перечень количественных показателей результативности труда 

претендента, характеризующих выполнение предполагаемой работы; 

 условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок 

трудового договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение 

трудового договора на неопределенный срок, срок, по истечении которого 

предполагается проведение аттестации; размер заработной платы, возможный размер 

выплат стимулирующего характера и условия их получения, возможные социальные 

гарантии (предоставление служебного жилья, компенсация расходов на наем жилого 

помещения, обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее). 

3.7. Конкурс на замещение должности главного научного сотрудника, младшего 

научного сотрудника, инженера – исследователя. 

 Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника, младшего 

научного сотрудника, инженера – исследователя объявляется Университетом на 

официальном сайте не менее чем за два месяца до даты его проведения и проводится 

в сроки, установленные Университетом, но не позднее чем в течение 15 календарных 

дней со дня окончания срока подачи заявок на участие в конкурсе претендентами на 

имя ректора. Решение по итогам рассмотрения заявлений принимает Комиссия, 

образованная в соответствии с разделом 2 Положения. 

3.7.1. Претендент, на должности, указанные в п.3.7. Положения, являющийся 

работником Университета, подает документы на участие в конкурсе в электронном 

виде через систему документационного обеспечения Университета СДО РНИМУ, 

инструкция по работе с которой, размещена на начальной странице системы. Все 

работники Университета имеют учетную запись пользователя в СДО РНИМУ, 

которая соответствует простой электронной подписи (далее – ПЭП). Претендент, 

который работает в Университете, формирует свое заявление на участие в конкурсе в 

СДО РНИМУ, подписывает его ПЭП. Заявление претендента для участия в конкурсе 

подается на имя ректора.  

В СДО РНИМУ и на персональную корпоративную почту претендент получает 

информацию о ходе рассмотрения его кандидатуры и о результатах конкурса. 

В дополнение к заявлению претендент, который работает в Университете, 

прикрепляет в СДО РНИМУ список публикаций и может по своему желанию 

приложить иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его 

квалификацию, опыт и результативность. 

В соответствии со ст.69 Трудового кодекса Российской Федерации, документы, 

подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в 

сфере образования, могут быть прикреплены к заявлению или предоставлены в 

Управление по работе с персоналом до заключения трудового договора: 

а) справка об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданная не ранее 

одного года до даты проведения конкурса; 

б) заключение об отсутствии медицинских противопоказаний для занятий 

педагогической деятельностью или заключение о прохождении медицинского 

периодического осмотра, выданные не ранее одного года до даты проведения 

конкурса. 



3.7.2. Претендент, который не является работником Университета, 

предоставляет заявление по форме Приложение №1 к Положению, список 

публикаций и иные материалы, которые наиболее полно характеризуют его 

квалификацию, опыт и результативность, в бумажном виде в Управление по работе с 

персоналом в установленный срок в рабочее время. 

В соответствии со ст.69 Трудового кодекса Российской Федерации, документы, 

подтверждающие отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в 

сфере образования, должны быть предоставлены в Управление по работе с 

персоналом до заключения трудового договора: 

а) справка об отсутствии (наличии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования, выданная не ранее 

одного года до даты проведения конкурса; 

б) заключение об отсутствии медицинских противопоказаний для занятий 

педагогической деятельностью или заключение о прохождении медицинского 

периодического осмотра, выданные не ранее одного года до даты проведения 

конкурса. 

3.8. Ответственность за подлинность представленных документов (бумажных 

или электронных), полноту и достоверность сведений в них содержащихся, лежит на 

претенденте. 

Заявления от претендентов, поданные позже даты окончания приема заявлений, 

установленной Университетом, к конкурсу не допускаются. 

Доступ к персональным данным, размещенным претендентом на портале 

вакансий, а также обработка указанных данных осуществляются работниками 

Университета в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

персональных данных. 

3.9. Конкурс на замещение должностей научных работников, включенных в 

Перечень должностей, за исключением главного научного сотрудника, младшего 

научного сотрудника, инженера – исследователя.  

Для проведения конкурса на замещение должностей научных работников, 

включенных в Перечень должностей, за исключением главного научного сотрудника, 

младшего научного сотрудника, инженера – исследователя, Университет размещает 

объявление на официальном сайте Университета и на портале вакансий, в 

соответствии с п.3.6. Положения. 

Дата окончания приема заявок определяется Университетом и не может быть 

установлена ранее 20 календарных дней с даты размещения на официальном сайте 

Университета и на портале вакансий объявления, предусмотренного настоящим 

пунктом. 

3.9.1. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале 

вакансий заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при 

наличии) и ученом звании (при наличии) претендента; 

г) сведения о стаже и опыте работы претендента; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по 

вопросам профессиональной деятельности, количество результатов 

интеллектуальной деятельности и сведения об их использовании, количество грантов 



и (или) договоров на выполнение научно-исследовательских работ, опытно-

конструкторских и технологических работ, включая международные проекты, в 

выполнении которых участвовал претендент, численность лиц, освоивших 

программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре, 

успешно защитивших диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук, 

руководство которыми осуществлял претендент, и так далее). 

Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные 

материалы, которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и 

результативность. 

3.9.2. Заявки, поданные претендентом позже даты окончания приема, не 

рассматриваются, претендент к участию в конкурсе не допускается. 

Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется 

на портале вакансий автоматически. 

Размещенная претендентом заявка автоматически направляется на рассмотрение 

Комиссии на официальный адрес электронной почты Университета. 

В течение одного рабочего дня с даты направления заявки претендент получает 

электронное подтверждение о ее получении Университетом. 

Доступ к персональным данным, размещенным претендентом на портале 

вакансий, а также обработка указанных данных осуществляются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о персональных данных. 

3.9.3. Срок рассмотрения заявок определяется Университетом и не может быть 

установлен более 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок.  

Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся. 

Комиссией, при необходимости проведения собеседования с претендентом срок 

рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с даты окончания 

приема заявок. Информация о продлении срока размещается Университетом на 

официальном сайте и на портале вакансий. 

3.9.4. Для удобства рассмотрения Комиссией всех заявок ответственным 

секретарем Комиссии переносится в СДО РНИМУ краткая информация о 

претендентах, которые подали заявки на участие в конкурсе научных работников на 

портале вакансий.   

3.10.  По итогам рассмотрения заявок по всем должностям (п.3.7. и п.3.9. 

Положения) конкурсная комиссия составляет рейтинг претендентов на основе их 

оценки, исходя из сведений, содержащихся в заявке, иным прикрепленным к ней 

материалам, а также результатам представления претендента руководителем 

соответствующего структурного подразделения или самого претендента, 

собеседования (при наличии), характеризующих квалификацию, опыт и 

результативность претендента. 

Рейтинг составляется в СДО РНИМУ на основании суммы баллов оценки, 

выставленных членами Комиссии претенденту, включающей:  

 оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о 

которых размещены им на портале вакансий или в СДО РНИМУ с учетом значимости 

таких результатов (соответствия) ожидаемым показателям результативности труда, 

опубликованным Университетом в соответствии с пунктом 3.6. Положения 

(количество баллов от 0 до 5); 

 оценку квалификации и опыта претендента (количество баллов от 0 до 5); 

 оценку результатов представления претендента руководителем 

соответствующего структурного подразделения или самим претендентом, 



или результатов собеседования (при наличии) (количество баллов от 0 до 

5). 

3.11. По итогам рассмотрения заявок Комиссией формируется протокол с учетом 

следующих требований: 

Члены Комиссии путем открытого голосования 50% плюс один голос 

присутствующих членов от числа принявших участие в голосовании при кворуме не 

менее 2/3 списочного состава принимают решение о победителе.  

Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге 

(далее – победитель). Решение Комиссии также должно включать указание на 

претендента, занявшего второе место в рейтинге.  

В случае если двое или более претендентов набрали одинаковое количество 

баллов, решающей является оценка председателя Комиссии или его заместителя, в 

случае отсутствия Председателя. 

Если в конкурсе, в качестве претендента, участвует член Комиссии, то в 

обсуждении и голосовании на замещение соответствующей должности, а также в 

кворуме, он не участвует, что отражается в протоколе. 

3.12. Итоги работы Комиссии отражаются в протоколе за подписью председателя 

Комиссии и ответственного секретаря Комиссии. 

 
4. Оформление результатов конкурса и заключение трудового договора 

 

4.1.  В течение трех рабочих дней после определения победителя конкурса 

ответственный секретарь Комиссии размещает решение Комиссии на официальном 

сайте Университета и на портале вакансий. 

4.2.  С победителем заключается трудовой договор в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.3. Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего 

решения Комиссией победитель не заключил трудовой договор по собственной 

инициативе, Университет объявляет о проведении нового конкурса либо заключает 

трудовой договор с претендентом, занявшим второе место. 

4.4.  При переводе на должность научного работника в результате избрания по 

конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с 

работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной 

форме, в соответствии с условиями проведения конкурса на определенный срок не 

более пяти лет или на неопределенный срок. 
  



Приложение №1 

к положению о проведении конкурса на  

замещение должностей научных работников,  

о конкурсной комиссии и порядке ее работы 

при проведении конкурса на замещение  

должностей научных работников 

 

 

Ректору ФГАОУ ВО РНИМУ  

им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России 

С.А. Лукьянову 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

для участия в конкурсе 

 

Прошу допустить меня, ____________________________________________________ 
                                                                                  (фамилия, имя, отчество полностью) 

______________________________________________________________________________________________________ 

к участию в конкурсе, объявленном Приказом №____ от «___» ____________ 20__ г.,   

на замещение должности___________________________________________________ 
 (наименование должности)          

______________________________________________________________________________________________________ 

                                     (наименование структурного подразделения) 

  

на _____ ставку (и) для заключения трудового договора. 

 

Контактный телефон  

Адрес электронной почты  

Дата рождения  

Занимаемая должность (основное место 

работы), наименование организации 

 

Ученая степень  

Ученое звание  

Стаж научной работы 

 

 

Общий трудовой стаж 

 

 

Стаж работы в ФГАОУ ВО РНИМУ им. 

Н.И. Пирогова Минздрава 

 России  

 

(ID) уникальный идентификационный 

номер ученого 

 

Членство в государственных академиях 

наук 

 

Почетное звание РФ  

Государственные награды/премии 

наименование, орган /организация, год 

 

Наименование учебного заведения, в 

котором получено высшее образование* 

 

Полученная специальность и 

квалификация* 

 



Год окончания ВУЗа* 

 

 

Опыт участия в научных исследованиях 

(отрасль, тематика, список грантов, 

договор, роль) 

 

Количество результатов 

интеллектуальной деятельности (РИД): 

правообладатель, вид, дата регистрации 

 

Участии в научных мероприятиях: статус 

доклада, область наук, период 

 

Наличие выступлений в федеральных 

СМИ в качестве эксперта (период, тема)  

 

Участии в работе советов (перечень, 

период)  

 

Сведения о педагогической 

деятельности: вид, научное руководство 

аспирантами, число защит диссертаций 

 

Число публикаций по вопросам 

профессиональной деятельности - за 5 

лет  

 

Отрасль науки  

Индекс Хирша (по РИНЦ) 

 

 

 

Индекс цитируемости 

Web of Science  

Scopus  

РИНЦ  

 
*если получено два и более высших образования, информация указывается в тех же графах через знак «/» 

 

Достоверность представленных мною данных подтверждаю. 

В соответствии с требованиями Федерального закона «О персональных данных» 

от 27.07.2006 № 152 ФЗ даю согласие на обработку моих персональных данных в 

объеме данных, указанных в документах, представленных на конкурс. 

 

«___» ____________ 20__ г. ___________________   ____________________________ 

             (подпись)                                                    (Фамилия, И.О.) 

 

Ознакомлен:  

Руководитель  

структурного подразделения       _________________ /_______________________________/  ______________ 
        (подпись)                      (Фамилия, И.О.)                         (дата) 

Проректор по инновационной  

деятельности/по научной работе _________________ /_______________________________/  _____________ 
        (подпись)                      (Фамилия, И.О.)                         (дата) 
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