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ПОЛОЖЕНИЕ 

о разработке и утверждении должностных/производственных (по профессии) 

инструкций работников федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. 

Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о разработке и утверждении должностных/производственных 

(по профессии) инструкций работников федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский 

национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее - Положение, 

Университет) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Единым квалификационным справочником 

должностей руководителей, специалистов и служащих, Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

Профессиональными стандартами и устанавливает основные требования к процессу 

разработки, согласованию, утверждению, введению в действие, внесению 

изменений в должностные инструкции работников Университета. Положение 

определяет структуру и содержание инструкций, порядок ознакомления, условия их 

хранения и уничтожения. 

1.2. Настоящее Положение обязательно для всех работников, осуществляющих 

трудовую деятельность в Университете на основании трудовых и ученических 

договоров. 

1.3. Должностная инструкция - локальный нормативный акт, определяющий 

трудовую функцию работника, его права, обязанности и ответственность, 

призванный содействовать созданию механизма разграничения полномочий, четкой 

регламентации трудовой деятельности работников Университета согласно 

занимаемой должности. 

1.4. Производственная (по профессии) инструкция - локальный нормативный 

акт, определяющий трудовую функцию работника, его права, обязанности и 

ответственность, призванный содействовать созданию механизма разграничения 

полномочий, четкой регламентации трудовой деятельности работников 

Университета по определенной профессии.  

1.5.  Должностная/производственная (по профессии) инструкция (далее – 

Инструкция) составляется по каждой штатной должности (профессии) 
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Университета, может носить как обезличенный характер (по должности), так и быть 

персонализирована (с указанием фамилии конкретного работника), утверждается до 

назначения (принятия) работника на соответствующую должность. 

1.6. Инструкции, утвержденные ректором, являются самостоятельным 

локальным нормативным актом Университета. Работники знакомятся с инструкцией 

под роспись при назначении (поступлении) на работу в Университет, переводе 

(перемещении) на другую должность, а также при временном исполнении 

обязанностей по соответствующей должности (профессии).  

1.7.  Требования Инструкции обязательны к исполнению работником с момента 

его ознакомления с Инструкцией под роспись и до перевода (перемещения) на 

другую должность или увольнения из Университета.  

1.8. Инструкция используется для обеспечения объективности при проведении 

конкурса на замещение вакантной должности, оценке профессиональной 

деятельности работника при проведении аттестации, либо поощрения работника или 

наложения на него дисциплинарного взыскания. 

1.9. Инструкция разрабатывается исходя из задач и функций, возложенных на 

Университет и его структурные подразделения, в соответствии со штатным 

расписанием, требованиями действующего трудового законодательства Российской 

Федерации, и локальными нормативными актами Университета. 

1.10. Внесение в Инструкцию обязанностей, не входящих в компетенцию 

Университета, не допускается. 

1.11. Руководитель структурного подразделения Университета не вправе 

требовать от работника выполнения работы, не обусловленной Инструкцией, кроме 

случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

1.12. Отказ работника без уважительных причин от исполнения 

должностных/производственных (по профессии) обязанностей или их 

ненадлежащее, неполное исполнение являются дисциплинарными проступками. 

1.13.  Руководители структурных подразделений обеспечивают 

неукоснительное соблюдение требований настоящего Положения. Ответственность 

за ознакомление работника с Инструкцией возлагается на управление по работе с 

персоналом.  

 

2. Структура и содержание Инструкции 

 

2.1. Инструкция разрабатывается в соответствии с: Профессиональными 

стандартами; Едиными квалификационными характеристиками должностей 

руководителей, специалистов и служащих; Едиными тарифно-квалификационными 

справочниками работ и профессий рабочих, а также типовых должностных 

инструкций. Приоритетными при этом являются Профессиональные стандарты.  

2.2. Инструкция разрабатывается исходя из функций, возложенных на 

конкретного работника, согласно штатному расписанию Университета, в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Работнику не могут 

поручаться трудовые функции выше его уровня квалификации. Работнику с высшим 

уровнем квалификации могут поручаться трудовые функции ниже его уровня 

квалификации. 

2.3. Обязательными реквизитами Инструкции являются: 

2.3.1. Наименование должности. 
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2.3.2. Наименование структурного подразделения.  

2.3.3. Утверждение. Производится проставлением грифа УТВЕРЖДАЮ, в 

правом верхнем углу титульного листа инструкции, полного наименования 

должности лица, утверждающего документ, его личной подписи, расшифровки и 

даты утверждения.  

2.3.4. Согласование. Производится проставлением грифа СОГЛАСОВАНО, 

который располагается на обороте последнего листа Инструкции,  

и состоит из указания полного наименования должности согласовывающего лица 

(лиц), личной подписи, расшифровки и даты согласования. 

2.3.5. Нумерация. При создании Инструкции на двух и более страницах вторую 

и последующие страницы нумеруют (2, 3, 4,…) в правом нижнем углу документа, 

номер на первой странице не проставляется. 

2.4. Инструкция состоит из следующих разделов:  

1. Общие положения.  

2. Квалификационные требования.  

3. Трудовая функция.  

4. Должностные обязанности.  

5. Права.  

6. Ответственность.  

2.4.1. Раздел «1.Общие положения» содержит:  

 официальное наименование должности, наименование структурного 

подразделения согласно штатному расписанию Университета, полное наименование 

Университета;  

 наименование квалификационного справочника, профессионального 

стандарта и иного документа, на основании которого разработана Инструкция; 

 порядок назначения и освобождения от должности; 

 непосредственную подчиненность (кому непосредственно подчиняется 

данный работник);  

 порядок  замещения (кто  замещает  данного  работника  во  время 

его отсутствия, кого замещает данный работник);  

 возможность совмещения должностей и обязанностей.  

В раздел могут быть включены другие требования и положения, 

конкретизирующие и уточняющие статус работника и условия его деятельности. 

2.4.2. Раздел «2. Квалификационные требования» содержит:  

 квалификационные требования - каким требованиям должен соответствовать 

работник, а именно, требования к уровню образования, стажу и опыту работы по 

специальности;  

 условия допуска работника к работе:  

  для профессорско – преподавательского состава (далее – ППС) – отсутствие 

ограничений на занятие педагогической деятельностью, установленных 

законодательством Российской Федерации; прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, 
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  для учебно-вспомогательного, административно – управленческого и прочего 

обслуживающего персонала – отсутствие ограничений на занятие трудовой 

деятельностью, в сфере образования, установленных законодательством Российской 

Федерации, прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров, а также внеочередных 

медицинских осмотров в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации; 

 требования к уровню знаний - что должен знать работник для качественного 

и полного выполнения своих трудовых функций (Конституция Российской 

Федерации, законодательство Российской Федерации, указы и распоряжения 

Правительства Российской Федерации, ведомственные и иные нормативно-

правовые акты федеральных органов исполнительной власти Российской 

Федерации, субъектов Российской Федерации, и т.д.); 

 требования к умениям – способность работника продуктивно, качественно 

выполнять работу, применяя теоретические знания на практике; 

 чем должен руководствоваться работник при выполнении своих трудовых 

функций (законодательные и нормативные правовые акты по конкретному 

направлению деятельности работника, методические материалы, порядки, 

инструкции, устав Университета, правила внутреннего трудового распорядка, 

коллективный договор, положение о структурном подразделении, приказы, иные 

распорядительные акты Университета и т.д.). 

2.4.3. Раздел «3. Трудовые функции» содержит:  

 описание трудовой функции (конкретный вид поручаемой работы, в 

соответствии с должностью по штатному расписанию, профессии, специальности с 

указанием квалификации); 

 основные направления деятельности работника с учетом задач и функций 

структурного подразделения.  

По должностям, введенным профессиональным стандартом указываются 

необходимые знания и умения для выполнения трудовой функции в соответствии с 

профессиональным стандартом. 

2.4.4. Раздел «4. Должностные обязанности» содержит: 

 подробный перечень обязанностей (в должностных инструкциях) или 

выполняемые работы (в профессиональных инструкциях для рабочих профессий);  

 с кем взаимодействует работник при решении конкретных служебных задач;  

 кого заменяет при необходимости; 

 что обязан соблюдать работник при выполнении должностных обязанностей; 

 обязанности о повышении квалификации, прохождении дополнительного 

обучения; 

 и иное. 

2.4.5. Раздел «5. Права» содержит перечень прав, которыми в пределах своей 

компетенции наделяется работник, так же могут быть отражены взаимоотношения 

работника с другими структурными подразделениями Университета, с 

должностными лицами и иные права, специфичные для данной должности 

(профессии)).  

2.4.6. Раздел «6. Ответственность». В данном разделе указываются виды и 

степень ответственности работника за ненадлежащее исполнение (неполное, 
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некачественное выполнение) или неисполнение должностных обязанностей, 

превышение своих прав, за несоблюдение требований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

В раздел могут быть включены и другие пункты, уточняющие и 

конкретизирующие ответственность работника.  

2.5. Инструкция составляется согласно типовой форме (Приложение 1 к 

настоящему Положению).  

2.6. Лицо, поступающее на работу, в управлении по работе с персоналом 

знакомится с Инструкцией до момента подписания трудового договора под роспись 

(с расшифровкой подписи) с обязательным указанием даты ознакомления.  

2.7. Неотъемлемой частью Инструкции является лист ознакомления, который 

составляется по типовой форме (Приложение 2 к настоящему Положению).  

 

2. Порядок разработки, согласования, утверждения, введения в действие, а 

также регистрации и хранения должностных/производственных (по 

профессии) инструкций 

 

3.1.  Инструкции разрабатывает руководитель соответствующего 

факультета/института, кафедры, отдела, службы, иного структурного подразделения 

Университета, согласовывается с управлением по работе с персоналом, 

юридическим отделом Университета, проректором, в чьи полномочия входит 

деятельность подразделения.  

3.2.  После подписания руководителем структурного подразделения, 

разработавшим Инструкцию, визы согласования начальника управления по работе с 

персоналом, начальника юридического отдела, проректора должностная инструкция 

передается на утверждение ректору или, при наличии доверенности и приказа, лицу 

временно исполняющему обязанности ректора. 

3.3.  Инструкция вступает в силу с момента ее утверждения ректором 

Университета, и действует до замены ее новой Инструкцией, разработанной и 

утвержденной в соответствии с настоящим Положением.  

3.4. Подлинник вступившей в законную силу Инструкции регистрируется, и 

хранится в управлении по работе с персоналом Университета.  

3.5. Заверенная надлежащим образом копия Инструкции может быть выдана по 

запросу руководителя структурного подразделения Университета под роспись и 

хранится у работника структурного подразделения, ответственного за 

документооборот.  

3.6. Подлинники инструкций, утративших законную силу в связи с их заменой, 

изымаются, и с описью передаются на ответственное архивное хранение. 

3.7.  Сроки и порядок архивного хранения инструкций в Университете 

установлены в соответствии с Федеральным законом от 22.10.2004 № 125-ФЗ «Об 

архивном деле в Российской Федерации». 

 

3. Заключительные положения 

 

Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и 

утверждаются в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее 

Положение. 
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Приложение 1 

к Положению утвержденному 

Приказом от 

«___»________20_____ № _______ 

 

ТИПОВАЯ ФОРМЫ 

должностной/производственной инструкции  

 
МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Н.И.ПИРОГОВА»  
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России) 

 

 

 

 

 

 

№ __________________________ 

УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ФГАОУ ВО РНИМУ 

им. Н.И. Пирогова Минздрава России 

____________________ С.А. Лукьянов 

«_____» ________________ 2022 г. 

 

 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ/ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ (ПО ПРОФЕССИИ) 

ИНСТРУКЦИЯ 

наименование должности 

наименование структурного подразделения 

 

 

1. Общие положения 

 

В разделе перечисляется официальное наименование должности, структурное 

подразделение согласно штатному расписанию Университета, наименование 

учреждения, указывается на основании какого квалификационного справочника, 

единого тарифно-квалификационного справочника, профессионального стандарта 

разработана должностная инструкция. К какой категории относится должность по 

типу (руководитель, специалист, помощник, служащий, технический исполнитель, 

рабочий) и виду (профессорско-преподавательский, учебно-вспомогательный, 

административно-управленческий, административно-хозяйственный и прочий 

обслуживающий персонал). Далее указывается: порядок назначения и освобождения 

от должности; непосредственную подчиненность (кому, непосредственно, 

подчиняется данный работник); порядок замещения (кто замещает данного 

работника во время его отсутствия; кого замещает данный работник); возможность 

совмещения должностей и обязанностей. 

В раздел могут быть включены и другие требования, и положения, 

конкретизирующие и уточняющие статус работника и условия его деятельности. 
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1.1. Настоящая должностная/производственная (по профессии) инструкция 

(указать должность)  (указать отдел) (указать управление) федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации (далее  – (должность), Отдел, Управление, Университет) разработана 

в соответствии с   (указать профессиональный стандарт, квалификационный 

справочник, Единый тарифно-квалификационный справочник и иное) и учитывает 

требования действующего трудового законодательства Российской Федерации, 

иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также устава 

Университета (далее – Устав). 

1.2. Настоящая должностная/производственная инструкция определяет 

трудовую функцию, обязанности, права и ответственность работника. 

Должность относится к (указать категорию должности: руководитель, 

специалист, помощник, служащий, технический исполнитель, рабочий и т.д.), 

(указать к какому виду относится). 

1.3. Назначение на должность (указать должность) и освобождение от 

должности осуществляются приказом Университета в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации (при необходимости возможно 

уточнение, что работник назначается по представлению руководителя 

структурного подразделения). 

1.4. (Указать должность) подчиняется непосредственно (указать должность 

кому подчиняется). 

1.5. В период отсутствия (указать должность) (командировка, отпуск, 

болезнь и т.п.) его обязанности исполняет работник, назначенный в соответствии 

с приказом Университета, который приобретает соответствующие права и 

несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

обязанностей, возложенных на него в связи с замещением (данный пункт необходим 

для должностей руководителей). 

 

2. Квалификационные требования 

 

2.1. Требования к образованию и обучению. Вносится блок из 

соответствующего квалификационного справочника или профессионального 

стандарта «требования к образованию и обучению». 

Требования к опыту практической работы. Вносится блок из 

соответствующего профессионального стандарта «требования к опыту 

практической работы» или квалификационного справочника. 

Условия допуска к работе. Вносится блок из соответствующего 

профессионального стандарта «Особые условия допуска к работе» (для 

профессорско – преподавательского состава – отсутствие ограничений на занятие 

педагогической деятельностью, для учебно-вспомогательного, административно – 

управленческого и прочего обслуживающего персонала – отсутствие ограничений 

на занятие трудовой деятельностью, в сфере образования, установленных 

законодательством Российской Федерации; прохождение обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
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осмотров, а также внеочередных медицинских осмотров в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации). 

 

2.2. Должен знать. Вносится блок из соответствующих законодательных и 

нормативно-правовых актов, которые работник должен знать для качественного 

и полного выполнения своих трудовых функций (по должностям, введенным 

профессиональным стандартом указываются необходимые знания в соответствии 

с профессиональным стандартом). 

 Конституция Российской Федерации;  

 законодательство Российской Федерации; 

 указы и распоряжения Правительства Российской Федерации; 

 и иные нормативно-правовые акты…; 

 инструкции, правила, методические и нормативные справочные материалы;  

 и другое… 

 

2.3. Должен уметь. Вносится блок с набором умений работника, которые 

необходимы работнику для осуществления трудовых функций (по должностям, 

введенным профессиональным стандартом указываются необходимые умения в 

соответствии с профессиональным стандартом). 

 эффективно и последовательно работать с подразделениями и 

обучающимися; 

 контролировать выполнение работниками подразделения поручений, 

распоряжений, планов; 

 контролировать и регулировать учебные процессы, учебные практикумы и 

иные виды мероприятий по направлению деятельности подразделения; 

 и другие умения необходимые работнику… 

 

2.4. Должен руководствоваться. Вносится блок с учетом того, чем должен 

руководствоваться работник при выполнении своих трудовых функций. 

 законодательством Российской Федерации; 

 законодательными и нормативными-правовыми актами по конкретному 

направлению деятельности работника; 

 методическими материалами; 

 порядками, инструкциями; 

 Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным 

договор и иными локальными нормативными актами Университета; 

 положением о структурном подразделении; 

 иные распорядительные и локальные нормативные акты Университета… 

 

3. Трудовые функции 

 

В разделе перечисляются основные направления деятельности работника 

с учетом задач и функций структурного подразделения. По должностям, введенным 

профессиональным стандартом указываются трудовая (ые) функция (ии) в 

соответствии с профессиональным стандартом. Если работник выполняет 
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различные трудовые функции, допускается использовать пункты из различных 

трудовых функций, согласно его уровню квалификации. 

3.1… 

3.2….   

 

4. Должностные обязанности/Обязанности 

 

В разделе перечисляются вмененные работнику должностные обязанности. 

Вписывается блок определяющий трудовые действия работника, с учетом 

соответствующих трудовых функций на конкретном рабочем месте из 

соответствующего квалификационного справочника, профессионального стандарта. 

Также могут вписываться обязанности, неуказанные в профессиональном 

стандарте, квалификационном справочнике, но необходимые для выполнения на 

данном рабочем месте. 

4.1. Работник обязан:  

4.1.1…. 4.1.2…. 4.1.3…. 4.1.4…. - подробный перечень обязанностей (в 

должностных инструкциях) или выполняемые работы (в профессиональных 

инструкциях для рабочих профессий).  

4.1.5. Проходить профессиональную переподготовку или повышение 

квалификации в соответствии с требованиями законодательства Российской 

Федерации. 

4.1.6. Соблюдать режим конфиденциальной информации, обеспечивать 

неразглашение охраняемой законом тайны, а также персональных данных лиц, 

ставших известными в связи с исполнением им своих трудовых обязанностей. 

4.1.7. Соблюдать Устав Университета, правила внутреннего трудового 

распорядка, трудовую дисциплину, иные локальные нормативные акты 

Университета, добросовестно относиться к исполнению своих должностных 

обязанностей. 

4.1.8. Бережно относиться к имуществу Университета и имуществу, за 

которое Университет отвечает. 

4.1.9. Не допускать личной заинтересованности, которая может привести 

к конфликту интересов. 

4.1.10. Соблюдать требования охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и пожарной безопасности 

4.1.11. Проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке, обучение, проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

4.1.12. Проходить инструктажи по вопросам обеспечения доступности для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (далее ‒ ОВЗ) услуг 

и объектов, на которых они предоставляются, оказания при этом необходимой 

помощи. 

4.1.13. Оказывать ситуационную помощь инвалидам и лицам с ОВЗ для 

обеспечения доступа к социально значимым объектам в зависимости от вида 

и выраженности имеющегося у инвалида нарушения здоровья в соответствии 

с локальными нормативными актами Университета. 

4.1.14. иные обязанности…. 

 

5. Права 
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В разделе перечисляются права, необходимые работнику для выполнения его 

должностных обязанностей: 

5.1. (указать должность) имеет право: 

5.1.1. Знакомиться с приказами, касающимися его деятельности, с 

документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, 

критериями оценки качества исполнения своих трудовых функций; 

5.1.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых 

должностных обязанностей; 

5.1.3.. Иные права работника, предусмотренные действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами 

Университета. 

Так же в разделе допускается уточнение взаимоотношений работника с 

другими структурными подразделениями Университета и должностными лицами 

исходя из возложенных на него должностных обязанностей и полномочий, которые 

могут конкретизироваться с учетом специфики выполняемых должностных 

обязанностей. 

 

6. Ответственность 

 

В разделе перечисляются виды ответственности за ненадлежащее исполнение 

или неисполнение должностных обязанностей работником, раздел может 

дополняться другими пунктами, уточняющими и конкретизирующими 

ответственность работника. 

6.1.  (указать должность) несет ответственность: 

6.1.1. за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией – в 

порядке, установленном действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

6.1.3. низкий уровень организации учебной, научно-методической и научной 

работы кафедры; (для заведующих кафедр) 

6.1.4. нарушение установленного законодательством Российской Федерации в 

области образования порядка проведения государственной (итоговой) 

аттестации; (для заведующих кафедр) 

6.1.5. проведение учебных занятий в меньшем объёме, чем запланировано в 

рабочей программе по дисциплине; (для профессорско-преподавательского состава 

(далее -  ППС)) 

6.1.6. нарушение или невыполнение порядка проведения учебных занятий, 

установленного утвержденным расписанием учебных занятий; (для ППС) 

6.1.7. нарушение прав и академических свобод студентов; (для ППС) 

6.1.8. применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося; (для 

ППС) 

6.1.9. за причинение материального ущерба Университету – в порядке, 

установленном действующим трудовым и гражданским законодательством 

Российской Федерации; 
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6.1.10. за разглашение охраняемой законом тайны (государственной, 

коммерческой, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с 

исполнением своих должностных обязанностей, в том числе за разглашение 

конфиденциальной информации, связанной с персональными данными работников; 

6.1.11. за неисполнение или ненадлежащее исполнение антикоррупционных 

мероприятий, требований; 

6.1.12. за нарушение правил внутреннего трудового распорядка, правил 

противопожарной безопасности и техники безопасности привлекается к 

дисциплинарной ответственности; 

6.1.13. за правонарушения и преступления, совершенные в процессе своей 

деятельности, – в порядке, установленном действующим административным, 

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации; 

6.1.14. и прочее… 

6.2. Локальными нормативными актами и (или) коллективным договором 

Университета могут быть предусмотрены дополнительные меры воздействия за 

допущение нарушения трудовых обязанностей. В случае совершения иных 

правонарушений в установленном порядке инициируется применение мер, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
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 (на обороте последнего листа должностной/производственной (по профессии) 

инструкции) 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

«___» __________20 __ г.      Проректор     ____________              /И.О. Фамилия/ 
                                                 (личная подпись) 

 

 

«___» __________20 __ г.        Декан              ____________              /И.О. Фамилия/ 

                     факультет                 (личная подпись) 

 

 

«___» __________20 __г.      Начальник       ____________             /И.О. Фамилия/ 

            юридического     (личная подпись) 

            отдела 

 

«___» __________20 __ г.     Начальник       ____________               /И.О. Фамилия/ 

            управления по    (личная подпись) 

            работе с   

персоналом  

 

«___» __________20 ___г.    Руководитель   ____________             /И.О. Фамилия/ 
      (структурное                    (личная подпись) 

       подразделение) 
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(распечатывается на отдельном листе)  

Приложение 2 

к Положению утвержденному 

Приказом от 

«___»________20_____ № _______ 

ОБРАЗЕЦ ФОРМЫ 

листа ознакомления с должностной/производственной (по профессии) инструкцией 

 

Лист ознакомления 

с должностной/производственной (по профессии) инструкцией  

от «___» ___________20___ № _______________  

(указать должность) (указать подразделение) (указать управление) Университета 

 

 

№ 

п/п 

Фамилия, 

имя, отчество работника 

Подпись 

работника об 

ознакомлении с 

должностной 

инструкцией 

Дата 

ознакомления с 

должностной 

инструкцией 
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