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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда 

работников федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации, именуемого в 

дальнейшем «Работодатель» или «Пироговский Университет».  

         1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями), постановлением Правительства 

Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты 

труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных 

учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского 

персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов 

исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и 

приравненная к ней служба, оплата труда которых осуществляется на основе 

Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных 

государственных учреждений» (с учетом изменений и дополнений), приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня 

видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 

выплат компенсационного характера в этих учреждениях», приказом 

Минздравсоцразвития России от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении Перечня 

видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, 

автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления 

выплат стимулирующего характера в этих учреждениях», приказа 

Минздравсоцразвития России от 14.08.2008 № 425н «Об утверждении 

рекомендаций по разработке федеральными государственными органами и 

учреждениями-главными распорядителями средств федерального бюджета 

примерных положений об оплате труда работников подведомственных 

федеральных бюджетных учреждений» (с учетом изменений), Едиными 

рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном 

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных 

учреждений на 2026 год утвержденные решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 26 декабря 

2025 года, протокол № 11пр, приказа Министерства Здравоохранения 

Российской Федерации от 05.03.2026 №167н "Об утверждении Положения о 

наставничестве в сфере здравоохранении"  и иными нормативными правовыми 

актами Правительства Российской Федерации, Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, Министерства образования и науки Российской 

Федерации, Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, Уставом Пироговского Университета и 

Коллективным договором между работниками и Работодателем и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
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1.3. Настоящее Положение распространяется на лиц, осуществляющих у 

Работодателя трудовую деятельность на основании заключенных с ним 

трудовых договоров и принятых на работу в соответствии с законодательством 

Российской Федерации о труде. 

1.4. В настоящем Положении под заработной платой понимается 

вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, 

объема, качества и условий выполняемой работы.  

1.5. Заработная плата работников включает размеры окладов 

(должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаемые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Коллективным договором, настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами Пироговского Университета.  

1.6. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается. 

1.7. Заработная плата выплачивается Работодателем за счет средств 

субсидии из федерального бюджета на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания на оказание услуг (выполнение работ), субсидии из 

федерального бюджета на иные цели, средств, полученных от приносящей 

доход деятельности, средств от оказания медицинских услуг по программам 

обязательного медицинского страхования и иных источников доходов, 

получаемых в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и по видам деятельности, предусмотренных Уставом Пироговского 

Университета.  

 

2. Система оплаты труда работников 

 

          2.1. Под системой оплаты труда в настоящем Положении понимается 

порядок установления размеров окладов (должностных окладов), выплат 

компенсационного, стимулирующего характера. 

          2.2. Система оплаты труда работников Пироговского Университета 

устанавливается с учетом: 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

- номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций; 

- перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного для 

федеральных автономных учреждений; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного для 

федеральных автономных учреждений; 

- рекомендаций, утвержденных решением Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 

- мнения МОО - ППО ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава 

России. 
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2.3. Система оплаты труда работников профессорско-преподавательского 

состава: 

2.3.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего 

и дополнительного профессионального образования» определена 

профессионально квалификационная группа (далее – ПКГ) должностей 

профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных 

подразделений. 

2.3.2.  К должностям профессорско-преподавательского состава относятся 

следующие должности: заведующий кафедрой, профессор, доцент, старший 

преподаватель, преподаватель, ассистент. 

2.3.3. ПКГ должностей профессорско-преподавательского состава 

подразделяется на шесть квалификационных уровней. 

2.3.4. Должностной оклад устанавливается на основе ПКГ должностей 

профессорско-преподавательского состава с учетом дифференциации по 

должностям.  

2.3.5. Должностной оклад включает  размеры надбавок за ученую степень 

(при наличии) по занимаемым должностям «доцент», «профессор», а также 

размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями. 

  2.3.6. На основе дифференциации должностей по квалификационным 

уровням ПКГ с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности 

выполняемой работы работникам, занимающим должности профессорско-

преподавательского состава, могут быть установлены надбавки 

стимулирующего характера: за ученое звание «доцент», за ученое звание 

«профессор», размеры которых указаны в Приложении 1 к настоящему 

Положению. 

   2.3.7. При установлении работнику надбавки стимулирующего характера, 

присвоенное ранее ученое звание «доцент» соответствует ученому званию 

«старший научный сотрудник».  

  2.3.8. С учетом условий труда работникам профессорско-

преподавательского состава устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

  2.3.9. Работникам профессорско-преподавательского состава могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

4 настоящего Положения и (или) иными локальными нормативными актами 

Пироговского Университета. 

2.4. Система оплаты труда работников административно-хозяйственного 

и учебно-вспомогательного персонала: 

2.4.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего 

и дополнительного профессионального образования» определена 

профессионально квалификационная группа (далее – ПКГ) должностей 

работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного 

персонала. 

consultantplus://offline/ref=F364B1AE0F8439BDFDF3446D544A51E100BEA16C4F3F4E34C0874222BF67FD27BB579D07CF5BE334fFR5N
consultantplus://offline/ref=BF7CA01749875211177451FA2F10306ABA96C1863EC26D5C03887089AC2C59054294F41834v6S7N
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2.4.2. ПКГ должностей работников административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала подразделяется на три квалификационных 

уровня. 

2.4.3. Должностные оклады устанавливается на основе ПКГ должностей 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала с 

учетом дифференциации по должностям, размеры которых указаны в 

Приложении 2 к настоящему Положению. 

  2.4.4. С учетом условий труда работникам административно-

хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 

настоящего Положения. 

2.4.5. Работникам административно-хозяйственного и учебно-

вспомогательного персонала могут быть установлены выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения и (или) иными локальными нормативными актами Пироговского 

Университета. 

2.5. Система оплаты труда руководителей структурных подразделений: 

2.5.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 217н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего 

и дополнительного профессионального образования» определена 

профессионально квалификационная группа (далее – ПКГ) должностей 

профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных 

подразделений. 

2.5.2.  ПКГ руководителей структурных подразделений подразделяется на 

шесть квалификационных уровней.  

2.5.3. Должностные оклады устанавливается на основе ПКГ должностей 

руководителей структурных подразделений с учетом дифференциации по 

должностям, размеры которых указаны в Приложении 3 настоящего 

Положения. 

2.5.4. Должностной оклад заместителя руководителя структурного 

подразделения устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада по 

должности соответствующего руководителя. 

   2.5.5. С учетом условий труда руководителям структурных 

подразделений устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

2.5.6. Руководителям структурных подразделений могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

4 настоящего Положения и (или) иными локальными нормативными актами 

Пироговского Университета. 

2.6. Система оплаты труда работников сферы научных исследований и 

разработок: 

2.6.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 03.07.2008 № 305н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников сферы 

научных исследований и разработок» определены следующие 
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профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей 

работников сферы научных исследований и разработок:  

- ПКГ должностей научно-технических работников второго уровня;  

- ПКГ должностей научно-технических работников третьего уровня;  

- ПКГ должностей научных работников и руководителей структурных 

подразделений. 

2.6.2. ПКГ должностей работников сферы научных исследований и 

разработок подразделяется на квалификационные уровни.  

2.6.3. Должностные оклады устанавливаются на основе ПКГ должностей 

работников сферы научных исследований и разработок с учетом 

дифференциации по должностям, размеры которых указаны в Приложении 4 к 

настоящему Положению.  

2.6.4. Должностной оклад научных работников и руководителей 

структурных подразделений включает размер надбавки за ученую степень (при 

наличии). 

2.6.5. На основе дифференциации должностей по квалификационным 

уровням ПКГ с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности 

выполняемой работы работникам, занимающим должности научных 

работников и руководителей структурных подразделений, могут быть 

установлены надбавки стимулирующего характера: за ученое звание «старший 

научный сотрудник», за ученое звание «доцент», за ученое звание «профессор», 

размеры которых указаны в Приложении 4 к настоящему Положению. 

   2.6.6. При установлении работнику надбавки стимулирующего характера, 

присвоенное ранее ученое звание «старший научный сотрудник» соответствует 

ученому званию «доцент».  

   2.6.7. С учетом условий труда работников сферы научных исследований 

и разработок устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

2.6.8. Работникам сферы научных исследований и разработок могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

4 настоящего Положения и (или) иными локальными нормативными актами 

Пироговского Университета. 

2.7. Система оплаты труда медицинских и фармацевтических работников: 

2.7.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и 

фармацевтических работников» определены следующие профессиональные 

квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей медицинских и 

фармацевтических работников: 

- ПКГ «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»; 

- ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»; 

- ПКГ «Врачи и провизоры»; 

- ПКГ «Руководители структурных подразделений с высшим 

медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)». 

2.7.2. ПКГ должностей медицинских и фармацевтических работников 

подразделяются на квалификационные уровни. 
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2.7.3. Должностной оклад устанавливается на основе ПКГ должностей 

медицинских и фармацевтических работников с учетом дифференциации по 

должностям, размеры которых указаны в Приложении 5 к настоящему 

Положению. 

   2.7.4. С учетом условий труда медицинским и фармацевтическим 

работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

2.7.5. Медицинским и фармацевтическим работникам могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

4 настоящего Положения и (или) иными локальными нормативными актами 

Пироговского Университета. 

2.8. Система оплаты труда работников общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих: 

2.8.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов и служащих» определены следующие 

профессиональные квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих: 

- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»; 

- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»; 

- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»; 

- ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня». 

2.8.2. Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих подразделяются на 

квалификационные уровни. 

2.8.3. Должностной оклад устанавливается на основе ПКГ с учетом 

дифференциации по должностям, размеры которых указаны в Приложении 6 к 

настоящему Положению. 

2.8.4. Должностные оклады заместителей руководителей, относящихся к 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих 

устанавливаются на 10-30% ниже должностных окладов соответствующих 

руководителей. 

   2.8.5. С учетом условий труда работникам общеотраслевых должностей 

руководителей, специалистов, служащих устанавливаются выплаты 

компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего 

Положения. 

2.8.6. Работникам общеотраслевых должностей руководителей, 

специалистов, служащих могут быть установлены выплаты стимулирующего 

характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения и (или) иными 

локальными нормативными актами Пироговского Университета. 

2.9. Система оплаты труда работников общеотраслевых профессий 

рабочих: 

2.9.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий 
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рабочих» определены две профессиональные квалификационные группы (далее 

– ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих: 

- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»; 

- ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». 

2.9.2. ПКГ общеотраслевых профессий рабочих подразделяются на 

квалификационные уровни. 

2.9.3. Должностной оклад устанавливается на основе ПКГ с учетом 

дифференциации по должностям, размеры которых указаны в Приложении 7 к 

настоящему Положению. 

  2.9.4. С учетом условий труда работникам, осуществляющих 

профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 3 настоящего Положения. 

2.9.5. Работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по 

общеотраслевым профессиям рабочих, могут быть установлены выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения и (или) иными локальными нормативными актами Пироговского 

Университета. 

2.10. Система оплаты труда ректора и его заместителей (проректоров), 

главного бухгалтера: 

   2.10.1. Размер должностного оклада руководителя федерального 

автономного учреждения (ректора) устанавливается Приказом Минздрава 

России. 

2.10.2. Размер должностного оклада для работников, занимающих 

должности проректоров, устанавливается на 10% - 20% ниже размера 

должностного оклада ректора и определяется в соответствии с Приложением 8 

к настоящему Положению. 

2.10.3. Размер должностного оклада для главного бухгалтера 

устанавливается на 30% ниже размера должностного оклада руководителя и 

определяется в соответствии с Приложением 8 к настоящему Положению. 

   2.10.4. С учетом условий труда проректорам, главному бухгалтеру 

устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные 

разделом 3 настоящего Положения. 

2.10.5. Проректорам, главному бухгалтеру могут быть установлены 

выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения и (или) иными локальными нормативными актами Пироговского 

Университета. 

2.11. Система оплаты труда должностей работников культуры, искусства 

кинематографии: 

2.11.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

культуры, искусства и кинематографии» определена профессионально 

квалификационная группа (далее – ПКГ) должностей работников культуры, 

искусства и кинематографии. 

2.11.2. ПКГ должностей работников культуры, искусства и 

кинематографии подразделяется на четыре квалификационных уровня. 

consultantplus://offline/ref=679AB84FB3F06D226162392E3557750EB403105632C650DE4658AC4AB7B5523E6E629AEA151CAA40dFO
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2.11.3. Должностной оклад устанавливается на основе ПКГ должностей 

работников культуры, искусства и кинематографии с учетом дифференциации 

по должностям, размеры которых указаны в Приложении 9 к настоящему 

Положению. 

   2.11.4. С учетом условий труда работникам культуры, искусства и 

кинематографии устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

2.11.5. Работникам культуры, искусства и кинематографии могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

4 настоящего Положения и (или) иными локальными нормативными актами 

Пироговского Университета. 

2.12. Система оплаты труда должностей работников печатных средств 

массовой информации: 

2.12.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 18.07.2008 № 342н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников печатных 

средств массовой информации» определены следующие профессиональные 

квалификационные группы (далее – ПКГ) должностей работников печатных 

средств массовой информации: 

- ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации 

первого уровня»; 

- ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации 

второго уровня»; 

- ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации 

третьего уровня»; 

- ПКГ «Должности работников печатных средств массовой информации 

четвертого уровня». 

2.12.2. ПКГ должностей работников печатных средств массовой 

информации подразделяется на квалификационные уровни. 

2.12.3. Должностной оклад устанавливается на основе ПКГ должностей 

работников печатных средств массовой информации с учетом дифференциации 

по должностям, размеры которых указаны в Приложении 10 к настоящему 

Положению. 

   2.12.4. С учетом условий труда работникам печатных средств массовой 

информации устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

2.12.5. Работникам печатных средств массовой информации могут быть 

установлены выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 

4 настоящего Положения и (или) иными локальными нормативными актами 

Пироговского Университета. 

2.13. Система оплаты труда должностей работников образования: 

2.13.1. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» определены следующие профессиональные квалификационные 

группы (далее – ПКГ) должностей работников образования: 
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- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня; 

- ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня; 

- ПКГ должностей педагогических работников; 

- ПКГ должностей руководителей структурных подразделений. 

2.13.2. ПКГ должностей работников образования подразделяется на 

квалификационные уровни. 

2.13.3. Должностной оклад устанавливается на основе ПКГ должностей 

работников образования с учетом дифференциации по должностям, размеры 

которых указаны в Приложении 11 к настоящему Положению. 

   2.13.4. С учетом условий труда работникам образования устанавливаются 

выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 

настоящего Положения. 

2.13.5. Работникам образования могут быть установлены выплаты 

стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего 

Положения и (или) иными локальными нормативными актами Пироговского 

Университета. 

2.14. Почасовая оплата труда. 

2.14.1. Педагогическая работа и иные виды работ на условиях почасовой 

оплаты труда в объеме не более 300 часов в год, осуществляемые в 

соответствии с постановлением Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников 

и работников культуры», оплачивается пропорционально количеству 

отработанных часов в соответствии с размером ставки почасовой оплаты труда, 

установленным локальным нормативным актом учреждения в зависимости от 

реализуемых образовательных программ и уровня квалификации 

педагогического работника. 

2.14.2. Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются 

Университетом самостоятельно и утверждаются приказом по Пироговскому 

Университету. Количество часов учебной нагрузки, оплачиваемых на основе 

почасовой оплаты труда, устанавливается Департаментом сопровождения 

образовательных программ по институтам или кафедрам на учебный год. 

2.14.3. Выполнение педагогической работы на условиях почасовой 

оплаты труда не считается совместительством, и ее объем для работника в 

учебном году не может превышать 300 часов. 

 

 

 

3. Выплаты компенсационного характера. 

 

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются Коллективным договором и настоящим 

Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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3.2. Виды выплат компенсационного характера в Пироговском 

Университете устанавливаются в соответствии с перечнем видов выплат, 

содержащимся в Трудовом кодексе, приказах Минздравсоцразвития 

Российской Федерации, Коллективном договоре и настоящем Положении:  

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда;  

  - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

- надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну. 

3.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 

3.3.1 Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливается по результатам проведения специальной оценки условий труда 

на рабочих местах. 

3.3.2. Размер выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах 

с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда 

устанавливается дифференцированно в процентном соотношении от 

минимального оклада по ПКГ в следующих размерах: 

- по подклассу 3.1 – не менее 4%; 

- по подклассу 3.2 – не менее 6%; 

- по подклассу 3.3 – не менее 8%; 

- по подклассу 3.4 – не менее 10%; 

- по классу 4 – не менее 12%. 

3.3.3. Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее 

место признается безопасным, то выплата работнику за работу с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда прекращается. 

3.4.  Оплата труда работников за работу в условиях, отклоняющихся от      

нормальных: 

3.4.1. При совмещении работником профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания, увеличении объема работ размер доплаты устанавливается 

по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания, характера и 

(или) объема дополнительной работы. 

3.4.2. При исполнении работником обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы размер доплаты и срок, 

на который она устанавливается, определяется по соглашению с работником с 

учетом содержания и характера дополнительной работы, при исполнении 

обязанностей работником по разным должностям устанавливается доплата в 

размере разницы между должностным окладом работника и должностным 

окладом по должности временно отсутствующего работника или по 

соглашению с работником с учетом содержания характера дополнительной 

работы.  
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3.4.3. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере. Оплата в повышенном размере производится 

всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий 

праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день 

приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются 

часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день 

(от 0 часов до 24 часов). По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха, в 

этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

За работу в выходные и праздничные дни работникам устанавливается 

доплата в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части 

заработной платы за день или час работы) сверх установленной заработной 

платы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не 

менее двойной дневной или часовой ставки (части заработной платы) сверх 

установленной заработной платы, если работа производилась сверх месячной 

нормы рабочего времени.  

3.4.4. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

размере полуторной часовой ставки (части заработной платы за день или час 

работы) сверх установленной заработной платы, за последующие часы в 

размере двойной часовой ставки (части заработной платы за день или час 

работы) сверх установленной заработной платы. По желанию работника 

сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 

3.4.5. Работа в ночное время оплачивается в размере 20% от 

установленной заработной платы работника, рассчитанного за час работы, за 

каждый час работы в ночное время. Дневная (часовая) часть заработной платы 

определяется путем деления установленной заработной платы на количество 

рабочих дней (часов) в данном месяце по производственному календарю. 

3.5. Оплата за работу со сведениями, составляющими государственную 

тайну: 

3.5.1. За работу со сведениями, составляющими государственную тайну 

работникам устанавливается: 

- ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) 

работников, допущенных к государственной тайне на постоянной основе; 

- процентная надбавка к окладу (должностному окладу) за стаж работы в 

структурных подразделениях по защите государственной тайны. 

3.5.2. Ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу) 

работникам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, 

выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым 

такие работники имеют документально подтверждаемый доступ на законных 

основаниях. 

3.5.3. Размер ежемесячной процентной надбавки к окладу (должностному 

окладу) за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой 

важности», составляет 50-75%, имеющими степень секретности «совершенно 



13 
 

секретно» – 30-50%, имеющими степень секретности «секретно» при 

оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10-15%, без 

проведения проверочных мероприятий – 5-10%. 

3.5.4. При определении размера ежемесячной процентной надбавки 

учитывается объем сведений, к которым работник имеет доступ, а также 

продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность 

засекречивания этих сведений. 

3.5.5. Работникам структурных подразделений по защите 

государственной тайны дополнительно к ежемесячной процентной надбавке к 

окладу (должностному окладу), выплачивается процентная надбавка к 

должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите 

государственной тайны.  

3.5.6. Размер процентной надбавки к окладу (должностному окладу) при 

стаже работы от 1 до 5 лет составляет 10%, от 5 до 10 лет – 15%, от 10 лет и 

выше – 20%. 

3.5.7. В стаж работы работников структурных подразделений по защите 

государственной тайны, дающий право на получение надбавки за стаж работы в 

структурных подразделениях по защите государственной тайны, включается 

время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны 

других органов государственной власти, органов местного самоуправления и 

организаций 

3.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за совмещение 

профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема 

работы, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, 

оформляются письменно путем включения соответствующих условий в 

трудовой договор либо путем заключения дополнительного соглашения к 

трудовому договору. 

3.7. Работникам Пироговского Университета может быть установлена 

надбавка за разъездной характер работы.  

3.7.1. Разъездной характер работы определяется для работников, 

регулярно выполняющих должностные обязанности за пределами организации, 

по должности согласно перечню должностей с разъездным характером работы, 

утвержденного приказом Пироговского Университета. Работникам, имеющим 

разъездной характер работы, гарантируется сохранение места работы 

(должности) и устанавливается доплата к заработной плате в размере 5 000,00 

рублей, начисляемая пропорционально отработанному времени.  

3.7.2. Выплата надбавки за разъездной характер работы производится за 

счет средств, полученных от приносящей доход деятельности Пироговского 

Университета. 

3.8. Врачам-специалистам и специалистам из числа среднего 

медицинского персонала, независимо от наименования должности, за оказание 

практической помощи работнику учреждения, впервые принятому на 

должность специалиста с высшим и средним профессиональным (медицинским 

и фармацевтическим) образованием, для приобретения и развития его 

профессиональных знаний, навыков, умений, способствующих качественному 

исполнению должностных обязанностей (наставничество), на период 
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наставничества устанавливается ежемесячная выплата к заработной плате в 

размере 5 000,00 рублей за каждого наставляемого (молодого специалиста, 

врача-стажера), начисляемая пропорционально отработанному времени. 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в 

федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях утвержденным 

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 29.12.2007 № 818, работникам устанавливаются следующие виды 

выплат стимулирующего характера: 

- стимулирующая выплата по результатам оценки эффективности 

деятельности работников; 

- персональная стимулирующая выплата (выплаты за интенсивность, 

выплаты за качество выполняемых работ); 

- премиальные выплаты. 

4.2. Под стимулирующей выплатой в настоящем Положении понимается 

ежемесячная дополнительная денежная выплата, являющаяся составляющей 

частью заработной платы, направленная на стимулирование работника к 

повышению квалификации, росту уровня профессионализма и мастерства и 

(или) связанная с личными достижениями работника (индивидуальная 

надбавка) а также компенсирующая выплата за интенсивный (напряженный) и 

качественный труд. 

4.3. Работодатель вправе, но не обязан устанавливать работнику 

стимулирующую выплату. 

4.4. Стимулирующая выплата устанавливается работнику индивидуально 

на определенный срок, но не более одного года, по решению ректора на 

основании ходатайства непосредственного руководителя работника или 

вышестоящего руководителя исходя из соответствующих критериев, 

позволяющих оценить эффективность и результативность труда работника, 

утвержденных приказом ректора.  

4.5. Уменьшение (увеличение) стимулирующей выплаты осуществляется 

по решению ректора на основании ходатайства непосредственного 

руководителя работника или вышестоящего руководителя при ухудшении 

(улучшении) показателей в работе или уменьшения (увеличении) 

интенсивности труда с соблюдением предусмотренных для работников 

законодательством Российской Федерации прав и гарантий. 

4.6. За исключением ходатайства непосредственного руководителя или 

вышестоящего руководителя перед ректором работник не вправе требовать, 

настаивать либо понуждать работодателя воспользоваться своим правом 

установить и выплачивать ему стимулирующую выплату, или иные доплаты и 

надбавки, не предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации о труде. 

4.7. По решению ректора в случае необеспечения финансовыми 

средствами выплаты стимулирующего характера, за исключением 

обязательных, установленных законодательством Российской Федерации могут 
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быть отменены с соблюдением предусмотренных для работников 

законодательством Российской Федерации прав и гарантий. 

4.8. До 20 числа каждого месяца в Планово-финансовое управление 

предоставляется сводная оценочная ведомость (каб. 3013). Если руководитель 

не произвел какие-либо действия в программном комплексе «1С: Зарплата и 

кадры государственного учреждения» до 20 числа текущего месяца, расчет 

стимулирующей выплаты будет произведен по максимальному количеству 

баллов в данном периоде. 

4.9. Премиальные выплаты выплачиваются работникам единовременно, 

их размер и количество каждому работнику максимальными значениями не 

ограничены. 

4.10. Премиальные выплаты устанавливаются в соответствии с 

Положением о порядке премирования, оказании материальной помощи 

работникам ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России 

(Пироговский Университет). 

 

5. Порядок формирования штатного расписания  

и структуры заработной платы 

 

5.1. Штатное расписание формируется в соответствии со структурой 

работодателя по видам экономической деятельности в разрезе структурных 

подразделений, согласовывается с начальником планово-финансового 

управления, главным бухгалтером, начальником отдела учета труда и 

заработной платы, начальником управления по работе с персоналом, и 

утверждается ректором на очередной календарный год. 

5.2. Департаментом сопровождения образовательных программ в 

зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом установленных норм 

времени определяется штатная численность профессорско-преподавательского 

состава на текущий учебный год.  

5.3. В исключительных случаях по решению ректора изменение штатной 

численности профессорско-преподавательского состава может быть 

произведено по вакантным должностям.  

5.4. Изменения в штатное расписание в отношении структурных 

подразделений, обособленных структурных подразделений, вносятся приказом 

Университета на основании служебных записок от руководителей структурных 

подразделений, обособленных структурных подразделений. 


