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ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке проведения аттестации работников в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, занимающих должности 

научных работников 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о порядке проведения аттестации работников, 

занимающих должности научных работников в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский 

национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. 

Пирогова Министерства здравоохранения Российской Федерации» (далее — 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 27 мая 2015 года № 538 «Об утверждении Порядка проведения 

аттестации работников, занимающих должности научных работников», 

Уставом Университета. 

 

2. Цели и задачи 

 

2.1. Настоящие Положение определяет правила, основные задачи и 

принципы проведения аттестации работников, занимающих должности 

научных работников в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский  

национальный  исследовательский  медицинский университет имени Н.И. 



Пирогова Министерства здравоохранения Российской Федерации» (далее — 

Университет) в научных подразделениях Университета. 

2.2. Аттестация проводится с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям научных работников на основе 

оценки результатов их профессиональной деятельности не чаще одного раза в 

два года и не реже одного раза в пять лет в отношении работников, трудовой 

договор с которыми заключен на неопределенный срок, в том числе по 

внутреннему и внешнему совместительству. 

Аттестация призвана способствовать рациональному использованию 

образовательного и творческого потенциала научных работников; повышению 

их профессионального уровня; оптимизации подготовки, подбора и 

расстановки кадров; решению вопросов, связанных с определением 

преимущественного права на занятие должностей при сокращении численности 

или штата научных работников, либо при изменениях условий оплаты труда 

научных работников; усилению роли моральной и материальной 

заинтересованности научных работников в результатах своего труда. 

 

3. Основное содержание 

 

3.1. Аттестации не подлежат: 

а) работники, проработавшие в занимаемой должности менее одного года; 

6) работники, трудовой договор с которыми заключен на определенный 

срок; в) беременные женщины; 

г) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

д) работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет. 

Аттестация работников, указанных в подпунктах «г» и «д» настоящего 

пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных 

отпусков. 

3.2. Решение о проведении аттестации работников, дате, месте и 

времени проведения аттестации принимается приказом Университета. Отдел 

кадров в рамках проведения подготовки к аттестации осуществляет 

составление графика проведения аттестации, который утверждается приказом 

Университета (Приложение 1) не менее, чем за два месяца до дня проведения 

аттестации и доводится до сведения работников, подлежащих аттестации, под 

роспись, а также с помощью отправки электронного сообщения работнику 

Университета. 

Руководитель научного подразделения Университета, в котором работает 

аттестуемый, обязан обеспечить явку работника в отдел кадров для 

ознакомления с приказом под роспись не позднее, чем за 30 календарных дней 

до дня проведения аттестации. 

При отказе работника  от  ознакомления  с  приказом  составляется  акт 

(Приложение 2). 

3.3. При проведении аттестации работников объективно оцениваются: 

- результаты научной деятельности работников в динамике за период 

предшествующий аттестации; 



- личный вклад работников в развитие науки, решение научных проблем в 

соответствующей области знаний и влияние такого вклада на результативность 

и развитие Университета; 

- повышение личного профессионального уровня. 

3.4. Аттестация проводится на основании объективной и всесторонней 

оценки деятельности научных работников, исходя из квалификационных 

характеристик по занимаемой должности, содержащих должностные 

обязанности и требования, предъявляемые к уровню знаний и квалификации 

соответствующих категорий научных работников, а также положения о 

соответствующем структурном подразделении и/или устава Университета. 

3.5. К научным работникам относятся должности: директора 

(института, центра) находящегося в структуре Университета; заведующего 

(начальника) научно- исследовательского отдела (лабораторией); заведующего 

(начальника) центра (отдела); главного научного сотрудника; ведущего 

научного сотрудника; старшего научного сотрудника; научного сотрудника; 

младшего научного сотрудника. 

3.6. Не позднее, чем за две недели до даты аттестации, научный 

работник, подлежащий аттестации, представляет в аттестационную комиссию 

следующие материалы за период с даты предыдущей аттестации (при 

первичной аттестации - с даты поступления на работу): 

- список трудов по разделам: публикации в рецензируемых журналах; 

монографии и главы в монографиях; статьи в научных сборниках и 

периодических научных изданиях; публикации в материалах научных 

мероприятий; патенты; публикации в зарегистрированных научных 

электронных изданиях; препринты; научно-популярные книги и статьи; другие 

публикации по вопросам профессиональной деятельности; 

- отчет (Приложение 3), подписанный аттестуемым работником и 

завизированный руководителем научного подразделения, в котором работает 

аттестуемый работник. 

Аттестуемый научный работник вправе по собственной инициативе 

представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей 

профессиональной деятельности. 

3.7. Не позднее, чем за две недели до даты аттестации, руководитель 

научного подразделения, в котором работает аттестуемый работник, 

представляет в аттестационную комиссию представление (Приложение 4), 

которое должно содержать мотивированную оценку профессиональных, 

деловых и личностных качеств аттестуемого, а также результатов его 

профессиональной деятельности. Руководитель научного подразделения, в 

котором работает аттестуемый, обязан ознакомить работника с представлением 

под роспись не позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения 

аттестации. 

3.8. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию 

представляется также аттестационный лист научного работника с данными 

предыдущей аттестации. 

3.9. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого и руководителя 

структурного подразделения, в котором работает аттестуемый работник. В 

случае неявки на заседание аттестационной комиссии работника, надлежащим 

образом извещенного о дате и времени проведения аттестации, он обязан 



представить работодателю подтверждение уважительности причин своего 

отсутствия. В случае, если причины неявки будут признаны неуважительными, 

работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности в 

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке. 

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, 

заслушивает сообщения аттестуемого работника, а в случае необходимости — 

его непосредственного руководителя о трудовой деятельности работника, а 

также задает вопросы, касающиеся трудовой деятельности аттестуемого 

работника. 

3.10. Для проведения аттестации в Университете создается постоянно 

действующая аттестационная комиссия. Состав аттестационной комиссии 

формируется с учетом необходимости исключения возможности конфликта 

интересов, который мог бы повлиять на принимаемые аттестационной 

комиссией решения. 

Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя 

председателя, секретаря и членов комиссии из числа 

высококвалифицированных научных работников, представителей отдела 

кадров, юридического отдела и выборного профсоюзного органа. 

Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом 

Университета. 

Председателем аттестационной комиссии является ректор Университета. 

В случае отсутствия председателя аттестационной комиссии его 

полномочия осуществляет заместитель председателя аттестационной 

комиссии. 

3.11. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие 

аттестуемого научного работника открытым голосованием простым 

большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной 

комиссии. При равном количестве голосов, научный работник признается 

соответствующим занимаемой должности. 

При аттестации научного работника, являющегося членом аттестационной 

комиссии, аттестуемый  в  голосовании  по  своей  кандидатуре  не  участвует. 

Результаты аттестации сообщаются научному работнику непосредственно 

после подведения итогов голосования. 

Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем 

присутствуют не менее двух третей ее членов. 

3.12. Аттестационной комиссией принимается одно из следующих 

решений:  

а) соответствует занимаемой должности; 

б) не соответствует занимаемой должности. 

3.13. В ходе заседания аттестационной комиссии ведется протокол 

(Приложение 5). 

Результаты аттестации научного работника заносятся в аттестационный 

лист (Приложение 6), с которым аттестованный научный работник должен быть 

ознакомлен под расписку в трехдневный срок со дня аттестации. 

Аттестационный лист научного работника и представление хранятся в личном 

деле научного работника. 



3.14. Материалы аттестации научных работников передаются 

работодателю не позднее пяти дней после ее проведения для принятия решений 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

3.15. Работник вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

 

4. Заключительные положения 

 

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

ректором Университета. 

4.2. Положение о порядке проведения аттестации работников в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова Министерства 

здравоохранения Российской Федерации», занимающих должности научных 

работников действует в течение неопределенного срока до принятия нового 

Положения. 

  



Приложение 1 к Положению о порядке 

проведения аттестации работников в 

ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России, занимающих 

должности научных работников 

 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Ректор ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России 

________________________ 

«______»___________________20__г. 

 

 

 
 

        проведения аттестации 

 

№ Наименование Наименование Ф.И.О. Дата и Дата Дата 

п/п структурного должности, работника место представления ознакомления 
 подразделения занимаемой  проведения документов и подпись 
  работником  аттестации  работника 

       

       

       

       

       

       

       

 

Начальник отдела кадров      

       Ф.И.О. тата 

 

 

 

 

 

Ознакомлен: 

Руководитель структурного подразделения 

 / 
 

 

 

 

 
 

   
 

 
ФИО 

  
О.И.О. 



Приложение 2 к Положению о порядке 

проведения аттестации работников в 

ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России, занимающих 

должности научных работников 

 
В аттестационную комиссию 

 

 

АКТ 

   20  
 

Об отказе от подписи в ознакомлении 

с приказом о проведении аттестации научных работников 

 

Настоящим актом удостоверяем, что в нашем присутствии (ниже указать Ф.И.О., должность): 

1.   

2.   
 

 
  (указать время, дату место)   (указать 

Ф.И.О., должность) ознакомил   (указать Ф.И.О. ознакомляемого 

работника) с приказом о проведении аттестации научных работников с целью установления 

соответствия занимаемой должности. 

Аттестуемый   

(фамилия, имя, отчество) отказался расписаться в том, что он ознакомлен с приказом о проведении 

аттестации научных работников с целью установления соответствия занимаемой должности от 

«  » 20 №   
 

Содержание данного акта подтверждаем личными подписями: 
 

 

 

  

 

 

 

 



Приложение 3 к Положению о порядке 

проведения аттестации работников в 

ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России, занимающих 

должности научных работников 

 

 

Отчет 

за 2015 — 2019 (5 лет) 

1. Фамилия, Имя, Отчество (при наличии) 
Аттестуемого работника 

 

 

2. Структурное подразделение  

 Должность, дата назначения на эту 
 

 

 
 

4. Ставка  

5. Стаж работы в текущей должности  на 
момент заполнения 

 

 

6. Общий стаж научной работы  

7. Ученая степень (с указанием 
специальности) 

 

 

8. Ученое звание  

9. Количество публикаций за последние 5 
лет, в случае отсутствия указать причину 

 

 

10. Список грантов, научных контрактов и 
договоров, в выполнении которых 
участвовал, с указанием его конкретной 
роли 

 

11. Сведения о личном участии в научных 
мероприятиях (съезды, конференции, симпозиумы 
и иные научные мероприятия) с указанием статуса 
доклада (приглашенный, пленарный, секционный, 
стендовый) и уровня мероприятия (международное, 
всероссийское, региональное) 

 

12. Сведения об участии научного работника 
в подготовке и проведении научных 
мероприятий 

 

13. Сведения о педагогической деятельности (чтение 
курсов лекций, проведение семинаров, научное 
руководство аспирантами и консультирование 
докторантов, другие виды педагогической 
деятельности) 

 

14. Сведения о премиях и наградах за научную и 
педагогическую деятельность 

 

15. Сведения об участии в редакционных 
коллегиях научных журналов 

 

 



16. Дополнительные данные, которые 
работник считает нужным указать для 
проведения аттестации 

 

 

Дата Ф.И.О. работника: Подпись работника: 

Сведения, указанные в отчете, подтверждаю: 

Дата: Ф.И.О. и должность руководителя 
структурного подразделения: 

Подпись руководителя 
структурного подразделения: 



Приложение 4 к Положению о порядке 
проведения аттестации работников в 
ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 
Минздрава России, занимающих 
должности научных работников 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 
НА АТТЕСТАЦИЮ НАУЧНОГО РАБОТНИКА 

 

і. Фамилия, имя, отчество — 
2. Занимаемая должность на момент аттестации, структурное подразделение — 

3. Год рождения — 

4. Образование — (название образовательного учреждения, дата окончания, 

специальность и квалификация по диплому) 

5. Ученая степень (с указанием специальности) — 

6. Ученое звание — 

7. Дата назначения на занимаемую должность — 

8. Стаж работы в Университете — 

9. Общий стаж научной работы — 
10. Наличие публикаций, научных монографий, брошюр, статей в ведущих 

(центральных) отечественных и зарубежных журналах и изданиях (в т.ч. в 
соавторстве), учебников, учебных пособий (в т.ч. в соавторстве) — 

11. Доклады и сообщения на международных всероссийских научных конференциях  

— 

12. Читаемые учебные курсы: общие, специальные — 

13. Количество подготовленных лично научным сотрудником докторов наук, 

кандидатов наук, аспирантов, докторантов — 

14. Внедрение результатов научно-исследовательской работы в учебный процесс — 

15. Консультирование и экспертиза научных проектов, исследований и др. 
 

Характеристика: 

(оценка профессиональных, деловых и личностных качеств аттестуемого, а также 

результатов его профессиональной деятельности и т.д.) 

 

Дисциплинарные взыскания — 

Поощрения — 

Решение и дата предыдущей аттестации — 

 

Заключение: соответствует/ не соответствует занимаемой должности (указать 

наименование должности и структурного подразделения) 

Руководитель структурного подразделения (должность и наименование 

структурного подразделение) 
 

(Ф.И.О.) 
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Со сведениями, указанными в представлении ознакомлен и согласен(а) 

 /  « »  20 
(Ф.И.О.) 

Со сведениями, указанными в представлении ознакомлен, но не согласен(а) 
 

(с указанием причины, Ф.И.О., подпись, дата) 

С Положением о порядке проведения аттестации работников, занимающих 

должности научных работников ознакомлен (а): 
 

Дата 

Дата: 

Ф.И.О. работника: Подпись работника: 

 
 

Ф.И.О. и должность руководителя  Подпись руководителя 
структурного подразделения: структурного 

подразделения: 



Приложение 5 к Положению о порядке 

проведения аттестации работников в 

ФГБОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России, занимающих 

должности научных работников 
 

 

 

 

 

 

 
г. Москва 

Протокол заседания аттестационной комиссии № 
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Председатель — (ФИО) 

Секретарь — (ФИО) 

Члены комиссии — (Ф.И.О.) 

Количество членов аттестационной комиссии — (Количество) 

Присутствовало - (Количество) 

Повестка дня: 

Аттестация работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. 

1. Рассмотрены аттестационные материалы в отношении: 

 
(Ф.И.О. аттестуемого работника. должность. структурное подразделение) 

 

 

По итогам голосования: 

«За» -  голосов, «против» -  голосов; «воздержались» -  голосов. 

По результатам проведения аттестации комиссия приняла решения о: 

  аттестуемого работника занимаемой должности. 
соответствии/ несоответствии 

 

 

2. Рассмотрены аттестационные материалы в отношении: 

 

(Ф.И.О. аттестуемого работника. должность. структурное подразделение) 

 
 

 

По итогам голосования: 

«За» -  голосов; «против» -  голосов; «воздержались» -  голосов. 

По результатам проведения аттестации комиссия приняла решения о: 

  аттестуемого работника занимаемой должности. 
соответствии/ несоответствии



3. Рассмотрены аттестационные материалы в отношении: 
 
 

(Ф.И.О. аттестуемого работника. должность. структурное подразделение) 

 

 
 

По итогам голосования: 

«За» —  голосов; «против» —  голосов; «воздержались» -  голосов. 

По результатам проведения аттестации комиссия приняла решения о: 

  аттестуемого работника занимаемой должности. 
соответствии/ несоответствии 

 

 

 

 

Председатель 

аттестационной комиссии 

 

Ф.И.О.  

 

Дата 

 
 
 

 

Члены аттестационной 

комиссии 

 

Ф.И.О.  
 

Дата 

  

  

  
 

  

 

С результатами 

аттестации ознаомлен(а): 

 

Ф.И.О.  
 

Дата 

  

  

  
 

 



Приложение 6 к Положению о порядке 

проведения аттестации работников в ФГБОУ 

ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава 

России, занимающих должности научных 

работников 

 

Аттестационный лист 

І. Сведения об аттестуемом работнике: 

1.  Фамилия, Имя, Отчество (при 

наличии) Аттестуемого 

работника 

 

2. Структурное подразделение  

  3. Должность  

4. Ставка  

5. Стаж работы в текущей 
должности 

 

6. Общий стаж научной работы  

7. Ученая степень  

8. Ученое звание  

9. Количество публикаций за 

последние 5 лет 
 

II. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии 

III. Замечания и предложения, высказанные аттестуемым работником — 

IV. Результаты аттестации: 

 

 

 

 

Председатель 

аттестационной  

 
 

 
 

Ф.И.О 

 
Подпись 

 

Дата 

Члены 
аттестационной  

комиссии 

Ф.И.О Подпись Дата 

Ф.И.О Подпись Дата 

С результатами аттестации ознакомлен: 

Дата Ф.И.О. работника: Подпись работника: 

Дата: Ф.И.О. и должность руководителя 
структурного подразделения: 

Подпись руководителя 
структурного  

подразделения: 
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