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ПРИКАЗ 

 

09.11.2022               Москва          № 1167 рук 

 

О порядке приостановления трудовых договоров  

в связи с призывом работников на военную службу  

и мерах их социальной поддержки  

 

 В связи с Указом Президента от 21.09.2022 № 647 «Об объявлении частичной 

мобилизации в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об индивидуальном (персонифицированном) 

учете в системе обязательного пенсионного страхования» от 01.04.1996 № 27-ФЗ, а 

также в целях обеспечения образовательной, научной, административно-

хозяйственной и иной деятельности федерального государственного автономного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации (далее – Университет), и социальной 

поддержки работников Университета и их семей, п р и к а з ы в а ю:  

1. Руководителям структурных подразделений Университета:   

1.1. В случае получения информации о призыве работника на военную службу 

по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 

военной службе», либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации (далее – призыв на 

военную службу): 

1.1.1. Незамедлительно уведомить Управление по работе с персоналом по 

любым каналам связи (электронная почта, мессенджеры, телефонный звонок и т.д.) 

о призыве на военную службу работника Университета (далее – призванный на 

военную службу работник); 

1.1.2. Запросить у работника, призванного на военную службу, 

подтверждающий документ или его копию (повестка о призыве на военную службу 

(далее – повестка) или уведомление федерального органа исполнительной власти о 

заключении с работником контракта о прохождении военной службы (далее - 

уведомление). Передать полученный документ или его копию в Управление по 

работе с персоналом; 

1.1.3. Выяснить у работника, призванного на военную службу, нужна ли 



 

помощь от Университета ему или его семье. 

1.2.  Обеспечить работу вверенного структурного подразделения Университета 

с учетом присутствия необходимого числа работников с целью решения задач, 

связанных с осуществлением бесперебойной работы структурного подразделения, в 

том числе, проведением промежуточной аттестации, государственной итоговой 

аттестации обучающихся, образовательной, научной, административно-

хозяйственной и иной деятельности Университета. 

2. Начальнику Управления по работе с персоналом Афанасьевой М.М.: 

2.1. В случае призыва работника на военную службу: 

2.1.1. Бессрочный трудовой договор приостановить с даты, указанной в 

повестке или уведомлении, на весь период прохождения работником военной 

службы; 

2.1.2. Срочный трудовой договор приостановить с даты, указанной в повестке 

или уведомлении, на весь период прохождения работником военной службы или 

считать трудовой договор расторгнутым с даты истечения срока трудового договора 

на основании п.2 части 1 ст.77 ТК РФ. 

2.2. Приказ о приостановлении действия трудового договора (далее – Приказ) с 

призванным на военную службу работником оформлять на основании заявления 

работника, повестки о призыве, уведомления о заключении контракта.  

2.3. При неполучении от призванного на военную службу работника личного 

заявления о приостановлении действия трудового договора, Приказ издавать на 

основании повестки или копии повестки, предварительно оформляя акт об 

отсутствии возможности ознакомить работника с Приказом в связи с его 

нахождением по месту службы, делая в Приказе соответствующую отметку.  

2.4. Сведения о трудовой деятельности зарегистрированного лица (СЗВ-ТД), 

подтверждающие приостановление и возобновление трудовых отношений в связи с 

призывом работника на военную службу, предоставлять в Пенсионный фонд 

Российской Федерации не позднее рабочего дня, следующего за днем издания 

приказа о приостановлении или о возобновлении трудовых отношений. 

2.5. Не направлять в служебные командировки, не привлекать к сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни родителя, 

имеющего ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу, без письменного согласия работника и при условии, 

что это не запрещено ему в соответствии с медицинским заключением (при 

предоставлении подтверждающих документов о призыве на военную службу 

другого родителя, о наличии медицинского заключения). 

2.6. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе при равной производительности труда и 

квалификации отдавать родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати 

лет, в случае, если другой родитель призван на военную службу (часть 2 ст.179 ТК 

РФ). 



 

2.7. На основании служебной записки руководителя структурного 

подразделения Университета о необходимости обеспечения полноценной работы 

подразделения на период приостановления действия трудового договора с 

работником, призванным на военную службу, заключать срочный трудовой договор 

с другим работником на время исполнения обязанностей отсутствующего работника 

по указанному месту работы (должности). 

2.8. Возобновлять действие трудового договора с работником, вернувшимся 

после окончания прохождения военной службы и уведомившим Управление по 

работе с персоналом по любым каналам связи (электронная почта, мессенджеры, 

телефонный звонок и т.д.) о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих 

дня. 

2.9. В случае если на время приостановления трудового договора с призванным 

на военную службу работником на освободившееся место работы (должность) 

принят другой работник, срочный трудовой договор с другим работником 

расторгнуть в день, предшествующий дню возобновления трудового договора с 

работником, вернувшимся с военной службы. 

2.10. В течение шести месяцев после возобновления трудового договора 

предоставить работнику, вернувшемуся с военной службы, право на ежегодный 

оплачиваемый отпуск в удобное для работника время независимо от стажа работы в 

Университете. 

2.11. Расторгать трудовой договор с работником, не вышедшим на работу после 

окончания прохождения им военной службы, по истечении трех месяцев и не 

предоставившим документ, подтверждающий медицинскую реабилитацию или 

лечение в этот период, на основании пункта 13 части первой статьи 81 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

3. Главному бухгалтеру Шульгиной Н.А.: 

3.1. Произвести все причитающиеся работнику, призванному на военную 

службу, выплаты (за исключением компенсации за неиспользованные дни отпуска) 

не позднее дня приостановления действия трудового договора. В случае 

образования просрочки платежа по указанному обстоятельству произвести выплату 

с учетом компенсации в порядке, предусмотренном законодательством Российской 

Федерации.  

3.2.  Период приостановления действия трудового договора работника, 

призванного на военную службу, в табеле учета рабочего времени отражать кодом 

«ПД». 

3.3. Период приостановления действия трудового договора, призванного на 

военную службу работника засчитывать в трудовой стаж, дающий право на 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы по 

специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии 

по старости). Период приостановления действия трудового договора не включать в 

период предоставления отпуска за работу во вредных и опасных условиях труда, а 



 

также за работу в условиях ненормированного рабочего дня.  

3.4. После возобновления действия трудового договора с работником, 

вернувшимся после окончания прохождения военной службы, увеличить размер 

оклада работника с учетом индексаций, произведенных в период приостановления 

действия трудового договора.  

4. При наличии в Университете финансовых средств для социальной 

поддержки работника, призванного на военную службу, его личного заявления или 

заявления одного из членов его семьи (совершеннолетние дети, родители, супруг/а) 

оказывать следующие виды социальной поддержки: 

– материальную помощь в порядке, предусмотренном разделом 5 Положения о 

порядке премирования, оказании материальной помощи работникам ФГАОУ ВО 

РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава России; 

– предоставление одному ребенку из семьи работника, призванного на 

военную службу, скидки на оплату обучения в Университете в соответствии с 

Порядком предоставления скидок на оплату образовательных услуг студентам, 

ординаторам, аспирантам ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава 

России; 

– содействие в получении медицинской помощи одному из членов семьи 

работника, призванного на военную службу, в обособленных структурных 

подразделениях Университета; 

– оказание бесплатной психологической помощи работнику, призванному на 

военную службу, или членам его семьи (дети, родители, супруг/а) посредством 

консультаций высококвалифицированными специалистами Университета. 

4.1. В случае невозможности получения личного заявления работника, 

призванного на военную службу, предоставление социальной поддержки 

осуществлять на основании заявления одного из членов семьи такого работника 

(совершеннолетние дети, родители, супруг/а) и документа, подтверждающего 

родство с призванным на военную службу работником.  

5. Работники Университета после окончания прохождения военной службы для 

возобновления действия трудового договора обязаны уведомить Управление по 

работе с персоналом по любым каналам связи (электронная почта, мессенджеры, 

телефонный звонок и т.д.) о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих 

дня. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. 

5.1. В случае, если работник не выходит на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы, трудовой договор с работником 

расторгается на основании пункта 13 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации, за исключением предоставления работником документа, 

подтверждающего его медицинскую реабилитацию или лечение в этот период. 

6. Начальнику Управления по работе с персоналом Афанасьевой М.М. 

вынести на рассмотрение Комиссии по регулированию социально-трудовых 



 

отношений Университета вопрос о внесении изменений в Коллективный договор и 

Правила внутреннего трудового распорядка. 

7. Начальнику отдела документационного обеспечения Безлихотновой Н.В. 

довести настоящий приказ до сведения проректоров, деканов факультетов, 

заведующих кафедрами, руководителей структурных подразделений 

Университета. 

8. Руководителям структурных подразделений ознакомить с настоящим 

приказом работников вверенных подразделений (под подпись). 

9. Начальнику управления по информационной поддержке Богдановой Е.А. 

разместить настоящий приказ на официальном сайте Университета в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

10. Настоящий приказ распространяется на работников, призванных на 

военную службу с 21.09.2022. 

11. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

 

Ректор                                                         С.А. Лукьянов 
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