
ПРИНЯТО  

ученым советом  

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России  

протокол от 19.02.2024  

№ 7 

УТВЕРЖДЕНО  

приказом  

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова  

Минздрава России  

от 27.02.2024 

№ 252 рук 
 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о Группе 1С разработки  

Отдела разработки и внедрения программного обеспечения  

Управления цифровой трансформации 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Группа 1С разработки является структурным подразделением Отдела 

разработки и внедрения программного обеспечения Управления цифровой 

трансформации федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Группа, Отдел, Управление, Университет) 

созданным для обеспечения разработки программного обеспечения на основе 

платформы «1С:Предприятие», включая изучение и написание программного кода, 

отладку системных функций и ведение проектной документации. 

1.2. Группа создается, реорганизуется и ликвидируется на основании решения 

ученого совета Университета и приказа Университета. 

1.3. Контроль за деятельностью Группы осуществляет начальник Отдела. 

1.4.  Непосредственное руководство Группой осуществляет руководитель 

Группы, который подчиняется начальнику Отдела. 

1.5.  Материально-техническое обеспечение Группы осуществляется 

централизованно соответствующим структурным подразделением Университета, 

обеспечивающим материально-техническое снабжение. 

1.6.  Группа в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, уставом Университета, решениями ученого совета 

Университета, приказами Университета, настоящим Положением, иными 

локальными актами Университета. 

 



2. Задачи и функции 

 

2.1. Основные задачи Группы: 

2.1.1. Разработка конфигураций программного обеспечения на платформе 

«1С:Предприятие», в том числе доработка и адаптация существующих решений для 

автоматизации рабочих процессов подразделений Университета и его обособленных 

структурных подразделений (далее – ОСП); 

2.1.2. Обновление платформы «1С:Предприятие» до актуальных версий и 

поддержание ее работоспособности и стабильности; 

2.1.3. Отладка конфигураций программного обеспечения на базе платформы 

«1С:Предприятие», определение и устранение дефектов программного кода, а также 

формирование и выполнение перечня мер для предотвращения сбоев и простоев в 

работе программных продуктов; 

2.1.4. Установка, настройка и подготовка к эксплуатации новых стендов, 

конфигураций и расширений для программных продуктов на основе платформы 

«1С:Предприятие», публикация веб-сервисов и выполнение иных регламентных 

действий, направленных на предоставление доступа к работе в информационных 

системах в рамках компетенции Группы; 

2.1.5. Подготовка и оформление инструкций администратора и пользователя, 

проектной и технической документации по программным решениям в рамках 

компетенции Группы, а также участие в разработке технических заданий на 

доработку таких решений для внешних исполнителей; 

2.1.6. Корректировка печатных форм документов в системах на платформе 

«1С:Предприятие» для обеспечения их соответствия действующему 

законодательству, локальным нормативным актам и требованиям структурных 

подразделений Университета и его ОСП; 

2.1.7. Консультирование пользователей по вопросам корректной и наиболее 

эффективной работы с информационными системами в рамках компетенции Группы; 

2.1.8. Разработка механизмов интеграции конфигураций на платформе 

«1С:Предприятие» с другими информационными системами и сервисами 

Университета, а также с внешними (федеральными и государственными) 

информационными системами; 

2.1.9. Изучение новых конфигураций и расширений на платформе 

«1С:Предприятие» с целью выявления технологий для улучшения пользовательского 

опыта и автоматизации дополнительных рабочих процессов Университета, 

подготовка предложений по приобретению и запуску таких программных продуктов; 

2.1.10. Формирование периодических и разовых отчетов на основании данных, 

содержащихся в информационных системах в пределах компетенции Группы; 

2.1.11. Контроль качества разрабатываемого программного обеспечения на 

платформе «1С:Предприятие», в том числе проверка работоспособности и коррекция 

собственного кода перед обновлением платформы или расширений. 



2.2.  Для реализации поставленных задач Группа выполняет следующие 

функции: 

2.2.1. Разрабатывает и поддерживает информационные системы на основе 

платформы «1С:Предприятие» путем дополнения объектов конфигурации и 

написания и отладки программного кода на основании требований, представленных 

другими работниками Университета; 

2.2.2. Организует мероприятия по уточнению технических заданий и иных форм 

постановок задач с ответственными за них работниками Университета; 

2.2.3. Проводит мероприятия по обнаружению и устранению дефектов в 

программном коде информационных систем на основе платформы «1С:Предприятие» 

в пределах компетенции Группы, разрабатывает комплексы мер по предупреждению 

сбоев и периодической оценке качества программного кода; 

2.2.4. Настраивает и запускает конфигурации и информационные базы на 

платформе «1С:Предприятие» в пределах компетенции Группы на тестовых и 

продуктивных стендах, в том числе организует мероприятия по привлечению 

технических специалистов других подразделений Университета; 

2.2.5. Производит обновление и плановое обслуживание программных решений 

на основе платформы «1С:Предприятие»; 

2.2.6. Консультирует пользователей информационных систем в пределах 

компетенции Группы из числа работников Университета и его обособленных 

структурных подразделений по вопросам наиболее эффективного использования 

возможностей программных решений; 

2.2.7. Организует взаимодействие с работниками Университета и внешних 

исполнителей по вопросам приобретения, настройки и доработки информационных 

систем на платформе «1С:Предприятие»; 

2.2.8. Анализирует использование информационных систем и данных, 

содержащихся в них, готовит и представляет периодические и разовые отчеты для 

других подразделений Университета и внешних организаций, участвует в подготовке 

периодических кадровых и бухгалтерских отчетов в пределах компетенции Группы; 

2.2.9. Осуществляет иные функции, обеспечивающие выполнение поставленных 

перед Группой целей и задач. 

 

3. Структура Группы 

 

3.1. Штатную численность Группы утверждает ректор в пределах утвержденной 

штатной численности Университета, исходя из условий и особенностей деятельности 

Группы. 

3.2. Работники Группы назначаются и освобождаются от должности в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

 

 



4. Ответственность 

 

4.1.  Всю полноту ответственности за выполнение возложенных настоящим 

Положением на Группу задач и функций несет руководитель Группы. 

4.2.  Степень ответственности работников Группы устанавливается 

должностными инструкциями и трудовым договором. 

 

5. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

 

Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 
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