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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Группе прикладной разработки 

Отдела разработки и внедрения программного обеспечения  

Управления цифровой трансформации 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Группа прикладной разработки является структурным подразделением 

Отдела разработки и внедрения программного обеспечения Управления цифровой 

трансформации федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Группа, Отдел, Управление, Университет) 

созданным для обеспечения разработки и сопровождения прикладных 

информационных систем Университета, включая создание программного кода новых 

программных решений, поддержку функционирования исторических систем и 

ведение технической документации. 

1.2. Группа создается, реорганизуется и ликвидируется на основании решения 

ученого совета Университета и приказа Университета. 

1.3. Контроль за деятельностью Группы осуществляет начальник Отдела. 

1.4.  Непосредственное руководство Группой осуществляет руководитель 

Группы, который подчиняется начальнику Отдела. 

1.5.  Материально-техническое обеспечение Группы осуществляется 

централизованно соответствующим структурным подразделением Университета, 

обеспечивающим материально-техническое снабжение. 

1.6.  Группа в своей деятельности руководствуется законодательством 

Российской Федерации, уставом Университета, решениями ученого совета 

Университета, приказами Университета, настоящим Положением, иными 

локальными актами Университета. 

 



2. Задачи и функции 

 

2.1. Основные задачи Группы: 

2.1.1. Разработка прикладного программного обеспечения на основе 

стандартных технологий (в том числе с открытым исходным кодом и в рамках 

импортозамещения) для обеспечения нужд подразделений Университета и его 

обособленных структурных подразделений (ОСП) с учетом лучших практик 

разработки информационных систем, законодательных требований и внутренних 

нормативных актов Университета (включая внутренние регламенты и распоряжения 

по Отделу и Управлению) на основании задач, предоставляемых другими 

подразделениями Отдела; 

2.1.2. Доработка и сопровождение исторических информационных систем 

Университета, а также их модернизация и замена по мере возникновения 

соответствующей необходимости; 

2.1.3. Отладка программного кода и параметров настройки информационных 

систем в пределах компетенции Группы, разработка мер своевременного 

обнаружения, коррекции и предотвращения сбоев и дефектов; 

2.1.4. Поиск, изучение и внедрение в информационные системы новых 

технологий для обеспечения их бесперебойного оперативного функционирования и 

повышения безопасности персональных и иных категорий данных; 

2.1.5. Разработка и выполнение процедур по установке, публикации и 

обновлению программного обеспечения, разрабатываемого и сопровождаемого 

Группой, в том числе во взаимодействии с другими структурами Отдела и 

Управления; 

2.1.6. Выполнение регламентных работ по обслуживанию и поддержанию 

работоспособности информационных систем в пределах компетенции Группы; 

2.1.7. Проведение периодического и внепланового аудита качества выполнения 

поставленных задач и проверки работоспособности функциональности 

информационных систем, включая стандартные процедуры тестирования перед 

публикацией изменений и авторский контроль качества написанного кода; 

2.1.8. Взаимодействие с другими структурными подразделениями Университета 

и его ОСП для разработки эффективных механизмов обмена данными и интеграции 

между информационными системами, а также изучение и анализ технической 

документации интерфейсов обмена данными с внешними (государственными и 

федеральными) информационными системами; 

2.1.9. Мониторинг функционирования информационных систем в рамках 

компетенций Группы, обнаружение технических сбоев и дефектов программного 

обеспечения, а также попыток несанкционированного доступа к данным системы, 

своевременное принятие мер по противодействию таким ситуациям, и разработка мер 

их предотвращения; 

2.1.10. Оформление технической документации по выполненным работам, 

участие в разработке инструкций для администраторов и пользователей, а также в 



подготовке технических заданий для внешних исполнителей и сотрудников других 

подразделений Университета и его ОСП. 

2.2.  Для реализации поставленных задач Группа выполняет следующие 

функции: 

2.2.1. Разрабатывает и поддерживает информационные системы путем 

написания и отладки программного кода на основании требований, представленных 

другими работниками Отдела; 

2.2.2. Организует мероприятия по уточнению технических заданий и иных форм 

постановок задач с ответственными за них работниками Университета; 

2.2.3. Проводит мероприятия по обнаружению и устранению дефектов в 

программном коде информационных систем в пределах компетенции Группы, 

разрабатывает комплексы мер по предупреждению сбоев и периодической оценке 

качества программного кода; 

2.2.4. Настраивает и запускает информационные системы в пределах 

компетенции Группы на тестовых и продуктивных стендах, в том числе организует 

мероприятия по привлечению технических специалистов других подразделений 

Университета; 

2.2.5. Анализирует использование информационных систем и данных, 

содержащихся в них, готовит и представляет периодические и разовые отчеты для 

других подразделений Университета и внешних организаций; 

2.2.6. Осуществляет иные функции, обеспечивающие выполнение поставленных 

перед Группой целей и задач. 

 

3. Структура Группы 

 

3.1. Штатную численность Группы утверждает ректор в пределах утвержденной 

штатной численности Университета, исходя из условий и особенностей деятельности 

Группы. 

3.2. Работники Группы назначаются и освобождаются от должности в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

4. Ответственность 

 

4.1.  Всю полноту ответственности за выполнение возложенных настоящим 

Положением на Группу задач и функций несет руководитель Группы. 

4.2.  Степень ответственности работников Группы устанавливается 

должностными инструкциями и трудовым договором. 
 

5. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

  

Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 
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