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1. Общие положение 

  

Молодежный центр науки и технологий ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России (Пироговский Университет) (далее по тексту – Центр, 

Пироговский Университет) является структурным подразделением федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации и осуществляет деятельность, направленную на вовлечение молодежи 

в развитие научно-технологического потенциала Пироговского Университета и 

отрасли в целом.  
1.1. Центр создается, реорганизуется и ликвидируется приказом на основании 

решения ученого совета Университета.  

1.2. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской 

Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим 

Положением, иными локальными нормативными актами.  

1.3. Контроль за деятельностью Центра осуществляет проректор 

по молодежной политике Пироговского Университета.  

1.4. Структуру и штатное расписание Центра утверждает ректор Пироговского 

Университета.  

2. Цель и задачи 

2.1. Ключевой целью Центра как структурного подразделения Пироговского 

Университета является создание экосистемы для вовлечения талантливой 

молодежи в решение научно-технологических и инновационных задач 

Пироговского Университета, отрасли в целом и содействия в построении 

успешной карьеры в области науки и технологий. 



2.2. К основным задачам Центра относятся: 

 Создание возможностей для выявления талантливой молодежи 

Пироговского Университета в области науки и технологий. 

 Ранняя профориентация молодежи и содействие в формировании 

профессионально-нравственных качеств.  

 Усовершенствование условий для реализаций научной и 

инновационной деятельности. 

 Формирование эффективной системы коммуникации в области науки, 

технологий и инноваций. 

 Привлечение молодежи к популяризации научного знания. 

 Повышение компетенций молодежи в области научной деятельности. 

 Развитие и внедрение новых форм научной и инновационной деятельности 

молодежи. 

 Информационное сопровождение молодежи Пировского Университета по 

вопросам реализации научной деятельности. 

 Организационное сопровождение научно-образовательных мероприятий 

Пироговского Университета. 

 Развитие института научного наставничества в Пироговском 

Университете. 

 Развитие партнерского взаимодействия с другими образовательными и 

научными организациями, представителями индустрии. 

3. Структура 

3.1. Руководство Центром осуществляет директор Центра, который 

подчиняется проректору по молодежной политике Пироговского Университета. 

3.2. Директор Центра и другие работники Центра назначаются на должность и 

освобождаются от должности в порядке, предусмотренном трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

3.3. Все работники Центра имеют права, исполняют обязанности и несут 

ответственность в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами Пироговского Университета, в 

том числе в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором, должностной инструкцией и настоящим Положением. 

4. Функции 

Для решения утвержденных задач Центром предусмотрено выполнение 

следующих функций:  

 Поддержка и сопровождение обучающихся и научно-педагогических 

сотрудников в возрасте до 35 лет в решении вопросов, связанных с текущей 

научной деятельностью 

 Сопровождение деятельности молодежных научных обществ 

Пироговского Университета: Студенческое научное общество, Совет молодых 

ученых  



 Развитие молодежного технологического предпринимательства 

посредством привлечения молодежи к деятельности направлений 

Федерального проекта «Платформа университетского технологического 

предпринимательства», а также создания собственных акселерационных 

программ. 

 Разработка и реализация образовательных программ, направленных на 

повышение компетенций молодежи в области науки, совместно с Центром 

дополнительного и надпрофессионального образования Пироговского 

Университета. 

 Информирование молодежи о возможностях для развития в области науки, 

в том числе существующих научных проектах Пироговского Университета, 

мерах поддержки, значимых научных мероприятиях.  

 Поддержка и проведение научно-образовательных мероприятий 

в Пироговском Университете и за его пределами. 

 Разработка методических материалов для качественного роста 

организации научной деятельности молодежи в Пироговском Университете. 

 Содействие в формировании сообщества наставников и руководителей 

научных проектов. 

 Содействие в организации эффективной системы отбора и участия 

молодежи Университета в научных мероприятиях всероссийского и 

международного уровня. 

 Организация мероприятий и сопровождение проектов, направленных на 

развитие связей с другими научными и образовательными организациями, в том 

числе совместно с Советом молодых ученых медицинских и фармацевтических 

организаций высшего образования и науки. 

5. Права 

 

5.1. Запрашивать и получать от соответствующих структурных подразделений 

Пироговского Университета сведения, необходимые для осуществления 

деятельности Центра.  

5.2. Разрабатывать документы по вопросам деятельности Центра и иные 

проекты локальных нормативных актов, необходимых для оптимального 

функционирования Центра. 

5.3. Проводить научные исследования по совершенствованию организации 

научной и инновационной деятельности молодежи. 

5.4. Представлять Университет в органах государственной власти, иных 

учреждениях и организациях по вопросам, входящим в компетенции Центра.  

5.5. Участвовать в конференциях, совещаниях, семинарах по вопросам, 

входящим в компетенцию Центра.  

5.6. Привлекать для работы высококвалифицированные педагогические и 

научные кадры на договорной̆ основе.  

 

 



6. Ответственность 

6.1. Всю полноту ответственности за выполнение возложенных настоящим 

Положением задач несет директор Центра.  

6.2. Степень ответственности работников Центра устанавливается 

должностными инструкциями и трудовым договором.  

7. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 
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