
 

ПРИНЯТО 

ученым советом  

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова 

Минздрава России 

протокол от 19.12.2022 

№ 4 

УТВЕРЖДЕНО 

приказом  

ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова  

Минздрава России  

от 30.12.2022 

№ 1436 рук 
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

об отделе культурно-массовой работы 

Управления внеучебной деятельности обучающихся 

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Отдел культурно-массовой работы Управления внеучебной деятельности 

обучающихся федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации является структурным подразделением в составе 

Управления внеучебной деятельности федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский 

национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. 

Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – Отдел, 

Управление, Университет). 

1.2. Отдел находится в непосредственном подчинении проректора по 

молодежной политике. 

1.3. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по решению ученого 

совета Университета, приказом Университета, изданным на основании такого 

решения. 

1.4. Структура и численность Отдела определяется и утверждается ректором 

Университета или иным уполномоченным лицом.  

1.5. Работники Отдела назначаются и освобождаются от должности в 

соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации только по 

решению ректора Университета или лица, исполняющего его обязанности. 

1.6. Отдел возглавляет начальник отдела культурно-массовой работы. 

1.7. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, приказами, распоряжениями и указаниями Министерства 

здравоохранения Российской Федерации, иными нормативными правовыми 

актами, Уставом Университета, локальными актами Университета, приказами и 

распоряжениями Университета, и настоящим Положением.  

 

 



 

2. Цели и задачи Отдела 

 

2.1. Отдел создан в целях разработки и практического выполнения системы 

мер, обеспечивающих постоянную целенаправленную работу Университета по 

воспитанию обучающихся на протяжении всего срока их обучения в Университете. 

Основным направлением деятельности Отдела является создание необходимых 

условий, способствующих развитию личности обучающихся, проявлению их 

способностей и реализации интересов. 

2.2. Задачами Отдела являются: 

2.2.1. Ведение организационной и методической деятельности по вопросам 

всестороннего развития личности обучающихся и укрепления студенческих 

коллективов. 

2.2.2. Организационно-методическая и творческая поддержка деятельности 

руководителей и кураторов творческих кружков и секций обучающихся. 

2.2.3. Организация взаимодействия с подразделениями Университета, 

другими организациями и учреждениями по вопросам, входящим в компетенцию 

Отдела. 

2.2.4. Организационно-методическая помощь в создании, подготовке 

творческого актива, оптимизации деятельности структур студенческого 

самоуправления, постоянное взаимодействие с ними по решению вопросов 

воспитательной работы в направлении культурно-массовой деятельности.  
 

3. Функции Отдела 

 

3.1. Отдел осуществляет следующие функции: 

3.1.1. Разработка и выполнение общеуниверситетских планов 

воспитательной работы с обучающимися. 

3.1.2. Методическая и организационная помощь в проведении 

факультетских, межкафедральных и кафедральных культурно-массовых 

мероприятий с обучающимися. 

3.1.3. Организация проведения традиционных массовых мероприятий в 

Университете. 

3.1.4. Помощь в организации досуга обучающихся, внеаудиторных 

мероприятий, формирование новых и поддержка существующих кружков и секций 

обучающихся культурно-массовой направленности. 

3.1.5. Организация проведения анкетирования, тестирования для выявления 

творческого потенциала обучающихся и улучшения работы кружков и секций 

культурно-массовой направленности; тренингов различного уровня в области 

культуры и творчества. 

3.1.6. Создание и поддержание наполненности раздела культурно-массовой 

работы и традиционных массовых мероприятий, размещенного на официальном 

сайте Университета. 

3.1.7. - 

3.1.7. Организация культурно-массовой работы в студенческих общежитиях 

Университета. 



 

3.1.8. Руководство созданием и функционированием клубных объединений 

обучающихся по творческим интересам. 

3.1.9. Совместная работа с органами студенческого самоуправления в 

пределах компетенции Отдела. 

3.1.10. Работа с Союзом студентов города Москвы, Министерством 

здравоохранения Российской Федерации, общественными организациями по 

проведению совместных мероприятий. 

3.1.11. Подготовка планов, отчетов и других документов по всем 

направлениям деятельности Отдела. 

3.2 Отдел осуществляет иные полномочия, предусмотренные 

законодательством. 

 

4. Права работников Отдела  

 

4.1. Работники Отдела вправе: 

4.1.1. Взаимодействовать (запрашивать, получать и обмениваться 

сведениями) со структурными подразделениями Университета по вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела. 

4.1.2. Представлять Университет в установленном порядке в органах 

государственной власти, иных учреждениях и организациях по вопросам, 

входящим в компетенцию Отдела. 

4.1.3. Участвовать в комиссиях, конференциях, совещаниях, иных 

мероприятиях, проводимых в связи с осуществлением функций Отдела. 

4.1.4. Использовать в своей деятельности имеющийся у Университета 

служебный транспорт, системы связи, копирования, базы данных, компьютерную 

технику и иное имущество, необходимое для выполнения полномочий Отдела. 

4.1.5. Повышать свою квалификацию. 

4.1.6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

 

5. Ответственность работников Отдела  

 

5.1. Руководитель и специалисты Отдела за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение должностных обязанностей привлекаются к: 

5.1.1. Уголовной ответственности за злоупотребление должностными 

полномочиями, превышение должностных полномочий, получение взятки, 

служебный подлог, халатность и иные преступления в соответствии с Уголовным 

кодексом Российской Федерации. 

5.1.2. Административной ответственности за нарушение положений 

законодательства Российской Федерации. 

5.1.3. Дисциплинарной ответственности за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение по своей вине обязанностей, установленных трудовым договором и 

должностной инструкцией, за непредставление сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера и о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей и иные дисциплинарные проступки в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации. 



 

5.1.4. Материальной ответственности за прямой действительный ущерб, 

причиненный работодателю в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

 

 

6. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения  

 

Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и 

утверждаются в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее 

Положение.   
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