
 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об Отделе «Центр технологической поддержки образования» 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

профессионального образования «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет им. Н. И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации. 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Отдел «Центр технологической поддержки образования» (Далее Отдел) 

входит в состав Управления по работе с абитуриентами государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет им. Н. И. Пирогова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (Далее — Университет); 

1.2. Отдел действует в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, приказами, распоряжениями Министерства здравоохранения 

Российской Федерации, приказами, распоряжениями ректора 

Университета, локальными нормативными актами Университета, 

распоряжениями начальника Управления по работе с абитуриентами и 

начальника Отдела; 

1.3. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется по решению ученого 

Совета Университета, приказом ректора Университета, изданным на 

основании такого решения; 

1.4. Финансирование деятельности отдела осуществляется на основании сметы 

Университета; 



1.5. Материально-техническое обеспечение Отдела осуществляется 

централизованно, соответствующим структурным подразделением 

Университета, обеспечивающим материально-техническое снабжение. 

2. Структура Отдела 

2.1 .Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела «Центр  

технологической поддержки образования» (Далее начальник Отдела), 

который организационно подчиняется начальнику Управления по работе с 

абитуриентами; 

 

2.2 .Структура и штатная численность Отдела утверждается ректором 

Университета, исходя из условий и особенностей деятельности Отдела по 

представлению проректора по научной работе; 

 

 

2.3 .Сотрудники Отдела назначаются и освобождаются от должности приказом 

ректора в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации; 

 

3. Цели и задачи Отдела 

3.1. Отдел создан по заказу г. Москвы, с целью привлечения молодѐжи к 

медицинской научно-технической и инновационной деятельности , а 

также для повышения конкурентоспособности учащихся и 

преподавателей школ, учащихся, студентов, педагогов 

дополнительного образования и преподавателей образовательных 

учреждений начального и среднего профессионального образования, 

занимающихся подготовкой специалистов для медицинской отрасли; 

3.2. Задачами Отдела являются: 

• Популяризация среди учащихся города Москвы достижений 

современной науки и наукоемких технологий, пропаганда 

инновационной, научной и инженерно-технической деятельности; 

• Создание интегрированного пространства инженерного образования и 

научно-технического творчества молодежи; 



• Дополнение ресурсной базы для реализации программы повышения 

технологической грамотности обучающихся; 

• Совершенствование системы профессионального отбора и поддержки 

одаренных детей и талантливой молодежи по медицинским инженерно-

техническим направлениям; 

• Создание системы подготовки педагогов для организации 

образовательных программ общего, дополнительного и 

профессионального образования научно-технического и  медицинского 

профилей. 

 

4. Функции Отдела 

4.1. Обеспечение открытого доступа к программам, реализуемым Отделом 

для обучающихся, педагогов и специалистов образовательных 

учреждений системы образования города Москвы; 

4.2. Разработка оригинальных учебных курсов и методических пособий 

дополнительного образования; 

4.3. Создание профильных программ, научно-информационных, 

научнообразовательных и раздаточных материалов и презентации 

семинаров, круглых столов, ежегодных научных конференций по 

химии, биологии и др. при подготовке специалистов медицинской 

отрасли; 

4.4. Проведение консультаций с целью повышения квалификации 

педагогических кадров школ, образовательных учреждений 

начального и среднего профессионального образования Москвы, 

специализирующихся на профильном обучении учащихся; 

4.5. Подготовка и представление начальнику Управления отчѐтной, 

справочной и аналитической информации по вопросам, входящим в 

компетенцию Отдела ; 

4.6. Сотрудники Отдела, взаимодействуя с другими структурными 

подразделениями Университета, имеют право на запрос и обмен 

информацией, входящей в компетенцию Отдела. 

5. Ответственность 

 

5.1 .Всю полноту ответственности за выполнение возложенных настоящим 

Положением на Отдел задач несет начальник Отдела; 



 

5.2 .Степень ответственности сотрудников Отдела устанавливается 

настоящим Положением и должностными инструкциями. 

 

6. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

6.1 .Изменения и дополнения к Положению принимаются и утверждаются в 

том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 

 

 

 
 


