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ПОЛОЖЕНИЕ  

об Отделе организации профессионального развития   

научно-педагогических работников   

Института непрерывного образования и профессионального развития  

федерального государственного автономного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства 

здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее положение об Отделе организации профессионального развития 

научно-педагогических работников (далее – Положение, Отдел) Института 

непрерывного образования и профессионального развития федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени 

Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее – 

ИНОПР, Университет) регулирует деятельность Отдела, определяет его задачи и 

функции. 

1.2.  Отдел создан для обеспечения системного подхода к организации 

профессионального развития, совершенствования компетенций и формирования 

культуры непрерывного профессионального образования научно-педагогических 

работников Университета (далее – научно-педагогические работники). 

1.3.  Отдел создается, реорганизуется, ликвидируется на основании решения 

ученого совета Университета и приказа Университета. 

1.4.  В своей деятельности Отдел руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации; приказами, распоряжениями и 

указаниями Министерства здравоохранения Российской Федерации и Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации; уставом Университета (далее 

– Устав), решениями ученого совета Университета, решениями ученного совета 

ИНОПР; приказами Университета, распоряжениями директора Института, 

настоящим Положением и другими локальными нормативными актами 

Университета. 

1.5.  Непосредственное руководство деятельностью Отделом осуществляет 

начальник Отдела, который подчиняется директору ИНОПР.  

1.6. Штатную численность Отдела утверждает ректор Университета в пределах 

утвержденной штатной численности Университета, исходя из условий и 

особенностей деятельности Отдела. 



1.7. Финансирование деятельности Отдела осуществляется на основании плана 

финансово-хозяйственной деятельности Университета. Материально-техническое 

обеспечение Отдела осуществляется централизованно соответствующим 

структурным подразделением Университета, обеспечивающим материально-

техническое снабжение. 

 

2. Задачи Отдела 

 

2.1.  Основной целью деятельности Отдела является содействие 

профессиональному развитию, совершенствованию компетенций и формированию 

культуры непрерывного профессионального образования научно-педагогических 

работников Университета. 

2.2. Основные задачи Отдела:  

2.2.1. Мониторинг и анализ потребностей научно-педагогических работников в 

профессиональном развитии, совершенствовании компетенций, обучении по 

дополнительным профессиональным программам и внесение предложений по 

организации образовательных мероприятий на основе полученных данных. 

2.2.2. Консультирование и информирование научно-педагогических работников 

о мероприятиях, направленных на профессиональное развитие, совершенствование 

компетенций и непрерывное профессиональное образование.  

2.2.3. Участие в разработке и реализации системы мотивации научно-

педагогических работников к реализации индивидуальных траекторий  

профессионального развития, совершенствования компетенций и непрерывного 

профессионального образования. 

2.2.4. Взаимодействие с внешними образовательными и научными 

организациями для реализации совместных программ профессионального развития, 

совершенствования компетенций и непрерывного профессионального образования 

научно-педагогических работников.  

 

3. Функции Отдела 
 

3.1. Основными функциями Отдела являются:  

3.1.1. организация и проведение мониторинга потребности научно-

педагогических работников в профессиональном развитии, совершенствовании 

компетенций и непрерывном профессиональном образовании;  

3.1.2. сопровождение и координация научно-практических и образовательных 

мероприятий, содействующих профессиональному развитию, совершенствованию 

компетенций, непрерывному профессиональному образованию научно-

педагогических работников;  

3.1.3. информационная поддержка и консультирование научно-педагогических 

работников о возможностях и условиях участия в программах повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки, реализуемых в Университете и 

иных организациях, а также мероприятиях научно-образовательного, научно-

практического и/или просветительского характера, способствующих 

профессиональному развитию, совершенствованию компетенций и непрерывному 

профессиональному образованию;  



3.1.4. организация учёта и анализа результатов профессионального развития, 

совершенствования компетенций, непрерывного профессионального образования 

научно-педагогических работников;  

3.1.5. развитие сотрудничества с образовательными, научными организациями и 

профессиональными сообществами в рамках организации профессионального 

развития, совершенствования компетенций, непрерывного профессионального 

образования научно-педагогических работников;  

3.1.6. рассмотрение и согласование договоров, технических заданий и локальных 

актов в рамках компетенции Отдела; 

3.1.7. участие в деятельности рабочих групп, совещаниях и иных мероприятиях 

по вопросам, относящимся к компетенции Отдела; 

3.1.8. внесение на рассмотрение директору ИНОПР письменных предложений, 

справок, проектов приказов в установленном порядке в рамках компетенции Отдела; 

3.1.9. подготовка писем, запросов, справок, отчетов по вопросам, входящим в 

компетенцию Отдела; 

3.1.10. взаимодействие с иными структурными подразделениями Университета; 

3.1.11. ведение делопроизводства в Отделе в соответствии с инструкцией по 

делопроизводству Университета; 

3.1.12. учет, комплектование, хранение и передача документов, образующихся в 

процессе деятельности Отдела в архив Университета. 

 

4. Права 

 

Работники отдела имеют право: 

4.1.  запрашивать и получать в структурных подразделениях Университета 

сведения, справочные и иные материалы, необходимые для деятельности Отдела; 

4.2. получать необходимые материально-технические ресурсы для реализации 

задач и функций Отдела; 

4.3. подписывать и согласовывать документы в пределах компетенции Отдела; 

4.4.  контролировать устранение замечаний в документах, относящихся к 

компетенции Отдела, выявленных при согласовании проекта документа. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. Всю полноту ответственности за выполнение возложенных настоящим 

Положением на Отдел функций и задач несет начальник Отдела. 

5.2. Степень ответственности других работников Отдела устанавливается 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

 

6. Порядок изменения и дополнения настоящего положения 

 

Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и 

утверждаются в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее 

Положение. 

 
 


