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1. Общие положения 
 

1.1. Филиал федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации в городе Ташкенте (Республика Узбекистан) (далее по 

тексту – Филиал) создан приказом  Министерства здравоохранения Российской 

Федерации от 08.11.2021 № 1038, на основании Постановления Президента 

Республики Узбекистан от 01.07.2021 № ПП-5169 «Об организации деятельности 

филиала Российского национального исследовательского медицинского 

университета имени Н.И. Пирогова  в городе Ташкенте». 

1.2.  Филиал является обособленным подразделением федерального 

государственного автономного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский национальный исследовательский медицинский университет имени 

Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

(сокращенное наименование – ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. Пирогова Минздрава 

России) без прав юридического лица (далее по тексту - Университет), 

расположенным на территории Республики Узбекистан. Филиал создан для 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

высшего образования, программам дополнительного образования, научной 



деятельности, медицинской деятельности, осуществления социальных и иных 

функций и действует на основании Устава Университета, настоящего Положения, 

локальных нормативных актов Университета. 

1.3. Филиал в своей деятельности руководствуется законодательством Российской 

Федерации и Республики Узбекистан, межгосударственными и 

межправительственными соглашениями, заключенными между Российской 

Федерацией и Республикой Узбекистан в области медицины, образования и науки, 

Уставом Университета и настоящим Положением. 

1.4. Официальное наименование Филиала:  

- полное наименование - Ташкентский филиал федерального государственного 

автономного образовательного учреждения высшего образования «Российский 

национальный исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации; 

- сокращенное наименование: Ташкентский филиал ФГАОУ ВО РНИМУ им. Н.И. 

Пирогова Минздрава России; 

- полное наименование на английском языке: Branch Campus in Tashkent of the Federal 

State Autonomous Educational Institution of Higher Education «N.I. Pirogov Russian 

National Research Medical University» of the Ministry of Health of the Russian Federation; 

- сокращенное наименование на английском языке: Branch Campus of N.I. Pirogov 

RNRMU MOH Russia in Tashkent. 

1.5. Местонахождение Филиала: Республика Узбекистан, город Ташкент, 

Яшнабадский район, улица Махтумкули, д. 103. 

1.6. Образовательная деятельность в Филиале осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

1.7.  Научная деятельность в части осуществления фундаментальных, поисковых и 

прикладных научных исследований в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 

1.8. Медицинская деятельность осуществляется в соответствии с законодательством 

Республики Узбекистан и Российской Федерации. 

1.9. Финансово-хозяйственная деятельность Университета по месту нахождения 

Филиала осуществляется в соответствии с законодательством Республики 

Узбекистан и Российской Федерации. 

1.10. Филиал имеет расчетный счет, который открывается по ходатайству 

Университета в учреждении банка по месту нахождения Филиала. Расчетный счет 

может использоваться Филиалом для выполнения обязательств перед поставщиками 

и заказчиками, бюджетом и государственными внебюджетными фондами, выплаты 

заработной платы, а также осуществления других операций по указанию 

Университета. 

1.11. Филиал осуществляет бухгалтерский и налоговый учет в соответствии с 

учетной политикой Университета, законодательными и иными нормативно-

правовыми актами Российской Федерации с учетом законодательства Республики 

Узбекистан. 



1.12. Филиал имеет печать, штампы, бланки с реквизитами и иную символику с 

указанием принадлежности к Университету.  

1.13. В целях обеспечения эффективной организации своей деятельности Филиал на 

основании возмездных договоров, заключенных с юридическими и физическими 

лицами, в том числе в рамках реализации государственных программ Российской 

Федерации вправе осуществлять виды приносящей доход деятельности, 

установленные Уставом Университета.  

1.14. Внутреннюю структуру и штатную численность работников Филиала 

утверждает ректор Университета, исходя из условий и особенностей деятельности 

Филиала, по представлению директора Филиала. 

1.15. Филиал осуществляет свою деятельность от имени и по поручению 

Университета в установленном законодательством Российской Федерации и 

Республики Узбекистан порядке. Ответственность по всем обязательствам, 

принятым на себя Филиалом в пределах его компетенции, несет Университет. 

1.16. В Филиале не допускается создание и деятельность политических партий, 

религиозных организаций (объединений). 

1.17. Филиал в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, 

несет ответственность за сохранность документов (управленческих, финансово-

хозяйственных, по личному составу и других), обеспечивает их использование и 

хранение в установленном порядке. 

1.18. Филиал не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом 

распоряжаться переданным ему имуществом. 

 

 

2. Предмет, цели и виды деятельности Филиала  

 

2.1. Основным предметом деятельности Филиала являются: 

- подготовка высококвалифицированных медицинских кадров по образовательным 

программам высшего образования в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования, 

федеральными государственными требованиями Российской Федерации и (или) в 

соответствии с образовательными стандартами и требованиями, самостоятельно 

разрабатываемыми и утверждаемыми Университетом в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также по дополнительным 

программам, способным решать важнейшие научно-практические задачи для 

системы здравоохранения и сохранения здоровья населения; 

- проведение научных исследований, экспериментальных разработок, а также 

распространение современных научных знаний в российском и узбекском обществе, 

в том числе в профессиональных сообществах; 

- медицинская деятельность в рамках практической подготовки обучающихся, при 

наличии действующего сертификата специалиста или свидетельства об 

аккредитации Российской Федерации и получения допуска к осуществлению 



медицинской деятельности в Республике Узбекистан.  

2.2. Основными целями деятельности Филиала являются: 

- удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии посредством реализации образовательных программ 

высшего образования и дополнительного образования; 

- удовлетворение потребностей общества и государства в квалифицированных 

специалистах здравоохранения и научно-педагогических кадрах высшей 

квалификации; 

- разработка и внедрение современных образовательных программ, направленных на 

совершенствование и модернизацию системы подготовки медицинских кадров, 

внедрение в учебный процесс передовых педагогических и информационных 

технологий, новейших достижений науки и техники, поддержку развития научно-

педагогического потенциала; 

- содействие распространению инновационных практик в области здравоохранения; 

- профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

специалистов с медицинским образованием, а также научно-педагогических 

работников высшей квалификации; 

- разработка и внедрение новейших достижений науки, новых методов диагностики 

и лечения, в том числе разработанных Университетом; 

- сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных ценностей 

общества. 

2.3. Для достижения целей, определенных в п. 2.2. настоящего Положения, Филиал 

выполняет следующие виды деятельности: 

- образовательная деятельность по реализации образовательных программ высшего 

образования, программ дополнительного образования, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- медицинская деятельность, установленная Уставом Университета; 

- научная деятельность в части осуществления фундаментальных, поисковых и 

прикладных научных исследований в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- содержание и эксплуатация материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательной, научной, медицинской и иной деятельности; 

- создание, сопровождение и развитие информационных ресурсов, информационных 

систем и баз данных по профилю деятельности Филиала. 

2.4. В целях обеспечения более эффективной организации своей деятельности 

Филиал в соответствии с законодательством на основании возмездных договоров, 

заключенных с юридическими и физическими лицами, вправе осуществлять 

следующие виды приносящей доход деятельности: 

- образовательная деятельность по реализации образовательных программ высшего 

образования, программ дополнительного образования в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

- оказание дополнительных платных образовательных услуг, не предусмотренных 



соответствующими образовательными программами и федеральными 

государственными образовательными стандартами; 

- научная деятельность в части осуществления фундаментальных, поисковых и 

прикладных научных исследований в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

- оказание необходимой научно-методической помощи организациям всех форм 

собственности в практическом применении ими результатов исследований и 

разработок Университета; 

- медицинская деятельность, установленная Уставом Университета; 

- проведение и организация ярмарок, выставок, симпозиумов, конференций, в том 

числе с участием иностранных юридических и физических лиц; 

- реализация сувенирной продукции с изображением символики, товарных знаков и 

знаков обслуживания Университета, приобретенной (изготовленной) за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности; 

- организация и проведение стажировки и практики граждан в Российской 

Федерации. 

2.5. Видами деятельности, определяемыми настоящим Положением, в случаях, 

установленных законодательством Российской Федерации и Республики 

Узбекистан, Филиал может заниматься только на основании специального 

разрешения (лицензии) и полученной в установленном порядке аккредитации (в 

случае, если такая аккредитация является необходимой). 

 

3. Структура и управление Филиалом 

 

3.1. Общее руководство деятельностью Филиала осуществляет ректор 

Университета. Принимаемые им решения оформляются в форме приказов и 

распоряжений, которые обязательны для исполнения администрацией, 

профессорско-преподавательским составом, другими работниками и обучающимися 

в Филиале. 

3.2. Непосредственное текущее управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор, назначаемый приказом Университета, действующий на основании 

настоящего Положения и доверенности. 

3.3.  Директор Филиала на основании своей должностной инструкции, а также 

доверенности: 

3.3.1. Организует работу и несет ответственность за деятельность Филиала в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Узбекистан, 

Уставом Университета, настоящим Положением; 

3.3.2. Обеспечивает контроль за соблюдением подразделениями Филиала 

требований законодательства Российской Федерации, Республики Узбекистан, 

Устава Университета, настоящего Положения, решений ученого совета 

Университета, приказов и распоряжений Университета, локальных нормативных 

актов Университета и Филиала;  



3.3.3. Планирует деятельность Филиала, обеспечивает разработку и эффективное 

выполнение годовых и перспективных планов, направленных на развитие Филиала, 

а также представление объективных и достоверных отчетов о работе Филиала в 

Университет в установленные сроки;  

3.3.4. Разрабатывает штатное расписание Филиала, представляет на утверждение 

ректору предложения об изменении структуры и штатного расписания Филиала; 

3.3.5. Принимает меры по обеспечению Филиала квалифицированными 

работниками педагогического, административно-хозяйственного, инженерно-

технического, вспомогательного и иного персонала;  

3.3.6. Осуществляет контроль за кадровым учетом, который ведется в установленном 

порядке по приему на работу, переводу, увольнению работников Филиала и т.д.; 

заключает (изменяет, прекращает) от имени Филиала в пределах своих компетенций, 

изложенных в доверенности, трудовые договоры; утверждает должностные 

обязанности работников Филиала; 

3.3.7. В установленном порядке утверждает внутренние локальные нормативные 

акты, обязательные для всех работников Филиала; 

3.3.8. Ведет организационно-распорядительную деятельность по Филиалу, издает 

распоряжения, приказы, в том числе приказы по основной деятельности и личному 

составу Филиала, дает указания, обязательные для исполнения работниками 

Филиала, по вопросам деятельности Филиала; 

3.3.9. На основании доверенности представляет интересы Университета и Филиала 

во всех государственных, региональных и муниципальных органах власти, в 

судебных, административных, правоохранительных органах, в негосударственных, 

общественных, коммерческих организациях, учреждениях и предприятиях со всеми 

правами, которые предоставлены директору Филиала в доверенности; 

3.3.10. Распределяет и утверждает стимулирующие выплаты работникам Филиала, 

контролирует своевременно в полном объеме выплату заработной платы 

работникам Филиала; 

3.3.11. Утверждает нормативно-технические инструкции, инструкции по охране 

труда, пожарной безопасности и электробезопасности; 

3.3.12. В установленные законом сроки утверждает график отпусков работников 

Филиала и их предоставление; 

3.3.13. Заключает от имени Университета с работниками Филиала договоры о 

материальной ответственности; 

3.3.14. Привлекает работников Филиала к дисциплинарной и материальной 

ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и Республики Узбекистан; 

3.3.15. Принимает решение о поощрении, награждении работников Филиала; 

3.3.16. Осуществляет контроль за обеспечением сохранности документов Филиала 

(управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и других); 

3.3.17. Организует и обеспечивает ведение корреспонденции по вопросам 

деятельности Филиала; 



3.3.18. Обеспечивает контроль за сохранностью и использованием имущества, 

закрепленного за Филиалом;  

3.3.19. Подготавливает и представляет на утверждение в Университет план 

финансово-хозяйственной деятельности Филиала по доходам и расходам; 

3.3.20. Проводит работу по привлечению дополнительных финансовых средств, 

благотворительных поступлений, и добровольных пожертвований, грантов, даров и 

иных целевых взносов физических и юридических лиц; заключает и подписывает от 

имени Филиала договоры на получение благотворительных поступлений, и 

добровольных пожертвований, грантов, даров, безвозмездные для Филиала 

договоры и соглашения; 

3.3.21. Представляет Университет в отношениях с органами государственной власти 

и управления Республики Узбекистан, физическими и юридическими лицами; 

3.3.22. Отчитывается о деятельности Филиала на заседании ученого совета 

Университета;  

3.3.23. Направляет работников Филиала в командировки; 

3.3.24. Обеспечивает организацию работы приемной комиссии в Филиале; 

3.3.25. Организует итоговую аттестацию выпускников и выдачу документов об 

образовании; 

3.3.26. Организует учебно-методическую и научно-исследовательскую работу 

Филиала и представляет ректору соответствующие отчеты; 

3.3.27. Осуществляет контроль за качеством чтения лекций, проведения 

семинарских и практических занятий, экзаменов, выполнения научной работы и 

других видов деятельности, несет ответственность за эффективность контроля перед 

ученым советом Университета и ректором Университета; 

3.3.28. Вносит на рассмотрение ректору Университета проекты приказов о 

зачислении обучающихся в Филиал, а также об их отчислении из Филиала; 

3.3.29. Осуществляет иные полномочия, отнесенные к его ведению 

законодательством или возложенные на него в установленном порядке. 

3.4. Директор Филиала несет ответственность: 

3.4.1. За ущерб, причиненный Филиалу и/или Университету своими виновными 

действиями (бездействием) в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации; 

3.4.2. За работу Филиала, за организацию и состояние учебной, учебно-

методической, научно-исследовательской, воспитательной и хозяйственной работы; 

3.4.3. За соблюдение плана финансово-хозяйственной деятельности филиала, 

утвержденного Университетом, целевое использование денежных средств. 

 

3.5. В компетенцию Университета по управлению Филиалом входит: 

 

3.5.1. Утверждение настоящего Положения, вносимых в него изменений и 

дополнений в порядке, предусмотренном Уставом Университета; 

3.5.2. Утверждение локальных нормативных актов по реализации основных видов 



деятельности Филиала в соответствии с Законодательством Российской Федерации; 

3.5.3. Утверждение основных экономических показателей и отчетов об их 

выполнении; 

3.5.4. Утверждение форм, содержания, объема и порядка предоставления 

Университету информации о финансово-хозяйственной деятельности Филиала; 

3.5.5. Утверждение отчетов и актов проверок финансово-хозяйственной 

деятельности Филиала; 

3.5.6. Определение перечня мероприятий, направленных на развитие Филиала; 

3.5.7. Выдача доверенностей работникам Филиала, а в случае необходимости 

осуществление досрочного прекращения действия выданных доверенностей; 

3.5.8. Закрепление за Филиалом имущества; 

3.5.9. Осуществление иных полномочий, отнесенных к его компетенции 

законодательством Российской Федерации, Уставом Университета. 

3.6. В Филиале может формироваться Попечительский совет. В состав 

Попечительского совета Филиала входят представители Университета, 

представители исполнительных органов государственной власти Республики 

Узбекистан, на которых возложено управление государственным имуществом, и 

представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в 

соответствующей сфере деятельности. В состав Попечительского совета Филиала 

могут входить представители иных государственных органов Российской Федерации 

и Республики Узбекистан. 

3.6.1. Основными задачами Попечительского совета Филиала являются: 

- решение организационных, финансовых, юридических, экономических, 

образовательных, методических, логистических и других вопросов, связанных с 

осуществлением полноценной деятельности Филиала; 

- содействие в эффективной организации и совершенствовании учебного процесса, 

практик обучающихся, определении перспективных направлений подготовки 

специалистов и научно-педагогических кадров с учетом дальнейшего развития 

рынка труда, планомерное повышение качества обучения, содействие 

трудоустройству выпускников Филиала; 

- привлечение благотворительных пожертвований, средств технической поддержки 

(грантов) и других внебюджетных средств для обеспечения ускоренного развития 

отрасли; 

- укрепление материально-технической и учебно-методической базы Филиала, 

оснащение его современным учебно-лабораторным оборудованием и учебными 

материалами, содействие в улучшении социальной инфраструктуры; 

- участие в определении количества обучающихся на каждый последующий учебный 

год; 

- отбор талантливых студентов и ординаторов для прохождения практики в 

Университете и других ведущих зарубежных высших образовательных 

организациях, специализирующихся в данной сфере, а также организацию 

специальных стипендий для обучения за рубежом; 



- координация вопросов строительства, реконструкции зданий и сооружений 

Филиала, в том числе места проживания студентов и гостиничного комплекса для 

преподавателей, а также оснащения Филиала современным учебно-лабораторным, 

симуляционным оборудованием, компьютерной и организационной техникой, 

техническими средствами обучения, литературой, мультимедийной продукцией, 

инвентарем, мебелью и другими материально-техническими средствами; 

- регулярный мониторинг выполнения министерствами и ведомствами задач по 

организации деятельности Филиала. 

3.7. В Филиале по решению ученого совета Университета или ректора 

Университета могут создаваться совещательные и координационные органы 

Филиала по различным направлениям деятельности. Порядок создания и 

деятельности, состав и полномочия этих органов определяются положениями, 

принятыми ученым советом Университета. 

 

4. Образовательная деятельность Филиала. 

 

4.1. В Филиале реализуются образовательные программы высшего образования, 

программы дополнительного образования в соответствии с лицензией на 

осуществление образовательной деятельности.  

4.2. Приём на учёбу в Филиал осуществляется на конкурсной основе в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.3. Обучение ведется на русском языке.  

4.4. Филиал подготавливает и представляет на утверждение ученого совета 

Университета положения об образовательной деятельности Филиала.  

4.5. Оценка степени и уровня освоения обучающимися образовательных программ 

оценивается путем осуществления текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации обучающихся и итоговой (государственной итоговой) 

аттестации. 

4.6. Обучающимся могут предоставляться академические отпуска в порядке и по 

основаниям, в соответствии с действующим законодательством, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования. 

4.7. Обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме 

выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план по 

соответствующей образовательной программе, допускаются к итоговой 

(государственной итоговой) аттестации. 

4.8. Итоговая (государственная итоговая) аттестация проводится в порядке и в 

форме, устанавливаемыми законодательством Российской Федерации. 

4.9. Выпускникам, успешно прошедшим итоговую (государственную итоговую) 

аттестацию, выдаются в установленном порядке документы об образовании и 

документы об образовании и о квалификации. 

4.10. Лицам, не прошедшим итоговую (государственную итоговую) аттестацию или 



получившим на итоговой (государственной итоговой) аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть 

образовательной программы и (или) отчисленным из Филиала Университета, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, 

устанавливаемому локальным нормативным актом Университета.  

 

5. Научная деятельность Филиала 

5.1. Филиал вправе осуществлять проведение фундаментальных, поисковых и 

прикладных научных исследований, а также экспериментальных разработок по всем 

направлениям в области медико-биологических и фармацевтических наук.  

5.2. Направления научных исследований, одобренные ученым советом 

Университета, утверждаются приказом Университета. Структурные подразделения 

и научно-исследовательские коллективы Филиала ежегодно представляют на 

утверждение ученого совета Университета темы научно-исследовательских работ, 

проводимых в соответствии с научными проблемами кафедр и научно-

исследовательских коллективов.  

5.3. Филиал совместно со сторонними организациями может осуществлять 

научно-образовательные проекты, научные исследования и экспериментальные 

разработки, а также иные совместные мероприятия на договорной основе. 

5.4. Филиал может привлекать работников сторонних организаций, а работники 

Филиала могут быть привлечены сторонней организацией на договорной основе для 

участия в образовательной, медицинской и (или) научной деятельности. 

5.5. В целях осуществления научной деятельности с учетом образовательных 

программ и тематики научных исследований Филиала и научных организаций и 

иных организаций, осуществляющих научную (научно-исследовательскую) 

деятельность, кадрового обеспечения научных исследований, а также привлечения 

обучающихся к проведению научных исследований под руководством научных 

работников в Филиале могут в установленном порядке создаваться лаборатории, 

обеспечивающие осуществление указанными организациями научной (научно-

исследовательской) и (или) научно-технической деятельности. 

5.6. Руководство научной деятельностью Филиала осуществляет проректор 

Университета по соответствующему направлению, который ежегодно представляет 

ученому совету Университета отчет о научной деятельности Филиала. 

 

6. Работники и обучающиеся Филиала 

 

6.1. Права и обязанности всех категорий работников и обучающихся Филиала 

определяются законодательством, настоящим Положением, правилами внутреннего 

трудового распорядка Филиала, правилами внутреннего распорядка обучающихся 

Филиала, коллективным договором и иными локальными актами Университета. 

6.2. В Филиале предусматриваются должности педагогических и научных 

работников, инженерно-технических, административно-хозяйственных, 



производственных, учебно-вспомогательных, медицинских, фармацевтических и 

иных работников Филиала. Прием на работу работников Филиала осуществляется в 

установленном порядке. 

6.2.1. Работники Филиала несут иные обязанности и пользуются правами в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Узбекистан, 

Уставом Университета, настоящим Положением, трудовыми договорами, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями и иными 

локальными нормативными актами Филиала. 

6.2.2. За успехи в образовательной, научной и другой деятельности, 

предусмотренной настоящим Положением, к работникам и обучающимся 

применяются меры поощрения в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и Республики Узбекистан. 

6.2.3. Режим рабочего времени работников Филиала определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями. Режим рабочего времени научно-

педагогических работников Филиала определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами Филиала, 

трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с 

требованиями трудового законодательства. 

6.2.4. Система оплаты труда в Филиале устанавливается положением об оплате 

труда, принимаемым ученым советом Университета и утверждаемым ректором 

Университета в соответствии с действующим законодательством. 

 

7. Финансово-хозяйственная деятельность 

 

7.1. Филиал для осуществления своей деятельности использует переданное ему 

имущество, включая земельные участки, здания, строения, сооружения, 

оборудование, а также иное имущество потребительского, социального, культурного 

и иного назначения, закрепленного за Университетом собственником имущества, в 

установленном порядке. 

7.2. Филиал использует переданное ему имущество в соответствии с целями и 

задачами, определенными настоящим Положением в пределах, установленных 

законодательством, назначением этого имущества, обеспечивая его сохранность и 

эффективность использования. 

7.3. Филиал не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться переданным 

ему имуществом, в том числе самостоятельно сдавать его в аренду, отдавать в залог, 

передавать во временное пользование.  

7.4. Оперативный бухгалтерский учет фактов хозяйственной деятельности 

Филиала осуществляется в информационной базе, утвержденной учетной политикой 

Университета.  

7.5. Финансовое обеспечение деятельности Филиала и его материально-



техническое обеспечение осуществляется в установленном порядке за счет: 

- средств Государственного бюджета Республики Узбекистан, ежегодно выделяемых 

Министерству здравоохранения Республики Узбекистан, обучающихся по 

государственным грантам; 

- средств, поступающих от обучающихся на платно-контрактной основе; 

- денежных средств, привлекаемых Попечительским советом, целевых взносов и 

благотворительных пожертвований юридических и физических лиц; 

- грантовых средств международных финансовых институтов, зарубежных 

организаций, а также иных источников, не запрещенных актами законодательства; 

- иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации и 

Республики Узбекистан. 

7.6. Филиал подлежит постановке на учёт в уполномоченном в соответствии с 

действующим законодательством Республики Узбекистан и Российской Федерации 

органе в качестве обособленного подразделения Университета. 

7.7. Филиал самостоятельно выполняет обязанности Университета по 

представлению в государственные органы Республики Узбекистан информации, 

необходимой для налогообложения и ведения общегосударственного 

статистического учёта и отчетности Республики Узбекистан и Российской 

Федерации. 

7.8.  Филиал в установленном порядке имеет право: 

7.8.1. Осуществлять функции заказчика при покупке товаров, работ и услуг для нужд 

Филиала; 

7.8.2. Проводить капитальный и текущий ремонт зданий; 

7.8.3. Осуществлять организацию досуга обучающихся и работников Филиала 

(театрально - зрелищные, спортивные и культурно-массовые мероприятия, 

связанные с воспитательным процессом обучающихся); 

7.8.4. Обеспечивать выполнение работ по договорам с юридическими и (или) 

физическими лицами (в том числе иностранными). 

7.9. Доходы, полученные Филиалом от приносящей доход деятельности, 

поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им в соответствии с 

законодательством Республики Узбекистан и Российской Федерации для достижения 

целей, ради которых он создан, в соответствии с утвержденным в установленном 

порядке планом финансово-хозяйственной деятельности. 

7.10. Если порядком предоставления средств не установлено иное, Филиал 

самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, в 

том числе долю, направляемую на оплату труда и материальное стимулирование 

работников Филиала. 

7.11. Филиал вправе утверждать и выплачивать специальные премии и 

вознаграждения с целью поддержки творческой инициативы по профилю 

деятельности Филиала, а также выделять целевые гранты для выполнения научно-

исследовательской работы в соответствии с задачами Филиала за счет средств от 

приносящей доход деятельности. 



7.12. Филиал не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных 

организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не 

предусмотрено законодательством Республики Узбекистан и Российской Федерации. 

7.13. Стоимость оказываемых Филиалом платных образовательных услуг 

утверждается ученым советом Университета. 

7.14. Должностные лица Филиала несут установленную законодательством 

Российской Федерации ответственность за нарушение правил ведения 

бухгалтерского учета и представление отчетности, за соблюдение финансовой 

дисциплины, а равно порядка и сроков хранения учетных документов. 

7.15. Филиал осуществляет внутренний контроль за использованием средств в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.16. Университет осуществляет контроль за деятельностью Филиала, в том числе за 

использованием Филиалом средств в порядке, установленном законодательством 

Республики Узбекистан и Российской Федерации. 

 

8. Заключительные положения 

 

8.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения ученым советом 

Университета и ректором Университета. 

8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

в том же порядке, в котором принято и утверждено настоящее Положение. 
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