
 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 
о международном факультете  

федерального  государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский национальный 

исследовательский медицинский университет имени Н.И. Пирогова» 

 Министерства здравоохранения Российской Федерации 

 

1. Общие положения 

 

1.1.  Настоящее положение о международном факультете (далее – Положение, 

Факультет, ПФ) федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Российский национальный исследовательский 

медицинский университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее – Университет) регулирует деятельность Факультета, 

определяет его задачи и функции. 

1.2.  Факультет создается, реорганизуется и ликвидируется приказом 

Университета на                                                 основании решения ученого совета Университета. 

1.3.  Факультет является образовательным структурным подразделением 

Университета, выполняющим  методические, образовательные, научные функции, а 

также реализующим современные организационные формы и методы разработки, 

проведения и контроля обучения в медицинском образовании. 

1.4. Факультет реализует следующие образовательные программы высшего 

образования: 

 программы дополнительного образования (программы подготовительного 

факультета, в том числе и изучение русского языка, как иностранного); 

 программы специалитета; 

 программы ординатуры (уровень подготовки кадров высшей квалификации); 

 программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре; 

 а также иные образовательные программы в соответствии с профилем 

деятельности Факультета. 

1.5. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующими 

нормативными документами: 

-  Конституцией Российской Федерации; 

-  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

-  Федеральным законом от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах охраны 

здоровья граждан в Российской Федерации»; 

-  Приказом Минобрнауки России от 06.04.2021 № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 
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образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры»; 

-  Уставом Университета, решениями ученого совета Университета, приказами 

Университета и иными локальными нормативными актами Университета. 
 

2. Структура Факультета. Управление Факультетом 

 

2.1.  В состав Факультета входят деканат и кафедры Факультета. 

2.2.  Выборным представительным органом, осуществляющим общее 

руководство деятельностью Факультета, является ученый совет факультета. 

2.3.  Ученый совет факультета разрабатывает стратегию развития Факультета, 

совершенствует его структуру, создает и формирует оптимальную модель 

деятельности, способствующую рациональному использованию кадровых, 

материальных и финансовых ресурсов, адекватно отражающую тенденции развития 

образования. 

2.4. Ученый совет факультета избирается на 5-летний срок. 

2.5.  Решения ученого совета факультета, относящиеся к его компетенции, 

являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающимися 

Факультета. 

2.6.  Ученый совет факультета в своей деятельности руководствуется 

действующим законодательством Российской Федерации, в том числе в сфере 

образования, уставом Университета, Положением об ученом совете 

факультета/института, которое устанавливает порядок формирования, полномочия, 

регламент работы ученого совета факультета, настоящим Положением и иными 

локальными нормативными актами Университета. 

2.7. Непосредственное руководство деятельностью Факультета осуществляет 

декан Факультета, полномочия которого определяются в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией. Распоряжения декана Факультета являются 

обязательными для выполнения работниками и обучающимися Факультета. 

2.8. Наряду со штатными преподавателями кафедр Факультета учебный процесс 

на Факультете могут осуществлять преподаватели других структурных 

подразделений                             Университета. 

2.9. К преподаванию на Факультете могут также привлекаться ведущие ученые, 

специалисты и иные лица, на условиях совместительства, или  на условиях договора 

гражданско-правового характера в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

2.10. На Факультете могут создаваться комиссии и иные совещательные органы, 

решения о создании которых принимаются ректором Университета и оформляются 

приказом. 

3. Задачи Факультета 

 

3.1. Задачами Факультета являются: 

3.1.1. Удовлетворение потребностей обучающихся Факультета в 

профессиональном, интеллектуальном и нравственном развитии. 

3.1.2. Удовлетворение потребностей общества в квалифицированных 

специалистах в области здравоохранения, научных и научно-педагогических кадрах. 

3.1.3. Организация и осуществление на высоком профессиональном уровне 



 

учебной и учебно-методической работы на Факультете. 

3.2. Реализация задач Факультета обеспечивается органами управления 

Факультета (ученым советом факультета, деканом) через структурные 

подразделения Факультета (деканат, кафедры), которые выполняют функции, 

вытекающие из задач Факультета. 

 

4. Состав, функции и права деканата Факультета 

 

4.1.  Деканат Факультета (далее – Деканат) является структурным 

подразделением Факультета. Состав Деканата определяется штатным расписанием 

Университета. 

4.2.  Полномочия работников Деканата определяются в соответствии с трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

4.3.  Функциями Деканата являются: 

4.3.1. Планирование учебной и учебно-методической работы на кафедрах 

Факультета и других структурных подразделений Университета, проводящих  

обучение по образовательной программе, обеспечиваемой Факультетом,  и 

организация отчетности по ним в рамках компетенции Деканата.  

4.3.2. Контроль организации учебной и учебно-методической работы на 

кафедрах Факультета и других структурных подразделений Университета, 

проводящих обучение по образовательным программам высшего образования, 

обеспечиваемым Факультетом: 

- разработка и утверждение образовательных программ высшего образования 

по направлению деятельности Факультета;  

- согласование расписания занятий в соответствии с утвержденной 

программой; 

- реализация     кафедрами      Факультета      и      другими      структурными 

подразделениями Университета, проводящими обучение по реализуемым 

программам,  всех видов учебной работы (занятия лекционного типа, занятия 

семинарского типа) и проведения итоговой государственной аттестации 

обучающихся Факультета; 

- подготовка проектов приказов в пределах компетенции Деканата; 

- обеспечение делопроизводства и документооборота по функционированию 

Факультета; 

- прием обучающихся, работников Факультета и других структурных 

подразделений Университета по вопросам, относящимся к  компетенции Деканата; 

- организация и проведение собраний с работниками и обучающимися 

Факультета по вопросам работы Факультета. 

4.4. Деканат вправе: 

- вносить предложения по совершенствованию учебного процесса на 

Факультете; 

- решать вопрос о допуске обучающихся к  итоговой государственной 

аттестации; 

- контролировать выполнение обучающимися Факультета Правил                                         внутреннего 

распорядка и освоение ими образовательной программы и учебного плана; 

- формировать и выдавать по запросу обучающихся Факультета справки и иные 

документы в пределах  компетенции Деканата; 



 

- в установленном порядке ходатайствовать об отмене или изменении 

приказов, распоряжений и других  организационно-распорядительных актов 

Университета. 

 

5. Ответственность 

 

5.1. Всю полноту  ответственности за выполнение задач, возложенных         

настоящим Положением на Факультет, несет декан Факультета. 

5.2. Степень ответственности работников Деканата Факультета    устанавливается 

должностными инструкциями. 

 

6. Порядок изменения и дополнения настоящего Положения 

 

Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются в том же 

порядке, в каком было утверждено настоящее Положение.  

 


