
Проект стратегии развития Пироговского университета 

(2026–2030) 

 

1. Стратегическое видение 

Пироговский университет в пятилетней перспективе — современный медицинский университет, 

ориентированный на развитие науки и подготовку кадров для системы здравоохранения. 

Ключевая задача университета — обеспечение устойчивого соединения образования, 

клинической практики и научных исследований в рамках приоритетов государственной 

политики и программы Приоритет-2030. 

 

2. Стратегическая цель на период 2026–2030 

В течение пяти лет сосредоточить усилия на укреплении научных и образовательных 

компетенций университета, обеспечив их практическую востребованность в системе 

здравоохранения и повышение институциональной устойчивости университета. 

 

3. Ключевые направления развития 

I. Развитие научных исследований 

Университет фокусируется на поддержке и развитии научных исследований, имеющих прямое 

отношение к клинической практике и задачам здравоохранения. 

 

Основные акценты: 

 развитие трансляционных и прикладных исследований; 

 поддержка междисциплинарных научных инициатив; 

 усиление публикационной активности и научной репутации; 

 расширение участия в конкурсах и программах внешнего финансирования. 

 

II. Клиническая деятельность и наука 

Клиническая база университета рассматривается как важный элемент научной и образовательной 

среды. 

 

Приоритетные задачи: 

 расширение участия клинических подразделений в научных проектах; 

 развитие клинических исследований; 

 использование клинической практики как основы для подготовки обучающихся; 

 повышение качества и технологичности медицинской помощи. 
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III. Образовательное развитие 

Образовательная политика университета ориентирована на обновление содержания и форм 

подготовки специалистов. 

 

Основные направления: 

 актуализация образовательных программ; 

 усиление практической и исследовательской составляющей обучения; 

 развитие современных образовательных форматов; 

 повышение качества подготовки выпускников для системы здравоохранения. 

 

IV. Кадровый потенциал 

Развитие университета опирается на профессиональное сообщество преподавателей, ученых и 

врачей. 

Ключевые задачи: 

 поддержка молодых специалистов; 

 развитие системы наставничества; 

 повышение квалификации сотрудников; 

 формирование условий для профессионального роста. 

 

4. Реализация стратегии 

Реализация стратегии предполагает поэтапное внедрение ключевых инициатив, проектный 

подход к управлению и регулярную оценку достигнутых результатов с учетом приоритетов 

государственной политики в сфере здравоохранения и образования. 

 

5. Ожидаемые результаты 

К 2030 году Пироговский университет укрепит свои позиции как ведущий медицинский 

университет, обеспечивающий подготовку квалифицированных кадров и развитие научных 

исследований, востребованных практическим здравоохранением. 

 

 

               

 

    Шагин Д.А. 


