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Цель дисциплины 

Приобретение знаний об основах здоровья и здравоохранения,
умений и навыков в организации и управлении деятельности медицинской
организации в соответствии с законодательством Российской Федерации (
управлении кадровыми, финансовыми, материально-техническими и
информационными ресурсами, организации медицинской помощи
населению), необходимых для самостоятельной профессиональной
деятельности специалиста в области организации здравоохранения и
общественного здоровья



РНИМУ им. Н.И. Пирогова

Задачи дисциплины:
- Приобретение знаний, умений и навыков в организации работы и 
управлении медицинской организации и структурного подразделения 
медицинской организации, организации документооборота, 
организации работы трудового коллектива, материально-технического и 
финансового управления, управления информационными ресурсами, 
организация и контроль качества услуг.
- Приобретение знаний, умений и навыков в расчетах потребности 
медицинской организации в ресурсах в соответствии с показателями, 
характеризующими состояние здоровья населения, планировании 
потребностей, управлении ресурсами, процессами в медицинской 
организации и ее структурных подразделениях, подготовке плана 
закупок.



РНИМУ им. Н.И. Пирогова

Задачи дисциплины
- Приобретение знаний по основам этики и психологии 

делового и профессионального общения. Умений и навыков 
взаимодействия с руководством вышестоящих организаций, 
руководством медицинской организации и другими 
подразделениями медицинской организации, работниками 
структурных подразделений

- Приобретение знаний, умений и навыков в руководстве 
работниками медицинской организации с соблюдением 
трудового законодательства Российской Федерации и иных 
нормативных правовых актов в сфере здравоохранения, 
внедрение системы мотивации и поощрения работников 
медицинской организации
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Задачи дисциплины
- Приобретение знаний, умений и навыков в организации 

непрерывного совершенствования профессиональных знаний 
и навыков в течение трудовой жизни, а также постоянное 
повышение профессионального уровня работников 
медицинской организации, планирование и внедрение 
инноваций в деятельность медицинской организации

- Приобретение знаний, умений и навыков в обеспечении 
внутреннего контроля качества и безопасности медицинской 
помощи в структурном подразделении медицинской 
организации, защиты персональных данных работников, 
пациентов и сведений, составляющих врачебную тайну, 
правил внутреннего трудового распорядка, санэпид режима
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Задачи дисциплины
- Приобретение знаний по принципам и формам медицинской 

помощи населению, умений и навыков обеспечении 
информационно-справочной поддержке граждан по 
вопросам медицинской помощи, а также по вопросам 
инвалидности, социальной защиты, медико-социальной 
экспертизы и реабилитации, абилитации инвалидов и 
граждан, попавших в трудную жизненную ситуацию
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В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
«ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ И ЗДРАВООХРАНЕНИЕ» 
У ВЫПУСКНИКА ДОЛЖНЫ БЫТЬ СФОРМИРОВАНЫ 

УНИВЕРСАЛЬНЫЕ  И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ.
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УНИВЕРСАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ:
- УК-1. Способен критически и системно анализировать. Определять 

возможности и способы применения достижения в области медицины и 
фармации в профессиональном контексте.

- УК-2. Способен разрабатывать, реализовать проект и управлять им.
- УК-3. Способен руководить работой команды врачей, среднего и 

младшего медицинского персонала, организовать процесс оказания 
медицинской помощи населению.

- УК-4. Способен выстраивать взаимодействие в рамках своей 
профессиональной деятельности.

- УК-5 Способен планировать и решать задачи собственного 
профессионального и личностного развития, включая задачи изменения 
карьерной траектории.
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ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
- ОПК-1. Способен использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности  и соблюдать правила 
информационной безопасности.

- ОПК-2. Способен применять основные принципы организации и управления в сфере 
охраны здоровья граждан и оценки качества оказания медицинской помощи с 
использованием основных медико-статистических показателей.

- ОПК-3. Способен осуществлять педагогическую деятельность.
- ОПК-4. Способен управлять кадровыми, финансовыми, материально-техническими и 

информационными ресурсами организации здравоохранения. 
- ОПК-5. Способен к разработке, внедрению и совершенствованию системы 

менеджмента качества и безопасности деятельности медицинской организации.
- ОПК-6. Способен к организационному лидерству, определении политики и 

стратегических целей деятельности организации здравоохрпнения или отдельных 
подразделений.

-
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ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
- ОПК-7. Способен осуществлять деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 
- ОПК-8. Способен участвовать в оказании неотложной 

медицинской помощи при состояниях, требующих срочного 
медицинского вмешательства.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 
- ПК-2. Способен к управлению структурным подразделением 

медицинской организации, в том числе организационно-
методическим подразделением. 

- ПК-3. Способен к управлению процессами деятельности 
медицинской организации.

- ПК-4. Способен к управлению медицинской организации.
- ПК-5. способен к менеджменту качества и безопасности 

деятельности в медицинской организации, к разработке и 
внедрению системы менеджмента качества.
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СТАНОВЛЕНИЕ КАФЕДРЫ ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ И 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ИМ. АКАДЕМИКА Ю.П.ЛИСИЦЫНА:

- сентябрь 1922 г. – введение в учебный план 
самостоятельной дисциплины Социальная гигиена;

- ноябрь 1922г. – кафедра Социальной гигиены в 1-ом МГУ;
- февраль 1924 г. – письмо ректора 2-го МГУ в Наркомат 

здравоохранения о создании кафедры Социальной гигиены; 
- 11 марта 1924 г. – приказ Наркома здравоохранения об 

организации соответствующей кафедры во 2-м МГУ.
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Ведущие руководители кафедры 
общественного здоровья и здравоохранения 
им. Ю.П. Лисицына  РНИМУ им. Н.И. Пирогова

Семашко 
Николай 

Александрович
1874 – 1949

Соловьев
Зиновий 
Петрович

1876 – 1928

Баткис 
Григорий 

Абрамович
1895 – 1960

Гецов
Герасим 

Борисович
1892 – 1980 Гринина 

Ольга 
Васильевна
1926 –2016
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50 лет возглавлял кафедру
Лисицын Юрий Павлович

12.03.1928 – 02.09.2013



РНИМУ им. Н.И. Пирогова

В настоящее время кафедру ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ И 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ им. Академика Ю. П. Лисицына 

педиатрического факультета РНИМУ им. Н.И. Пирогова 
возглавляет с 2011 г. академик РАН, профессор, д.м.н. 

ПОЛУНИНА  Наталья Валентиновна –
– организатор здравоохранения – менеджер

Выпускница педиатрического факультета 2-го 
МОЛГМИ им. Н.И. Пирогова, который  с 
отличием окончила в 1969г., работает на 
кафедре 50 лет, прошла путь ординатора, 
аспиранта, ассистента, доцента, профессора 
кафедры,  зам. декана, декана педиатрического 
факультета, проректора, ректора РНИМУ, автор 
более 400 научных работ, эксперт ВАК, 
советник ректора 
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Кафедра  продолжает традиции, заложенные 
учителями по всем направлениям деятельности

 учебная
 учебно-методическая
 научная 
 подготовка кадров   преподавателей и врачей –
организаторов руководителей здравоохранения
 привлечение к учебному процессу специалистов      
практического здравоохранения
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И сегодня кафедра остается лидером в области общественного 
здоровья и здравоохранения, а ее коллектив пользуется 
уважением и заслуженным авторитетом среди коллег по 
научной и педагогической деятельности, среди студентов, 

ординаторов и аспирантов 
11 марта 2024 году кафедре 

ОБЩЕСТВЕННОГО ЗДОРОВЬЯ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ИМ. 
АКАДЕМИКА Ю.П. ЛИСИЦЫНА 

ИСПОЛНЯЕТСЯ 100 лет
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КАФЕДРА РАСПОЛОЖЕНА В ГЛАВНОМ КОРПУСЕ РНИМУ ИМ. Н.И. ПИРОГОВА 
И НА УЧЕБНЫХ БАЗАХ:

-ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА № 31 Г. МОСКВЫ;
-МОСКОВСКИЙ НПЦ МЕДИЦИНСКОЙ РЕАБИЛИТАЦИИ, 

ВОССТАНОВИТЕЛЬНОЙ И СПОРТИВНОЙ МЕДИЦИНЫ-ФИЛИАЛ № 7;
-ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ КЛИНИЧЕСКАЯ БОЛЬНИЦА ИМ. СВЯТОГО 

ВЛАДИМИРА;
-ДЕТСКАЯ ГОРОДСКАЯ ПОЛИКЛИНИКА № 39 Г. МОСКВЫ;
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НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА КАФЕДРЫ – ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ 
ЗДОРОВЬЯ, ОБРАЗА ЖИЗНИ И ОРГАНИЗАЦИИ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ 
ОТДЕЛЬНЫМ ВОЗРАСТНО-ПОЛОВЫМ, СОЦИАЛЬНЫМ ГРУППАМ НАСЕЛЕНИЯ.

ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ НИР КАФЕДРЫ:
-УСТАНОВЛЕНА ВЕДУЩАЯ ПАТОЛОГИЯ СРЕДИ ВЗРОСЛОГО И ДЕТСКОГО 

НАСЕЛЕНИЯ;
-ПРОВЕДЁН АНАЛИЗ ФАКТОРНОЙ ОБУСЛОВЛЕННОСТИ ЗДОРОВЬЯ;
-СФОРМУЛИРОВАН КОМПЛЕКС МЕДИЦИНСКИХ, СОЦИАЛЬНЫХ И 

ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ МЕРОПРИЯТИЙ ДЛЯ ВОССТАНОВЛЕНИЯ УТРАЧЕННОГО 
ЗДОРОВЬЯ;

-ОЦЕНЕНА МЕДИКО-СОЦИАЛЬНАЯ ЭФФЕКТИВНОСТЬ РЕАЛИЗАЦИИ 
ПРЕДЛОЖЕННЫХ ЗДОРОВЬЕ СБЕРЕГАЮЩИХ ТЕХНОЛОГИЙ.

ПОД РУКОВОДСТВОМ ПРОФЕССОРОВ КАФЕДРЫ ПОДГОТОВЛЕНО И ЗАЩИЩЕНО 
БОЛЕЕ 150 КАНДИДАТСТКИХ И 80 ДОКТОРСКИХ ДИССЕРТАЦИЙ.
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ВЕДУЩИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ КАФЕДРЫ АКТИВНО ВЫСТУПАЮТ В
КАЧЕСТВЕ ОППОНЕНТОВ И РЕЦЕНЗЕНТОВ ПО ДИССЕРТАЦИЯМ НА
СОИСКАНИЕ УЧЁНОЙ СТЕПЕНИ КАНДИДАТА И ДОКТОРА МЕДИЦИНСКИХ
НАУК, ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛЕНАМИ РЕДАКЦИОННЫХ СОВЕТОВ ПРОФИЛЬНЫХ
НАУЧНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ЖУРНАЛОВ.

ПРОФЕССОРА КАФЕДРЫ ЯВЛЯЮТСЯ ЧЛЕНАМИ
ДИССЕРТАЦИОННОГО СОВЕТА Д 208.072.06 РНИМУ ИМ. Н.И. ПИРОГОВА
ПО ЗАЩИТЕ КАНДИДАТСКИХ И ДОКТОРСКИХ ДИССЕРТАЦИЙ ПО
СПЕЦИАЛЬНОСТИ 3.2.3 «ОБЩЕСТВЕННОЕ ЗДОРОВЬЕ И
организация здравоохранения, социология и история
медицины», А ТАКЖЕ ЧЛЕНАМИ ДИССЕРТАЦИОННЫХ СОВЕТОВ
ДРУГИХ МЕДИЦИНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ.



РНИМУ им. Н.И. Пирогова
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