[bookmark: _GoBack]Соглашение
о неразглашении конфиденциальной информации
(персональных данных),
о комплексной профилактической работе по борьбе с коррупцией

Я,________________________________________________________________________________
(ФИО сотрудника)
 
исполняющий(ая) должностные обязанности по занимаемой должности
_________________________________________________________________________________ 
(должность, наименование структурного подразделения в род. падеже)

предупрежден(а), что на период исполнения должностных обязанностей в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных" и должностным регламентом, мне будет предоставлен допуск к конфиденциальной информации (персональным данным). Также, осведомлен(а), что в Университете проводится комплексная профилактическая работа по борьбе с коррупцией в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», указаниями Минздрава России (письмо от 10.02.2012 г. № 17-1/10/2-1098, письмо от 15.02.2012 г. № 28-2/10/2-1286). 
Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:
1. Не разглашать третьим лицам конфиденциальные сведения, которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением должностных обязанностей.
2. Не передавать и не раскрывать третьим лицам персональные учетные данные (логины и пароли), которые мне доверены (будут доверены) или станут известными в связи с выполнением должностных обязанностей.
3. В случае попытки третьих лиц получить от меня конфиденциальные сведения, сообщать непосредственному Руководителю.
4. Не использовать конфиденциальные сведения с целью получения выгоды.
5. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы конфиденциальных сведений.
6. Не совершать коррупционных правонарушений, т.е. не давать взяток (не оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять полномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином противоправном использовании своего должностного положения вопреки законным интересам Руководителя в целях безвозмездного или с использованием преимущества получения выгоды в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, работ или услуг имущественного характера, в свою пользу или в пользу других лиц либо для извлечения преимуществ, достижения иных противоправных целей.
7. Уведомлять Руководителя в случае обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, а также в случаях, если Работнику станет известно, что осуществляется организация (подготовка) и/или совершение коррупционных правонарушений.
8. Выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты противодействия коррупции.
Обязуюсь, в течение года после прекращения права на допуск к конфиденциальным сведениям не разглашать и не передавать третьим лицам известные мне конфиденциальные сведения.
Я предупрежден(а), что в случае нарушения данного соглашения могу быть привлечен(а) к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или уголовной ответственности за вышеперечисленные нарушения, предусмотренные законодательством Российской Федерации, установленные в установленном порядке.

_________________________________                                                       _____________ 
   (фамилия, инициалы) 	                                                                                       (подпись)
 
«_________»______________20__г.
