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1. Пояснительная записка 

  

Комплексный план по реализации семейной политики в федеральном 

государственном автономном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский национальный исследовательский медицинский 

университет имени Н.И. Пирогова» Министерства здравоохранения 

Российской Федерации (далее по тексту — Пироговский Университет, План) 

разработан в целях системной поддержки молодых и студенческих семей, а 

также в целях формирования в университетской среде устойчивых 

ориентиров, основанных на традиционных семейных ценностях. 

План является составной частью молодежной политики и воспитательной 

деятельности Пироговского Университета. Документ определяет приоритеты, 

задачи и механизмы поддержки обучающихся и работников, имеющих 

семейные обязанности, а также мероприятия, направленные на 

популяризацию семейного образа жизни среди молодежи. Реализация Плана 

призвана способствовать созданию в Пироговском Университете 

комфортной среды, обеспечивающей совмещение профессионального 

(образовательного) и семейного развития, снижение социальной уязвимости 

студенческих семей и укрепление кадрового потенциала отрасли 

здравоохранения. 

План разработан в соответствии с такими нормативными правовыми 

актами, как: 

 Конституция Российской Федерации;  

 Федеральный закон от 19 мая 1995 года № 81-ФЗ «О государственных  

пособиях гражданам, имеющим детей»; 

 Федеральный закон от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном 

минимуме в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ «О государственной 

социальной помощи»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2006 года № 256-ФЗ                                     

«О дополнительных мерах государственной поддержки семей, имеющих 

детей»; 

 Федеральный закон от 21 ноября 2011 года № 323-ФЗ «Об основах 

охраны здоровья граждан в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 30 декабря 2020 года № 489-ФЗ «О молодежной 

политике в Российской Федерации»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 14 мая 1996 года № 71           

«Об основных направлениях государственной семейной политики (в редакции 

Указа Президента Российской Федерации от5 октября 2002 года № 1129); 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351 

«Об утверждении Концепции демографической политики Российской 

Федерации на период до 2025 года»; 
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 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 года № 400        

«О Стратегии национальной безопасности Российской Федерации»;  

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 года № 809 

«Об утверждении Основ государственной политики по сохранению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 23 января 2024 года № 63       

«О мерах социальной поддержки многодетных семей»; 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 года № 309 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 

года и на перспективу до 2036 года»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 29 мая 2015 года № 996-р) и план мероприятий по ее реализации в 2021–

2025 гг. (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

12 ноября 2020 года № 2945-р);  

 Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации 

на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 17 августа 2024 года № 2233-р; 

 Стратегия действий по реализации семейной и демографической 

политики, поддержке многодетности в Российской Федерации до 2036 года, 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от             

15 марта 2025 года № 615-р; 

 Концепция государственной семейной политики в Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 25 августа 2014 года № 1618-р; 

 Национальный проект «Молодежь и дети»; 

 Стандарт семейной политики в образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по программам среднего 

профессионального или высшего образования, утвержденный Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации.  

 

 

2. Обоснование и актуальность реализации семейной политики в 

Пироговском Университете 

 

Семья является базовым социальным институтом, выполняющим 

ключевые функции по рождению и воспитанию детей, передаче культурных и 

профессиональных традиций. Укрепление института семьи, создание условий 

для совмещения профессионального и семейного развития — приоритетные 

задачи государственной политики Российской Федерации, закрепленные в 

ряде стратегических документов, включая Указ Президента Российской 

Федерации от 7 мая 2024 года № 309 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года».  
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Демографическая ситуация в России характеризуется тенденциями, 

требующими системного внимания. По данным Росстата, суммарный 

коэффициент рождаемости в 2024 году составил 1,4, а прогнозируемое 

значение на 2025 год — 1,3. Для обеспечения устойчивого воспроизводства 

населения необходим комплекс мер, направленных на поддержку семей с 

детьми, снижение числа абортов и создание условий для рождения детей в 

возрасте 22–27 лет, который традиционно совпадает с периодом 

профессионального становления и обучения. 

Анализ данных опросов обучающихся Пироговского Университета, 

проведенных в 2024 и 2025 годах на платформе «Неравнодушный человек», 

позволяет сделать следующие выводы: 

1. Планируемое количество детей: 

 двух детей планируют иметь 39–42 % респондентов; 

 трех детей — 16–18 %; 

 одного ребенка — 11 %; 

 не планируют иметь детей — 7 %. 

2. Основные причины отказа от рождения детей (по данным 2025 

года): 

 желание «пожить для себя» — 67 %; 

 приоритет карьеры — 65 %; 

 психологическая неготовность к родительству — 64 %; 

 отсутствие отдельного жилья — 47 %; 

 экономическая ситуация в стране — 45 %. 

3. Меры поддержки, способные повлиять на решение о рождении 

ребенка: 

 финансовая поддержка (прямые выплаты, пособия) — 52 %; 

 помощь в решении жилищного вопроса — 51 %; 

 место в детском саду рядом с домом или работой — 40 %; 

 специальные льготы — 34 %; 

 поддержка студенческих семей от вуза в формате единого окна — 10%. 

4. Оптимальный возраст для рождения первого ребенка: 

 25–29 лет — 67 % (рост по сравнению с 62 % в 2024 году); 

 18–24 года — 17%. 

Полученные данные свидетельствуют о том, что значительная часть 

обучающихся либо не планирует создание семьи в период обучения, либо 

откладывает рождение детей на более поздний срок. При этом ключевыми 

барьерами выступают финансовые и жилищные трудности, а также приоритет 

карьерного развития.  

Введение Федеральным законом № 258-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон “О молодежной политике в Российской Федерации”» 

понятия «студенческая семья» создает правовую основу для адресной 

поддержки данной категории обучающихся. Таким образом, актуальность 

реализации семейной политики в Пироговском Университете обусловлена 

необходимостью: 



6 

 

 создания условий для совмещения образовательной деятельности с 

семейными обязанностями; 

 снижения социальной уязвимости студенческих семей, матерей (отцов) 

с детьми; 

 формирования в молодежной среде устойчивых моделей семейного 

поведения через просветительские и досуговые мероприятия; 

 интеграции внутривузовских мер поддержки с федеральными и 

региональными программами.  

Реализация Комплексного плана позволит сформировать в Пироговском 

Университете системную экосистему поддержки семьи, повысить качество 

жизни обучающихся и работников с семейными обязанностями, а также 

внести вклад в достижение национальных целей развития. 

 

3. Термины и определения 

 

В Плане используются следующие термины с соответствующими 

определениями, утвержденные Стандартом семейной политики в 

образовательных организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по программам среднего профессионального или высшего 

образования:  

 «молодая семья» — лица, состоящие в заключенном в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке браке, в том числе 

воспитывающие ребенка (детей), либо лицо, являющееся единственным 

родителем (усыновителем) ребенка (детей), в возрасте до 35 лет 

включительно; 

 «студенческая семья» — категория молодой семьи, в которой оба лица, 

состоящие в заключенном в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке браке, в том числе воспитывающие ребенка (детей), либо 

лицо, являющееся единственным родителем (усыновителем) ребенка (детей), 

в возрасте до 35 лет включительно — все эти категории являются 

обучающимися по образовательным программам среднего 

профессионального образования и (или) образовательным программам 

высшего образования; 

 «матери (отцы) с детьми» — категория лиц из числа обучающихся и 

работников образовательных организаций; 

 «семейная политика в образовательной организации» — 

совокупность условий для комфортного и эффективного пребывания в 

образовательной организации молодых и студенческих семей, в том числе с 

детьми, матерей (отцов) с детьми, посредством социальной, информационной, 

инфраструктурной, психологической и юридической поддержки указанных 

категорий лиц, а также студентов, состоящих в браке, студенток в период 

беременности; 

 «государственная социальная помощь» — предоставление 

малоимущим семьям, малоимущим одиноко проживающим гражданам и 
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иным категориям граждан социальных пособий, социальных доплат к пенсии, 

субсидий, социальных услуг и жизненно необходимых товаров; 

 «поддержка образовательной организацией молодых и 

студенческих семей, а также матерей (отцов) с детьми» — предоставление 

образовательной организацией молодым и студенческим семьям, матерям 

(отцам) с детьми из числа обучающихся и работников вуза финансовой, 

материальной, юридической, инфраструктурной, информационной и других 

видов помощи, а также предоставление услуг на льготной основе;  

 «единое окно» — формат взаимодействия образовательной организации 

с молодыми и студенческими семьями, в том числе с детьми, в целях 

оперативного предоставления им информации о вузовских, региональных и 

федеральных мерах поддержки.  

 

4. Цели и задачи семейной политики Пироговского Университета 

 

Приоритетные цели:  

- формирование единых подходов при разработке и реализации 

семейной политики Пироговского Университета, направленной на 

популяризацию и продвижение традиционных семейных ценностей в 

студенческой молодежной среде.  

- создание инфраструктуры для молодых и студенческих семей, а также 

для матерей (отцов) с детьми из числа обучающихся и работников 

Пироговского Университета.  

Задачи: 

 закрепить деятельность по реализации семейной политики в 

Пироговском Университете локальными нормативными правовыми актами;  

 создать условия для создания и/или усиления мер, направленных на 

материальную, информационную инфраструктурную и другие виды 

поддержки для молодых и студенческих семей, матерей (отцов) с детьми; 

 разработать единый стиль предметно-пространственного окружения, 

инфраструктуры Пироговского Университета, информационного 

сопровождения о семейной и демографической политике в России; 

 создать условия для формирования поведенческой среды, норм общения 

в части семейной и демографической политики, а также для принятия единой 

позиции Пироговского Университета в части трансляции и популяризации 

семейных ценностей;  

 создать условия для профилактики преодоления семейного 

неблагополучия через консультационные, информационные и другие формы 

взаимодействия и вовлеченности; 

 повысить активность и вовлеченность молодых и студенческих семей в 

рамках мероприятий информационно-просветительской, культурологической, 

здоровьесберегающей и других направленностей, формирующих семейные 

ценности, уважительное отношение к материнству, отцовству и старшему 

поколению; 
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 привлекать к проведению мероприятий представителей исполнительных 

органов власти Российской Федерации, отвечающих за реализацию семейной 

и демографической политики, с целью информирования обучающихся о 

всевозможных мерах поддержки студенческих и молодых семей, а также 

матерей (отцов) с детьми; 

 создать условия для развития и поддержки информационно-культурный 

среды, направленной на формирование семейных ценностей, посредством 

использования официальных ресурсов Пироговского Университета 

(методические рекомендации, плакаты, информационные стенды, интернет-

ресурсы); 

 создать условия для повышения качества жизни студенческих семей в 

общежитиях Пироговского Университета.  

 

5. Целевые группы семейной политики Пироговского Университета 

 

 Семейная политика Пироговского Университета направлена на такие 

целевые группы, как: 

а) обучающиеся в статусе «студенческая семья»; 

б) обучающиеся матери (отцы) с детьми; 

в) иностранные граждане в статусе «студенческая семья», где один или оба 

супруга являются обучающимися Пироговского Университета; 

г) молодые семьи из числа работников Пироговского Университета.  

 Приоритетной группой семейной политики Пироговского Университета 

являются обучающиеся очной формы обучения в статусе «студенческая 

семья», матери (отцы) до 35 лет с ребенком (детьми), так как данные категории 

являются наиболее социально уязвимыми. 

 

6. Форматы реализации семейной политики                                                                 

в Пироговском Университете 
 

Реализация семейной политики в Пироговском Университете 

представляет собой совокупность комфортных условий для получения 

качественного образования обучающимися, относящимися к категории 

«студенческая семья», матерями (отцами) с детьми и комфортных условий 

труда для работников Пироговского Университета, относящихся к категории 

«молодая семья». 

Пироговский Университет использует следующие форматы реализации 

семейной политики: 

 материальную поддержку;  

 службу единого окна на базе Многофункционального студенческого 

центра; 

 информационную кампанию; 

 инфраструктурную поддержку; 

 консультационно-просветительскую поддержку;  
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 досуговые и просветительские мероприятия, направленные на 

популяризацию семейных ценностей среди обучающихся и вовлечение 

молодых и студенческих семей, матерей (отцов) с детьми;  

 взаимодействие с Первичной профсоюзной организацией студентов 

Пироговского Университета по отдельному плану и взаимным 

договоренностям.  
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7. План основных мероприятий по реализации семейной политики на 2025/2026 учебный год 

 

№ Наименование мероприятия Сроки Целевая группа Ответственное 

подразделение 

1. Материальная поддержка 

1.1 
Единовременная выплата при вступлении в 

брак 

Однократно в 

течение года с 

момента 

наступления 

события 

Студенческие семьи 

Многофункциональный 

студенческий центр 

1.2 
Единовременная выплата при 

рождении/усыновлении ребенка 

Однократно в 

течение года с 

момента 

наступления 

события 

Студенческие семьи, 

обучающиеся Пироговского 

Университета  

Многофункциональный 

студенческий центр 

1.3 
Материальная помощь обучающимся, 

имеющим ребенка-инвалида 
Ежеквартально 

Студенческие семьи, 

обучающиеся Пироговского 

Университета 

Многофункциональный 

студенческий центр 

1.4 

Материальная помощь обучающимся, 

находящимся в отпуске по беременности и 

родам 

Единовременно 

по факту 

обращений 

Студенческие семьи, 

обучающиеся Пироговского 

Университета 

Многофункциональный 

студенческий центр 

1.5 

Выдача новогодних подарков для детей, 

распространение билетов на праздничные 

новогодние мероприятия 

Декабрь 

Молодые семьи, 

студенческие семьи, матери 

(отцы) с детьми, члены 

Профсоюза студентов  

Управление по развитию 

Кампуса 

 

2. Консультационная поддержка 

2.1 

 

Служба единого окна: консультации 

обучающихся по уровням поддержки 
Постоянно 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, 

Многофункциональный 

студенческий центр 
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студенческих семей: федеральным, 

региональным, внутривузовским 

молодые и студенческие 

семьи 

 

2.2 

Служба единого окна: навигирование по 

инфраструктуре семейной политики 

Пироговского Университета и региональных 

организаций 

Постоянно 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, 

молодые и студенческие 

семьи 

Многофункциональный 

студенческий центр 

 

2.3 

Служба единого окна: помощь в оформлении 

и прием документов для оказания 

материальной поддержки 

Постоянно 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, 

студенческие семьи 

Многофункциональный 

студенческий центр 

2.4 
Школа родителей: консультации для 

беременных 
По запросу 

Обучающиеся и работники, 

студенческие семьи  

Институт материнства и 

детства 

2.5 

Дни правовой помощи: юридические 

консультации по вопросам семейного 

законодательства 

По графику 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, Совет 

обучающихся 

при поддержке Профсоюза 

студентов 

3. Информационная кампания 

3.1 

Размещение и систематическое обновление 

базы нормативных правовых документов 

Российской Федерации и Пироговского 

Университета по реализации семейной 

политики на официальном сайте 

 

Постоянно 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 
Управление внешних 

связей и маркетинга 

3.2 

Размещение информационных стендов 

(образцы документов, контактная 

информация, объявления и т. д.) 

По мере 

обновления 

информации 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Многофункциональный 

студенческий центр, 

Управление по развитию 

Кампуса 
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3.3 

Информационные публикации в официальных 

группах социальных сетей, освещающие 

изменения и обновления нормативно-

правовых актов в сфере государственной 

семейной политики 

По мере 

обновления 

информации 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, 

молодые и студенческие 

семьи 

Совет обучающихся, 

Институт материнства и 

детства 

 

3.4 

Информационные публикации о поддержке 

молодых и студенческих семей, матерей 

(отцов) с детьми, о мероприятиях и событиях 

в рамках реализации семейной политики 

Согласно плану 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, 

студенческие семьи — члены 

Профсоюза 

Совет обучающихся, 

Институт материнства и 

детства 

 

3.5 
Ежегодные поздравления с праздниками (День 

семьи, День отца, День матери) 

Согласно 

медиаплану 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи — члены 

Профсоюза  

Управление внешних 

связей и маркетинга, 

Совет обучающихся, 

Институт материнства и 

детства 

4. Инфраструктурная поддержка 

4.1 
Комната группы кратковременного 

пребывания детей 
По расписанию 

Матери (отцы) с детьми, 

студенческие семьи с детьми 

Управление по развитию 

Кампуса 

5. Медицинская и психологическая поддержка 

5.1 Профилактическая и пропедевтическая работа По графику 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи, семьи с 

детьми 

Университетский центр 

психологической помощи, 

Институт материнства и 

детства 

5.2 
Консультации психологов в сложных 

ситуациях  
По запросу 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи, семьи с 

детьми 

Университетский центр 

психологической помощи 

5.3 
Медицинское сопровождение беременных 

обучающихся  
Постоянно 

Обучающиеся Институт материнства и 

детства 
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6. Образовательно-просветительские мероприятия 

6.1 

Встречи с представителями федеральных и 

региональных органов исполнительной 

власти, которые отвечают за реализацию 

государственной семейной политики, с 

представителями Департамента труда и 

социальной защиты населения города 

Москвы, с представителями служб социальной 

защиты населения 

По графику 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности обучающихся 

6.2 
Школа родителей: проведение занятий для 

молодых семей  

Согласно 

программе 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Институт материнства и 

детства  

6.3 
Распространение методических пособий, чек-

листов для молодых родителей  

По мере 

разработки 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Совет обучающихся, 

Институт материнства и 

детства 

7. Досуговые мероприятия  

7.1 

Спортивные и здоровьесберегающие 

мероприятия, приуроченные к праздничным 

дням 

Сентябрь — 

июль 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса 

7.2 

Мероприятия ко Дню знаний 

— вручение брендированных подарков 

первоклассникам — детям обучающихся и 

работников Пироговского Университета 

Сентябрь 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление по развитию 

Кампуса  

7.3 

День отца:  

— конкурсы для детей; 

— мастер-классы для детей; 

— просветительские лекции для отцов  

 

Октябрь 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 
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 Управление по развитию 

Кампуса, 

Совет обучающихся 

 

7.4 

День матери: 

— конкурсы для детей;  

— мастер-классы для детей и мам; 

— встречи с успешными многодетными 

мамами (панельная дискуссия);  

— просветительские лектории для будущих 

мам и беременных  

 

Ноябрь 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса 

Совет обучающихся, 

Институт материнства и 

детства 

7.5 

Новый год: 

— праздник для детей «Пироговская елка»;  

— благотворительные новогодние акции 

«Дети — детям» для подопечных детских 

домов, больниц, интернатов;  

— детская «Елка желаний» 

 

Декабрь 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса, 

Совет обучающихся 

7.6 

День защитника Отечества: 

— конкурсы среди пап; 

— конкурс детского творчества «Мой папа — 

защитник»; 

— концерт для пап  

Февраль 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса, 

Совет обучающихся 

7.7 

Масленица: 

— зимние забавы для детей; 

— мастер-классы; 

— ярмарка  

Февраль 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса, 

Совет обучающихся 
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7.8 

8 Марта: 

— встречи с успешными многодетными 

мамами; 

— праздничный концерт для мам; 

— выставка детских работ  

Март 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса, 

Совет обучающихся 

7.9 

День защиты детей в рамках фестиваля 

«Пирогов Фест»: 

— детские конкурсы; 

— мастер-классы;  

— спортивные игры  

Июнь 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса, 

Совет обучающихся 

7.10 
Активности для детей в рамках фестиваля 

«Пирогов Фест»  

По графику 

проведения 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Управление по развитию 

Кампуса, 

Совет обучающихся 

7.11 
День семьи, любви и верности: 

— семейный фестиваль «Пироговская семьЯ»  
Июль 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности обучающихся 

8. Меры по созданию доверительных отношений  

8.1 

 

Встречи с ректоратом Пироговского 

Университета  

 

Две-три 

встречи в 

течение года 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Многофункциональный 

студенческий центр 
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8.2 

Проведение опросов среди обучающихся 

Пироговского Университета, в т. ч. среди 

матерей (отцов) с детьми, молодых и 

студенческих семей 

В течение года 

по графику и 

запросу  

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Многофункциональный 

студенческий центр, 

Совет обучающихся  

8.3 

Индивидуальные встречи и консультации с 

представителями департаментов и 

структурных подразделений по запросу с 

целью улучшения социальной среды в 

Пироговском Университете 

Постоянно 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Многофункциональный 

студенческий центр, 

Совет обучающихся 

9. Участие во внешних мероприятиях по реализации семейной политики  
 

9.1 

Участие молодых и студенческих семей, 

матерей (отцов) с детьми в мероприятиях, 

организованных Министерством 

здравоохранения Российской Федерации, 

Министерством науки и высшего образования 

Российской Федерации, Федеральным 

агентством по делам молодежи, 

подведомственными организациями, 

реализующими молодежную и семейную 

политику  

По мере 

проведения 

мероприятий 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 
Управление внеучебной 

деятельности 

обучающихся, 

Многофункциональный 

студенческий центр, 

Совет обучающихся 

 

9.2 

Участие работников Пироговского 

Университета в профильных мероприятиях, 

направленных на развитие семейной политики 

в России 

По мере 

проведения 

мероприятий 

Обучающиеся, в т. ч. матери 

(отцы) с детьми, молодые и 

студенческие семьи 

 

Департаменты и 

структурные 

подразделения, 

реализующие семейную 

политику Пироговского 

Университета  
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